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ABSTRAK
Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi
Dan Partisipasi Penganggaran Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa
(Studi Kasus Pada Desa Se-Kecamatan Aesesa Kabupaten Nagekeo)

No.Hp.082145958240

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber
daya manusia terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa,Untuk mengetahui pengaruh
Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh terhadap Akuntabilitas Pengelolaan
Dana Desa, Untuk mengetahui pengaruh Partisipasi Penganggran berpengaruh terhadap
Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa. Populasi dalam penelitian ini adalah 12 desa
yang ada di Kecamatan Aesesa, Kabupaten Nagekeo dengan jumlah keseluruhan
perangkat desa yaitu 96 orang. Berdasarkan metode purposive sampling, penelitian ini
menggunakan sampel 48 responden dan sampel tersebut adalah Kepala Desa, Sekertaris
Desa, Bendahara Dan kaur perencanaan.Untuk variabel Y dari penelitian ini
Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa. Untuk variabel (X1) yaitu Kompetensi Sumber
daya Manusia, (X2) Pemanfaatan Teknologi informasi dan Untuk variabel (X3) yaitu
Partisipasi Penganggaran. Metode Yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif.
Penelitian ini menggunakan data Primer yaitu kuesioner. Data dianalisis menggunakan
analisis regresi berganda yang pengolahannya melalui IBM SPSS Statisticver 25.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1. Kompetensi SDM berpengaruh
terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa. Hal ini dibuktikan dengan nilai
koefisien regresi variabel Kualitas SDM sebesar 0,377 dengan thitung > ttabel
(2,039>2,015) dan tingkat signifikan 0,047<0,05. Artinya semakin meningkatnya
Kompetensi SDM, maka Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa pada Desa di Kecamatan
Aesesa juga semakin baik. 2. Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh terhadap
Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi
variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi sebesar 0,611 dengan thiung > tubel
(2,698>2,015) dan tingkat signifikan 0,010<0,05. Artinya semakin meningkatnya
Pemanfaatan Teknologi Informasi, maka Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa pada
Desa di Kecamatan Aesesa juga semakin baik. 3. Partisipasi Penganggaran berpengaruh
terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa. Hal ini dibuktikan dengan nilai
koefisien regresi variabel Partisipasi Penganggaran sebesar 0,980 dengan thiymg > tiabel
(4,280>2,015) dan tingkat signifikan 0,000<0,05. Artinya semakin meningkatnya
Partisipasi Penganggaran, maka Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa pada Desa di
Kecamatan Aesesa juga semakin baik.

Kata Kunci: Kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi,
partisipasi penganggaran, dan akuntabilitas pengelolaan dana
desa.



ABSTRACT

The Influence of Human Resource Competence, Utilization of Information
Technology and Budgeting Participation on the Accountability of Village Fund
Management
(Case Study in Villages in Aesesa District, Nagekeo Regency)
Email.adrielljulino7@gmail.com
No. HP. 082145958240

The purpose of this study was to determine the effect of human resource
competence on village fund management accountability, to determine the effect of
Information Technology Utilization on Village Fund Management Accountability, to
determine the effect of Participation in Budgeting on Village Fund Management
Accountability. The population in this study were 12 villages in Aesesa District,
Nagekeo Regency with a total of 96 village officials. Based on the purposive sampling
method, this study used a sample of 48 respondents and the samples were the Village
Head, Village Secretary, Treasurer and Planning Officer. For the Y variable, this
research is Village Fund Management Accountability. For variable (X1), namely Human
Resource Competence, (X2) Utilization of Information Technology and for variable
(X3), namely Participation in Budgeting. The method used is descriptive quantitative.
This study uses primary data, namely a questionnaire. Data were analyzed using multiple
regression analysis which was processed through IBM SPSS Statisticver 25.

The results of the research show that: 1. Competence of HR has an effect on
the accountability of management of village assets. This is proven by the value of the
regression coefficient of the variable quality of human resources by 0.377 dengan
thitung > t table (2.039> 2.015) and a significant level of 0.047 <0.05. This means that
the higher the competence of human resources, the accountability of the management of
village assets to villages in Aesesa district will also be better. 2. The use of information
technology has an impact on village administration accountability. This has been proven
by the value of the coefficient of regression of the variable Use of Information
Technology of 0.611 degrees thitung > t table (2.698> 2.015) and a significant level of
0.010 <0.05. It means that there is more use of information technology or information
technology, then the accountability of village governance for villages in Aesesa sub-
district is also getting better. 3. The participation of village officials has an impact on the
accountability of village administration. This has been proven by the value of the
coefficient of regression of the variable participation of the employee participation of
0.980 dengan thitung > t table (4.280> 2.015) and a significant level of 0.000 <0.05.
This means that the higher the participation of the village administration, the
accountability of village administration to villages in Aesesa sub-district is also getting
better.

Key Words: The Quality Of Human Resources, The Use Of Information
Technology, The Participation Of Village Officials, And The
Accountability Of Management In Villages.
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