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ABSTRAK  

 

Maria Margaretha Meo, Pengaruh Pemanfaatan Sistem Teknologi Informasi 

Akuntansi, Kepercayaan Dan Keahlian Terhadap Kinerja Individual Pada 

Karyawan Alfamart Di Kabupaten Ende. 2023. Fakultas Ekonomi, Program 

Studi Akuntansi 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah: a. Untuk mengetahui pengaruh Sistem 

Teknologi Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Individual? b. Untuk mengetahui  

pengaruh Kepercayaan terhadap Kinerja Individual? c. Untuk mengetahui 

pengaruh Keahlian terhadap Kinerja Individual? 

 

Hasil penelitian ini adalah  (1.) Efektifitas Penggunaan berpengaruh 

terhadap Kinerja Individu . Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi 

variabel Efektifitas Penggunaan sebesar 0,659 dengan thitung > ttabel (2,091> 2,021) 

dan tingkat signifikan 0,024 < 0,05. Artinya semakin meningkat Efektifitas 

Penggunaan, maka Kinerja Individu akan ikut meningkatkan. (2) Sistem TI AKT 

berpengaruh terhadap Kinerja Individu . Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien 

regresi variabel Sistem TI AKT sebesar 0,372 dengan thitung > ttabel (3,847 > 2,021) 

dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05.Artinya semakin meningkat Sistem TI AKT 

seorang , maka Kinerja Individu dari seorang tersebut ikut meningkat. (3) 

Kepercayaan berpengaruh terhadap Kinerja Individu . Hal ini dibuktikan dengan 

nilai koefisien regresi variabel Kepercayaan sebesar 0,366 dengan thitung > ttabel 

(2,167 > 2,021) dan tingkat signifikan 0,035 < 0,05. Artinya semakin meningkat 

pelayanan Kepercayaan seorang , maka akan meningkatkan Kinerja Individu 

dariseorang tersebut. (4) Keahlian berpengaruh terhadap Kinerja Individu . Hal ini 

dibuktikan dengan nilai koefisien regresi variabel Keahlian sebesar 0,419 dengan 

thitung > ttabel (2,305 > 2,021) dan tingkat signifikan 0,026 < 0,05. Artinya semakin 

meningkat Keahlian seorang , maka akan meningkatkan Kinerja Individu dari 

seorang tersebut. 

 

 

Kata Kunci : Manfaat Sistem Teknologi Informasi Akuntansi Keahlian Terhadap 

Kinerja 
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ABSTRACT 
 

Maria Margaretha Meo, Effects of Utilizing Accounting Information 

Technology Systems, Trust and Expertise on Individual Performance of 

Alfamart Employees in Ende Regency. 2023. Faculty of Economics, 

Accounting Study Program 

 

The aims of this research are: a. To determine the effect of the Accounting 

Information Technology System on Individual Performance? b. To determine the 

effect of Trust on Individual Performance? c. To determine the effect of Expertise 

on Individual Performance? 

 

The results of this study are (1.) The effectiveness of use affects individual 

performance. This is evidenced by the regression coefficient value of the Use 

Effectiveness variable of 0.659 with tcount > ttable (2.091 > 2.021) and a 

significant level of 0.024 <0.05. This means that the more effective use increases, 

the individual performance will also increase. (2) AKT IT system influences 

individual performance. This is evidenced by the regression coefficient value of 

the AKT IT System variable of 0.372 with tcount > ttable (3.847 > 2.021) and a 

significant level of 0.000 <0.05. This means that the more an AKT IT System 

increases, the individual performance of that person also increases. (3) Trust 

influences individual performance. This is evidenced by the regression coefficient 

value of the Trust variable of 0.366 with tcount > ttable (2.167 > 2.021) and a 

significant level of 0.035 <0.05. This means that increasing the service of a 

person's trust, it will increase the individual performance of that person. (4) 

Expertise influences individual performance. This is evidenced by the regression 

coefficient value of the Expertise variable of 0.419 with tcount > ttable (2.305 > 

2.021) and a significant level of 0.026 <0.05. This means that increasing a 

person's expertise, it will increase the individual performance of that person. 

 

 

Keywords: Benefits of Expertise Accounting Information Technology Systems on 

Performance 
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