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ABSTRAK 

 
 

Pengaruh Efektivitas Penggunaan Dan Kepercayaan Teknologi Sistem 

Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Individual Pada Badan Pendapatan 

Daerah (Bapenda) Kabupaten Ende 

 

Sonya Apriani Florensya Lu Hea 

Email. sonyaapril27@gmail.com 

No. Hp. 081238450649 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Efektivitas 

Penggunaan Dan Kepercayaan Teknologi Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Individual Pada Badan Pendapatan Daerah (Bapenda) Kabupaten Ende. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh (sensus) yang berjumlah 30 responden. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif, uji kualiats data, uji 

asumsi klasik, dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 

efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja 

individual yang ditunjukkan dengan nilai koefisien regresif variabel efektivitas 

penggunaan sistem informasi akuntansi sebesar 0,279 dengan thitung > ttabel (2,063 > 

2,05183) dan tingkat signifikan 0,049 < 0,05. Dan kepercayaan teknologi sistem 

informasi akuntansi memiliki pengaruh terhadap kinerja individual dilihat dari 

nilai koefisien regresi variabel kepercayaan sebesar 0,597 dengan thitung > ttabel 

(3,818 > 2,05183) dan tingkat signifikan 0,001 < 0,05. 

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa 

persentase sumbangan pengaruh variabel independen (efektivitas penggunaan 

sistem informasi akuntansi dan kepercayaan teknologi sistem informasi akuntansi) 

terhadap variabel dependen (kinerja individual) sebesar 54,5%, dan sisanya 

sebesar 45,5%, dipengaruhi oleh variabel diluar model yang tidak dijelaskan. 

Hasil penelitian menyatakan bahwa Efektivitas Penggunaan dan Kepercayaan 

Teknologi Sistem informasi Akuntansi berpengaruh terhadap Kinerja Individual 

pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Ende. 

 

Kata Kunci: Efektivitas Penggunaan Dan Kepercayaan Teknologi Sistem 

Informasi Akuntansi, Kinerja Individual 
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ABSTRACT 

 
 

The Effect of Effective Use and Trust in Accounting Information System 

Technology on Individual Performance at the Regional Revenue Agency 

(Bapenda) of Ende Regency 

Sonya Apriani Florensya Lu Hea 

Email. sonyaapril27@gmail.com 

No. Hp. 081238450649 

 
This study aims to determine the effect of the Effectiveness of the Use and 

Trust of Accounting Information System Technology on Individual Performance at 

the Regional Revenue Agency (Bapenda) of Ende Regency. This research is a type 

of quantitative research. The sampling technique used a saturated sample 

(census) totaling 30 respondents. The data analysis technique used is descriptive 

statistics, data quality test, classic assumption test, and hypothesis testing. The 

results of this study indicate that: the effectiveness of using accounting 

information systems affects individual performance as indicated by the value of 

the regressive coefficient variable effectiveness of using accounting information 

systems of 0.279 with tcount > ttable (2.063 > 2.05183) and a significant level of 

0.049 <0.05. And trust in accounting information system technology has an 

influence on individual performance seen from the regression coefficient value of 

the trust variable of 0.597 with tcount > ttable (3.818 > 2.05183) and a 

significant level of 0.001 <0.05. 

Based on the results of the test for the coefficient of determination (R2) it 

shows that the percentage of the influence of the independent variables 

(effectiveness of using accounting information systems and trust in accounting 

information system technology) on the dependent variable (individual 

performance) is 54.5%, and the remaining 45.5% is influenced by variables 

outside the model that are not explained. The results of the study stated that the 

Effectiveness of the Use and Trust of Accounting Information System Technology 

had an effect on Individual Performance at the Ende District Revenue Agency. 

 
Keywords: Effectiveness of Use and Trust in Accounting Information System 

Technology, Individual Performance 
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ABSTRAK 

 
 

Pengaruh Efektivitas Penggunaan Dan Kepercayaan Teknologi Sistem 

Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Individual Pada Badan Pendapatan 

Daerah (Bapenda) Kabupaten Ende 

 

Sonya Apriani Florensya Lu Hea 

Email. sonyaapril27@gmail.com 

No. Hp. 081238450649 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Efektivitas 

Penggunaan Dan Kepercayaan Teknologi Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Individual Pada Badan Pendapatan Daerah (Bapenda) Kabupaten Ende. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh (sensus) yang berjumlah 30 responden. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif, uji kualiats data, uji 

asumsi klasik, dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 

efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja 

individual yang ditunjukkan dengan nilai koefisien regresif variabel efektivitas 

penggunaan sistem informasi akuntansi sebesar 0,279 dengan thitung > ttabel (2,063 > 

2,05183) dan tingkat signifikan 0,049 < 0,05. Dan kepercayaan teknologi sistem 

informasi akuntansi memiliki pengaruh terhadap kinerja individual dilihat dari 

nilai koefisien regresi variabel kepercayaan sebesar 0,597 dengan thitung > ttabel 

(3,818 > 2,05183) dan tingkat signifikan 0,001 < 0,05. 

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa 

persentase sumbangan pengaruh variabel independen (efektivitas penggunaan 

sistem informasi akuntansi dan kepercayaan teknologi sistem informasi akuntansi) 

terhadap variabel dependen (kinerja individual) sebesar 54,5%, dan sisanya 

sebesar 45,5%, dipengaruhi oleh variabel diluar model yang tidak dijelaskan. 

Hasil penelitian menyatakan bahwa Efektivitas Penggunaan dan Kepercayaan 

Teknologi Sistem informasi Akuntansi berpengaruh terhadap Kinerja Individual 

pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Ende. 

 

Kata Kunci: Efektivitas Penggunaan Dan Kepercayaan Teknologi Sistem 

Informasi Akuntansi, Kinerja Individual 
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Technology on Individual Performance at the Regional Revenue Agency 

(Bapenda) of Ende Regency 
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No. Hp. 081238450649 

 
This study aims to determine the effect of the Effectiveness of the Use and 

Trust of Accounting Information System Technology on Individual Performance at 

the Regional Revenue Agency (Bapenda) of Ende Regency. This research is a type 

of quantitative research. The sampling technique used a saturated sample 

(census) totaling 30 respondents. The data analysis technique used is descriptive 

statistics, data quality test, classic assumption test, and hypothesis testing. The 

results of this study indicate that: the effectiveness of using accounting 

information systems affects individual performance as indicated by the value of 

the regressive coefficient variable effectiveness of using accounting information 

systems of 0.279 with tcount > ttable (2.063 > 2.05183) and a significant level of 

0.049 <0.05. And trust in accounting information system technology has an 

influence on individual performance seen from the regression coefficient value of 

the trust variable of 0.597 with tcount > ttable (3.818 > 2.05183) and a 

significant level of 0.001 <0.05. 

Based on the results of the test for the coefficient of determination (R2) it 

shows that the percentage of the influence of the independent variables 

(effectiveness of using accounting information systems and trust in accounting 

information system technology) on the dependent variable (individual 

performance) is 54.5%, and the remaining 45.5% is influenced by variables 

outside the model that are not explained. The results of the study stated that the 

Effectiveness of the Use and Trust of Accounting Information System Technology 

had an effect on Individual Performance at the Ende District Revenue Agency. 
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