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KUESIONER PENELITIAN ( ANGKET)
PENGARUH KETERAMPILAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PENGRAJIN TENUN IKAT DI DESA NGALUPOLO

KABUPATEN ENDE
Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian
Lampiran : Kuesioner Penelitian
Kepada : Yth. Ibu-ibu Pengrajin Tenun Ikat Di Desa Ngalupolo
Di
Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan kegiatan penelitian yang saya lakukan dengan judul®
Pengaruh Keterampilan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pengrajin
Tenun Ikat “. Saya bermaksud mengajukan permohonan pengisian kuesioner.
Adapun tujuan dari kuesioner ini adalah sebagai bahan masukan untuk
memperoleh data yang akurat dalam penyusunan skripsi. Oleh karena itu, mohon
kiranya ibu-ibu pengrajin berkenan mengisi kuesioner dengan sebenar-benarnya.
Jawaban-jawaban yang ibu-ibu pengrajin berikan dalam kuesioner akan saya
jamin kerahasiaannya karena kuesioner ini hanya digunakan untuk kegiatan

penelitian.

Demikian surat permohonan ini saya ajukan, atas partisipasi dan

kesediaannya kami ucapkan terimakasih.

Ende, 01 Juli 2020
HormatSaya

YulianaAnamara Mari
NIM.2016410550




PETUNJUK PENGISIAN

1.

II.

Angket ini terdiri dari tiga bagian yaitu : ( I ) Identitas responden, ( II )
Keterampilan ( III ) motivasi kerja dan ( IV ) KinerjaPengrajin.

Setiap butir pertanyaan serta alternatev jawaban di baca teliti dan mohon
dijawab tan paada yang terlewatkan.

Untuk bagian ( I ) ( III )dan ( IV ), daftar pertanyaan di isi dengan cara
memberikan tanda centang ( V) pada salah satu alternative jawaban sesuai
dengan pendapat ibu-ibu pengrajin. Jika jawaban yang tersedia ada yang
tidak sesuai di mohon untuk memilih yang paling mendekati sesuai dengan

pendapat ibu-ibu pengrajin.

IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama
2. Usia . ...... Tahun

3. Lama menenun

(] 1-3 minggu []4-6 minggu []>6 minggu

TANGGAPANPENGRAJIN TENUN IKAT MENGENAI
KETERAMPILAN PENGRAJIN DIDESA NGALUPOLO
Berilah tanda centang ( V) pada alternative jawaban yang menurut ibu-

ibu pengrajin paling tepat mengenai kinerja pengrajin.

Keterangan 5 = Sangat setuju
4 = Setuju
3 = Ragu-ragu
2 =TidakSetuju

1 =SangatTidakSetuju



No

Pernyataan

Nilai target

213145

Bekerja  sebagai  pengrajin  memerlukan

keterampilan khusus

Saya dapat mengontrol emosi dalam bekerja
ketika dituntut menyelesaikan tenun ikat diwaktu

yang lebih caepat

Saya merasa bahwa bekerja sama dengan sesama
kelompok pengrajin memudahkan penyelesaian
tenun ikat sesuai dengan target yang telah

ditentukan

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya secara

mandiri

I11.

TANGGAPAN PENGRAJIN TENUN

IKAT MENGENAI
MOTIVASI KERJA PENGRAJIN DIDESA NGALUPOLO

Berilah tanda centang ( ') pada alternative jawaban yang menurut ibu-ibu

pengrajin paling tepat mengenai kinerja pengrajin.

Keterangan 5 =SangatSetujuh
4 =Setujuh
3 =Ragu-Ragu
2 =TidakSetujuh
1 =SangatTidakSetujuh

Pernyataan

Nilai Target

514

3121

Pengrajin dapat mengembangkan

keterampilan dan menerima tanggung jawab

sesuai dengan tugasnya dan memenuhi target




kerja

Komunikasi yang baik membantu saya
bekerja dan bisa menyelesaikan pekerjaan

dengan tepat waktu

Pemimpin kelompok mengatur kelompok

pengrajin dengan baik sehingga menghasilkan

tenun ikat yang sesuai dengan permintaan

Iv.

TANGGAPAN PENGRAJIN TENUN IKAT MENGENAI
KINERJA KERJA PENGRAJIN DIDESA NGALUPOLO
Berilah tanda centang ( V) pada alternative jawaban yang menurut ibu-
ibu pengrajin paling tepat mengenai kinerja pengrajin.
Keterangan 5 =SangatSetujuh

4 =Setujuh

3 =Ragu-Ragu

2 =TidakSetujuh

1 =SangatTidakSetujuh

No

Pernyataan Nilai Target

S 143 (2|1

Kerapihan dan ketelitian pengrajin dalam
bekerja menghasilkan kain tenun yang

berkualitas

Dalam satu hari kelompok pengrajin membuat

10 motif kain tenun ikat

Sayadapatmenyelesaikanpekerjaan sesuai

dengan target yang sudah ditentukan




TABULASI
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,847

4

Item-Total Statistics

UJI RELIABILITAS

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
X1.1 12,95 1,369 ,686 ,807
X1.2 13,20 1,360 ,780 ,765
X1.3 13,08 1,272 ,801 ,753
X1.4 13,30 1,716 ,492 ,879
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,965 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
X2.1 8,72 ,911 ,882 ,978
X2.2 8,65 ,836 ,932 ,943
X2.3 8,67 ,829 ,961 ,921
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha(a) N of Items
,837 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
Iltem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
Y1.1 5,76 ,528 ,091 ,861
Y1.2 9,07 ,631 ,256 ,708
Y1.3 6,25 AT2 ,058 ,813




UJI VALIDITAS

X1
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1
X1.1 Pearson Correlation 1 ,592(**) ,770(*) ,362(**) ,809(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 98 100
X1.2 Pearson Correlation ,592(**) 1 ,769(**) ,570(**) ,827(*)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 98 100
X1.3 Pearson Correlation 770(*%) ,769(**) 1 ,402(*) ,853(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 98 100
X1.4 Pearson Correlation ,362(**) ,570(**) ,402(*) 1 ,680(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 98 98 98 98 98
X1 Pearson Correlation ,809(**) ,827(*) ,853(**) ,680(**) 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 98 100
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
X2
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2
X2.1 Pearson Correlation 1 ,854(**) ,892(**) ,945(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100
X2.2 Pearson Correlation ,854(**) 1 ,958(**) 971(%%)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100
X2.3 Pearson Correlation ,892(*%) ,958(**) 1 ,983(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100
X2 Pearson Correlation ,945(**) ,971(**) ,983(**) 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1
Y1.1 Pearson Correlation 1 ,345(**) ,270(*%) ,555(**)
Sig. (2-tailed) ,149 ,007 ,000
N 100 100 100 100
Y1.2 Pearson Correlation ,345(*%) 1 ,249(*) ,468(**)
Sig. (2-tailed) ,149 ,013 ,000
N 100 100 100 100
Y1.3 Pearson Correlation ,270(*%) ,249(*) 1 ,614(**)
Sig. (2-tailed) ,007 ,013 ,000
N 100 100 100 100
Y1 Pearson Correlation ,555(**) ,468(**) ,614(**) 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS FLORES | SOP-UPM/31/002/2018
DOKUMEN LEVEL

STANDAR OPERATING PROCEDURE (SOP) | ReVisi:

Tanggal Dikeluarkan:
JUDUL SURAT KETERANGAN DETEKSI PLAGIASI 1 Maret 2021
AREA FAKULTAS Halaman: 5

SURAT KETERANGAN DETEKSI PLAGIASI SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini, Ketua Gugus Penjamin Mutu Fakultas Ekonomi
menyatakan bahwa Skripsi:

N am a Mahasiswa : Yuliana Anamara Mari

NIM 12016410550

Judul :Pengaruh Ketrampilan dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pengrajin Di Desa Ngalupolo Kabupaten Ende .

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Telah dideteksi tingkat plagiasinya 3%, dan dinyatakan disetujui/ tidak disetujui sesuai
ketentuan yang berlaku di Universitas Flores (rincian hasil terlampir).
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1. Ketua Program Studi Manajemen
2. Pembimbing skripsi.
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UNIVERSITAS FLORES

TERAKREDITASI BAN-PT

No. 1710/SK/BAN-PT/Akred /S/VIII/2016, 26 Agustus 2016 (Prodi S1 Manajemen)
No. 1562/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII /2016, 11 Agustus 2016 (Prodi Ekon. Pembangunan)
No. 028/SK/BAN-PT/Akred/ S/X/2016, 02 September 2016 (Prodi S1- Akuntansi)
Kampus I Jl. Sam Ratulangi, No.XX, Kelurahan Paupire, Kecamatan Ende Tengah
Kabupaten Ende- Flores NTT kode Pos 86318, Telp.(0381) 21536

Nomor : 283/115/F5/31/N/V111/2020 13 Agustus 2020
Lampiran : 1 (satu) Proposal
Perihal : Izin Untuk Mengadakan Penelitian

Kepada Yang Terhormat
Kepala Desa Ngalupolo

Di - Ngalupolo

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi Universitas Flores Ende, para
mahasiswa diwajibkan menyusun Skripsi dari bidangnya masing-masing.

Untuk itu kami mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak agar dapat
mengijinkan mahasiswa kami tersebut di bawah ini :

Nama : YULIANA ANAMARA MARI

Nim : 2016410550

ProgStudi : MANAJEMEN

Untuk mengadakan penelitian guna mendapatkan data-data yang diperlukan dalam
rangka penulisan tugas akhir dengan Judul penelitian "Pengaruh Ketrampilan Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pengrajin Tenun Ikat Di Desa Ngalupolo Kabupaten
Ende”.

Kerahasiaan data akan dipegang teguh dan hanya khusus digunakan untuk kepentingan
ilmiah.

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kesediaan Bapak kami ucapkan terima
kasih.

Tembusan :

1. Ketua Kelompok Tenun Ikat Desa Ngalupolo;

2. Ketua Program Studi Manajemen FE Univ. Flores;
3. Mahasiswa Ybs.



PEMERINTAH KABUPATEN ENDE
KECAMATAN NDONA
DESA NGALUPOLO

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor : Pem.140/128/DNG/VIII/2020
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Urbanus abu
Jabatan : Sekretaris Desa Ngalupolo
Alamat : Desa Ngalupolo, Kecamatan Ndona, Kabupaten Ende, Propinsi
Nusa Tenggara Timur
Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :
Nama : Yuliana Anamara Mari
NIM : 2016410550 =
Lembaga : Universitas Flores
Prodi/Jurusan : Manajemen
Pekerjaan : Mahasiswa
Kebangsaan : Indonesia

Yang bersangkutan tersebut diatas benar — benar telah selesai mengadakan Penelitian
dengan Judul “ Pengaruh Ketrampilan Dan Motivasi Kerja Terhadap Tenaga Kerja
Pengrajin Tenun Ikat Di Desa Ngalupolo Kabupaten Ende “ di Desa Ngalupolo.

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini dibuat dengan sebenar - benarnya untuk

dapat dipergunakan seperlunya.
Dikeluarkan di : Ngalupolo

: 28 Agustus 2020
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TERAKREDITASI BAN-PT

No. 1710/SK/BAN-PT/Akred /S/VIII/2016, 26 Agustus 2016 (Prodi S1 Manajemen)
No. 1562/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII /2016, 11 Agustus 2016 (Prodi Ekon. Pembangunan)
No. 028/SK/BAN-PT/Akred/ S/X/2016, 02 September 2016 (Prodi S1- Akuntansi)
Kampus I Jl. Sam Ratulangi, No.XX, Kelurahan Paupire, Kecamatan Ende Tengah
Kabupaten Ende- Flores NTT kode Pos 86318, Telp.(0381) 21536

Nomor : 283/115/F5/31/N/V111/2020 13 Agustus 2020
Lampiran : 1 (satu) Proposal
Perihal : Izin Untuk Mengadakan Penelitian

Kepada Yang Terhormat
Kepala Desa Ngalupolo

Di - Ngalupolo

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi Universitas Flores Ende, para
mahasiswa diwajibkan menyusun Skripsi dari bidangnya masing-masing.

Untuk itu kami mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak agar dapat
mengijinkan mahasiswa kami tersebut di bawah ini :

Nama : YULIANA ANAMARA MARI

Nim : 2016410550

ProgStudi : MANAJEMEN

Untuk mengadakan penelitian guna mendapatkan data-data yang diperlukan dalam
rangka penulisan tugas akhir dengan Judul penelitian "Pengaruh Ketrampilan Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pengrajin Tenun Ikat Di Desa Ngalupolo Kabupaten
Ende”.

Kerahasiaan data akan dipegang teguh dan hanya khusus digunakan untuk kepentingan
ilmiah.

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kesediaan Bapak kami ucapkan terima
kasih.

Tembusan :

1. Ketua Kelompok Tenun Ikat Desa Ngalupolo;

2. Ketua Program Studi Manajemen FE Univ. Flores;
3. Mahasiswa Ybs.



SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

Nomor : Pem.140/128/DNG/VIII/2020

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Alamat

: Urbanus abu
: Sekretaris Desa Ngalupolo
: Desa Ngalupolo, Kecamatan Ndona, Kabupaten Ende, Propinsi

Nusa Tenggara Timur

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama

NIM

Lembaga
Prodi/Jurusan
Pekerjaan

Kebangsaan

: Yuliana Anamara Mari

: 2016410550 o
: Universitas Flores

: Manajemen

: Mahasiswa

: Indonesia

Yang bersangkutan tersebut diatas benar — benar telah selesai mengadakan Penelitian
dengan Judul “ Pengaruh Ketrampilan Dan Motivasi Kerja Terhadap Tenaga Kerja
Pengrajin Tenun Ikat Di Desa Ngalupolo Kabupaten Ende “ di Desa Ngalupolo.

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini dibuat dengan sebenar - benarnya untuk

dapat dipergunakan seperlunya.

Dikeluarkan di : Ngalupolo

: 28 Agustus 2020

'sa Ngalupolo,

;:A.:‘ “ o/
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