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ABSTRAK 

JUDUL SKRIPSI: LARANGAN MEMPEKERJAKAN ANAK DI BAWAH 

UMUR MENURUT UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (STUDI DI 

KELURAHAN KOTARATU – ENDE), OLEH: TRISNO, NIM: 2018111031. 
 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan telah mengatur tentang larangan mempekerjakan anak di bawah 

umur dan/atau larangan mempekerjakan anak. Bagi pengusaha (bukan 

perusahaan, melainkan pengusaha), yang masih mempekerjakan anak di luar 

batasan yang telah diatur oleh undang-undang, akan dipidana sebagaimana 

muatan Pasal 185 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan. Akan tetapi, mempekerjakan anak di bawah umur 

adalah delik aduan sehingga baru dapat diambil langkah hukum jika ada yang 

melaporkannya. Sementara itu, menjadi suatu dilema tersendiri karena anak yang 

bekerja melakukan suatu pekerjaan yang tidak boleh dilakukannya adalah untuk 

membantu perekonomian keluarga dan juga dilakukan dengan suka rela. 

Permasalahan pada skripsi ini yaitu tentang larangan mempekerjakan anak 

di bawah umur menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 

2003 tentang Ketenagakerjaan, dan faktor-faktor yang menyebabkan orangtua dan 

pengusaha mempekerjakan anak di bawah umur. Jenis penelitian yang digunakan 

adalah yuridis empiris. Pendekatan masalah dalam penelitian ini menggunakan 

pendekatan yuridis sosiologis dengan menggunakan bahan hukum primer dan 

bahan hukum sekunder. Pengumpulan data dilakukan dengan prosedur 

wawancara, observasi, dan studi kepustakaan. Analisis data menggunakan metode 

deskriptif kualitatif. Hasil penelitian dipaparkan dengan menggunakan uraian 

hasil secara sistematis dan logis. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diketahui bahwa meskipun 

telah ada peraturan perundang-undangan yang mengatur larangan mempekerjakan 

anak di bawah umur, namun masih ada pekerja anak dikarenakan permasalahan 

dan/atau latar belakang yang kompleks sehingga anak terpaksa harus bekerja baik 

membantu orangtua maupun di pengusaha kios. Saran Peneliti kepada orangtua 

dan pengusaha agar tidak mempekerjakan anak di bawah umur. Saran kepada 

aparat penegak hukum (pihak kepolisian) disarankan agar dapat melakukan 

pendekatan persuasif kepada orangtua dan pekerja anak. 

Kata Kunci: larangan, pekerja anak, ketenagakerjaan. 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 

 

ABSTRACT 

TITLE OF TESIS: PROHIBITION OF EMPLOYMENT OF UNDERAGE 

CHILDREN ACCORDING TO LAW OF THE REPUBLIC OF 

INDONESIA NUMBER 13 OF 2003 CONCERNING EMPLOYMENT 

(STUDY IN KOTARATU VILLAGE – ENDE), BY: TRISNO, NIM: 

2018111031. 
 

The Law of the Republic of Indonesia Number 13 of 2003 concerning 

Manpower has regulated the prohibition of employing underage children and/or 

the prohibition of employing children. Entrepreneurs (not companies, but 

entrepreneurs) who still employ children outside the limits set by law will be 

subject to punishment as contained in Article 185 of the Law of the Republic of 

Indonesia Number 13 of 2003 concerning Manpower. However, employing 

minors is a complaint offense so that legal steps can only be taken if someone 

reports it. Meanwhile, it becomes a dilemma in itself because working children do 

a job that they are not allowed to do is to help the family's economy and also do it 

voluntarily. 

The problems in this thesis are regarding the prohibition of employing 

minors according to the Law of the Republic of Indonesia Number 13 of 2003 

concerning Manpower, and the factors that cause parents and employers to 

employ minors. The type of research used is empirical juridical. The problem 

approach in this study uses a sociological juridical approach using primary legal 

materials and secondary legal materials. Data collection was carried out using 

interviews, observation, and literature studies. Data analysis used a qualitative 

descriptive method. The research results are presented using a systematic and 

logical description of the results. 

Based on the results of research and discussion it is known that even though 

there have been laws and regulations that regulate the prohibition of employing 

underage children, there are still child workers due to complex problems and/or 

backgrounds so that children are forced to work either helping parents or at kiosk 

entrepreneurs. Researcher's advice to parents and employers not to employ 

underage children. Suggestions for law enforcement officials (police) are 

suggested to be able to take a persuasive approach to parents and working 

children. 

Keywords: prohibition, child labour, employment. 

 


