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ABSTRAK 

 

 

Arifin, 2019410353 “EVALUASI KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA 

PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN ENDE”, Pembimbing I: Mansyur Abdul Hamid.,SE,MM 

Pembibing II : Lambertus Langga, SE.,M.Sc, Skripsi Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Flores. 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk Mengetahui Kinerja pegawai pada Badan 

Pengelola Keuangan dan Asset Daerah Kabupaten Ende. Penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif. Informan penelitian sebanyak 5 orang, sumber 

data terdiri dari data primer dan sekunder yang diperoleh dari tehnik pengumpulan 

data dengan melakukan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Penerapan Evaluasi Kinerja pada Badan Pengelola 

Keuangan dan Asset Daerah Kabupaten Ende dalam meningkatkan kinerja 

aparatur Sipil Negara sudah cukup baik dan sistematis. Hal ini di tunjang dengan 

kerja sama dari berbagai pihak. Di samping itu penerapan kinerja yang dilakukan 

sudah mengalami peningkatan yang sangat signifikan Hal ini terlihat dari hasil 

Analisisnya yang dinyatakan Baik 

Analisis Evaluasi Kinerja Aparatur Sipil Negara pada Badan Pengelola 

Keuangan dan Asset Daerah Kabupaten Ende di kategorikan BAIK namun masih 

ada beberapa kekurangan seperti sarana dan prasarana kuranganya bimbingan 

teknologi, study banding untuk meningkatkan Kualitas Kerrja Pegawai. 

Sehubungan dengan kedudukan aparatur maka bagiannya di bedakan kewajiban- 

kewajiban yang harus dilaksanakan dan sudah tentu disamping kewajiban baginya 

juga diberikan apa-apa yang menjadi hak yang didapat oleh pegawai. 

 

 
Kata kunci: Kinerja, Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

 

Arifin, 2019410353 "Performance Evaluation of State Civil Apparatus at the 

Ende Regency Regional Financial and Asset Management Agency", 

Supervisor I: Dr Mansyur Abdul Hamid, SE, MM Supervisor II: Lambertus 

Langga, SE, M.Sc, Thesis Management Study Programme, Faculty of 

Economics, University of Flores. 

 

 
This study aims to determine the performance of employees at the Ende 

Regency Regional Financial and Asset Management Agency. This research uses 

qualitative methods. The research informants were 5 people, the data source 

consisted of primary and secondary data obtained from data collection techniques 

by conducting observations, interviews, and documentation. The results showed 

that the Implementation of Performance Evaluation at the Ende Regency Regional 

Financial and Asset Management Agency in improving the performance of the 

State Civil Apparatus was quite good and systematic. This is supported by 

cooperation from various parties. In addition, the application of the performance 

carried out has experienced a very significant increase, this can be seen from the 

results of the analysis which is stated to be good. 

Analysis of the Performance Evaluation of the State Civil Apparatus at the 

Ende Regency Regional Financial and Asset Management Agency is categorised 

as GOOD but there are still some shortcomings such as facilities and 

infrastructure lack of technological guidance, comparative studies to improve the 

quality of employee work. In connection with the position of the apparatus, its 

part is distinguished by the obligations that must be carried out and of course, in 

addition to the obligations for him, what is given is the right obtained by 

employees. 

 

 
Keywords: Performance, Employee. 
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