
ANALISIS PENGELOLAAN PERSEDIAAN BARANG DAGANG  

UNTUK MENGOPTIMALKAN LABA PADA 

PT. ADITYA FARMATAMA CABANG ENDE 

 

SKRIPSI   

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

OLEH 

 

 

ERMELINDA AZI OWA 

2018410567 

 

 

  PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

F A K U L T A S  E K O N O M I  

UNIVERSITAS FLORES 

ENDE 

2023 



ii 

 



iii 

 



iv 

 

 

  



v 

 

MOTTO 

 

<KEGAGALAN YANG SESUNGGUHNYA ADALAH 

 BERHENTI MENCOBA= 

 

  



vi 

 

PERSEMBAHAN 

 Dengan  penuh rasa syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa maka dengan 

kerendahan hati peneliti mempersembahkan skripsi ini untuk : 

1. Ucapan rasa syukur  yang tak terhingga dan terimakasih kepada Tuhan Yesus 

dan Bunda Maria yang telah memberikan petunjuk dan kemudahan dalam 

menyusun skrpsi ini  hingga terselesaikan . 

2. Kedua orangtuaku tercinta Bapak Marselinus Witu (+) dan Mama Yosefina 

Nay terima kasih atas segala doa, dukungan, pengorbanan, cinta dan kasih 

sayang yang selalu diberikan sehingga saya berada dititik ini.  

3. Orangtua keduaku Bapak  Kosmas Lawa Bagho dan Mama Theresia Waso  

Ea terima kasih atas segala pengorbanan, nasehat dan doa yang baik yang 

tidak pernah berhenti  kalian berikan kepadaku sampai dimana akhirnya 

skripsi ini selesai. 

4. Yang tersayang  kedua kakak saya, Eman Diwa dan Mersi Nenu dan ketiga 

adik saya Priska Wea, Nansi Nau dan RisnaSena serta seluruh keluarga 

besaryang selalu  mensuport dan membantu saya dalam menempuh 

pendidikan ini. 

5. Yang tercinta Sonia Dhema, Tania Lea, karno Meo Bhelo , dan Chiro Bagho  

yang selalu mendukung dan memotivasi agar saya tetap semangat 

mengerjakan skripsi. 

6. Teristimewa sahabat- sahabatku Ervin Osi Lera,Ivon Sena, Enjel Meno dan 

teman-teman seperjuangan program studi Manajemen angkatan 2018 yang 

telah memberikan dukungan motivasi dalam penulisan skripsi ini. 



vii 

 

7. Dosen pembimbing I dan pembimbing II  yang selama ini telah meluangkan 

waktu untuk membimbing peneliti denga penuh kesabaran dan perhatian. 

8. Almamaterku tercinta Universitas Flores. 

9. Agama,Nusa dan Bangsa. 

  



viii 

 

KATA PENGATAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas 

rahmat  dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi berjudul 

<ANALISIS PENGELOLAAN PERSEDIAAN BARANG DAGANG UNTUK 

MENGOPTIMALKAN LABA PADA PT. ADITIYA FARMATAMA CABANG 

ENDE < dengan baik. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih 

jauh dari kata sempurna,dikarenakan keterbatasan pengetahuan, wawasa 

kemampuan,  pengelaman, dan referensi. Oleh karena itu penulis menerima segala 

kritik dan saran yang bersifat membangun dari berbagai pihak. Skripsi ini dibuat 

untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan pendidikan untuk meraih gelar 

serjana Manajemen dan Fakultas Ekonomi Universitas Flores. 

Pada kesempatan ini, penulis menyampaikan terima kasih dan rasa hormat 

yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Bapak Dr. Simon Sira Padji, M.A selaku Rektor Universitas Flores 

2. Ibu Iryany Dewi Soleiman,SE.,M.sc selaku Dekan Fakultas  Ekonomi 

3. Bapak Lambertus Langga,SE.,M.scselaku Ketua program studi Manajemen 

dan Ibu Maria Endang Jamu, SE.,MM selaku Sekretaris Program Studi 

Manajemen Univesitas Flores 

4. Bapak Lambertus Langga, SE.,M.sc selaku pembimbing I dan Bapak Yulius 

Laga, SE.,M.Ec.Devselaku pembimbing II yang telah meluangkan waktu 

tenaga dan pikiraan untuk membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi 

ini. 



ix 

 

5. Bapak ibu dosen penguji yang telah memberikan kritikan, koreksi dan saran  

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

6. Seluruh dosen dan karyawan Fakultas Ekonomi  yang telah memberikan ilmu 

dan pengelaman yang sangat bermanfaat selama penulis menempuh proses 

perkulihan. 

7. Kepada kepala cabang PT.Aditya Farmatama yang telah mengijinkanpenulis 

melakukan penelitian seta seluruh staf yang sangat membentu memberikan 

data yang dibutuhkan dalam penelitian. 

8. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatuyang telah membantu 

baik langsung maupun tidak langsung dalam menyellesaikan skripsi ini. 

Akhir kata, penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi pembaca dan 

pihak-pihak yang membutuhkannya. 

 

 

Ende,  Agustus 2023  

 

 

Penulis  

  



x 

 

ABSTRAK 

Ermelinda Azi Owa.  Analisis Pengelolaan Persediaan Barang Dagang untuk 

Mengoptimalkan Laba pada PT. Aditya Farmatama Cabang Ende, 2023. 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi. Program Sarjana 

Pembimbing I : Lambertus Langga, SE.,M.sc Pembimbing 2 : Yulius Laga, 

SE.,M.Ec.Dev. 

  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengelolaan persediaan 

barang dagangan yang efektif dalam meningkatkan laba usaha pada PT. Aditya 

Farmatama cabang Ende. Jenis penelitian yang digunakan adalah adalah 

penelitian deskriptif. Metode pengumpulan data yaitu menggunakan teknik 

analisis data. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Hasil penelitian menunjukan bahwa kebijakan perusahaan 

dalam pengelolaan persediaan belum dilakukan atau diterapkan dengan baik. 

Selain itu biaya persediaan yang dikeluarkan oleh perusahaan juga belum 

ekonomis karena biaaya tersebut lebih besar jika dibandingkan dengan hasil 

analisis menggunakan metode EOQ. 

 

Kata Kunci : Analisis Pengelolaan , Mengoptimalkan Laba   
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ABSTRACT 

 

Ermelinda Azi Owa. Degree program. Analysis of Merchandise Inventory 

Management for Optimizing Profits at PT. Aditya Farmatama Ende Branch, 

2023. Management Study Program, Faculty of Economics. Advisor I : 

Lambertus Langga, SE.,M.sc Supervisor 2 : Yulius Laga, SE.,M.Ec.Dev. 

 

This study aims to determine the effective merchandise inventory management 

system in increasing operating profit at PT. Aditya Farmatama Ende branch. The 

type of research used is descriptive research. The data collection method is using 

data analysis techniques. The data analysis method used in this study is a 

quantitative method. The results of the research show that the company's policy 

on inventory management has not been properly implemented or implemented. In 

addition, the inventory costs incurred by the company are also not economical 

because these costs are higher when compared to the results of the analysis using 

the EOQ method. 

 

Keywords: Management Analysis, Optimizing Profit   
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