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ABSTRAK 

Josep Frenaidemetz Uran2017410887 Manajemen Sumber Daya Manusia 

Dalam Meningkatkan Kualitas Pendidikan Di SMP Sekecamatan Ndona. 

Skripsi. 2023. Pembimbing I Dr. Hyronimus Se, SE.,MM. Pembimbing II 

Maria Helena Carolinda Dua Mea, S.S.,MM 

 

 

Manajemen sumber daya manusia ini merupakan suatu bentuk pengakuan 

akan pentingnya anggota  organisasi (personel) sebagai sumber daya yang dapat 

mendukung tercapainya tujuan organisasi, pelaksanaan fungsi dan 

kegiatankegiatan organisasi untuk menjamin bahwa mereka dipergunakan secara 

efektif dan adil demi kepentingan organisasi, individu, dan masyarakat. 

 Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

deskriptif. Penelitian deskriptif merupakan penelitian yang berusaha 

mendeskripsikan dan menginterpretasikan data yang ada, disamping itu penelitian 

destriptif terbatas pada usaha mengungkapkan suatu masalah atau dalam keadaan 

ataupun peristiwa sebagai mana adanya, sehingga bersifat sekedar 

mengungkapkan fakta (fact finding). 

 Penulis skripsi ini bertujuan untuk mendeskripsikan Manajemen Sumber 

Daya Manusia Dalam Meningkatkan Kualitas Pendidikan di SMP Sekecamatan 

Ndona. Mendeskripsikan Manajemen Sumber Daya Manusia yaitu : Perencanaan, 

Rekrutmen, Seleksi, Penempatan, Penampilan Kerja, Pelatihan dan 

Pengembangan, Kompensasi, Keselamatan Kerja, Penampilan Kerja, 

Pengembangan Karir, dan Kelanjutan (Pensiun). Instrumen yang digunakan 

selama pengumpulan data adalah lembar observasi, yang digunakan adalah 

deskriptif kualitatif, yaitu dengan mengumpulkan data kemudian 

mengorganisasikan data yang muncul agar bisa disajikan dan ditarik kesimpulan. 

 Hasil penelitian ini, saran-saran yang diajukan pada manajemen sumber 

daya manusia adalah bagi warga di SMP Sekecamatan Ndona, melakukan 

perencanaan sumber daya manusia yang baik, rekrutmen terhadap pelamar yang 

lulus syarat, seleksi dengan wawancara, penempatan yang kurang tepat sasaran, 

penampilan kerja, pelatihan dan pengembangan guna peningkatkan kemampuan 

tenaga pendidik, kompensasi yang tidak sesuai, keselamatan kerja kurang 

diperhatikan, pengembangan karier dan pembinaan hubungan kerja atau pensiun 

yang efektif. Dari hasil penelitian ini, saran-saran yang diajukan pada manajemen 

sumber daya manusia adalah bagi warga di SMP Sekecamatan Ndona (kepala 

sekolah, tenaga pendidik dan pegawai) hendaknya selalu berupaya bersenergi, 

khususnya bagi kepala sekolah agar lebih memperhatikan karyawan agar mereka 

lebih bermotivasi semangat dalam bekerja. Bagi peneliti lanjutan, hendaknya hasil 

penelitian ini dapat dijadikan tambahan refrensi dan diharapkan pada peneliti 

lanjutan dapat melakukan penelitian yang lebih lengkap, tentang sumber daya 

manusia. 

 

Kata Kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia. 
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ABSTRACT 

Josep Frenaidemetz Uran 2017410887 Human Resource Management in 

Improving the Quality of Education at Junior High Schools in Ndona 

District. Thesis. 2023. Advisor I Dr. Hyronimus Se, SE., MM. Advisor II 

Maria Helena Carolinda Dua Mea, S.S.,MM 

 

 

This human resource management is a form of recognition of the importance 

of organizational members (personnel) as a resource that can support the 

achievement of organizational goals, the implementation of organizational 

functions and activities to ensure that they are used effectively and fairly for the 

benefit of the organization, individuals and society. 

The type of research used in this research is descriptive research. Descriptive 

research is research that seeks to describe and interpret existing data, besides that 

descriptive research is limited to efforts to reveal a problem or in a situation or 

event as it is, so that it is simply fact finding. 

The author of this thesis aims to describe Human Resource Management in 

Improving the Quality of Education in SMP Sekecamatan Ndona. Describes 

Human Resource Management namely: Planning, Recruitment, Selection, 

Placement, Work Performance, Training and Development, Compensation, Work 

Safety, Work Performance, Career Development, and Continuation (Retirement). 

The instrument used during data collection was an observation sheet, which was 

used descriptive qualitative, namely by collecting data and then organizing the 

data that appears so that it can be presented and conclusions drawn. 

The results of this study, the suggestions put forward for human resource 

management are for residents in SMP Sekecamatan Ndona, to carry out good 

human resource planning, recruitment of applicants who meet the requirements, 

selection by interview, placement that is not on target, job performance, training 

and development to increase the ability of educators, compensation is not 

appropriate, work safety is not paid enough attention, career development and 

effective employment or retirement relationship development. From the results of 

this study, the suggestions put forward for human resource management are that 

residents in SMP Sekecamatan Ndona (principals, teaching staff and staff) should 

always try to be energetic, especially for school principals to pay more attention to 

employees so that they are more motivated in Work. For advanced researchers, 

the results of this study should be used as additional references and it is hoped that 

advanced researchers will be able to conduct more complete research on human 

resources. 

 

Keywords: Human Resource Management. 
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