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ABSTRAK 

Maria Elisabeth E. Gokok. 2019410926. Pengaruh Tingkat Pendidikan, 

Pelatihan Dan Kompetensi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Satuan 

Kerja Pelaksanaan Jalan Nasional Wilayah IV Provinsi Nusa Tenggara Timur. 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Flores. Pembimbing I 

Dr. Hyronimus Se, SE., MM. Pembimbing II Lambertus Langga, SE., M,Sc 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan, pelatihan 

dan kompetensi terhadap produktivitas kerja pegawain pada Satuan Kerja 

Pelaksanaan Jalan Nasional Wilayah IV Provinsi Nusa Tenggara Timur. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive cluster random sampling yaitu 

setiap individu dalam setiap unit mempunyai peluang yang besarnya sudah diketahui 

untuk bisa diklarifikasi sebagai pilihan dengan jumlah responden sebanyak 39 orang. 

Metode pengumpulan data melalui observasi, kuesioner dan dokumentasi. Hasil 

pengujian menujukkan bahwa 1). Tingkat pendidikan berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja pegawai pada Satuan Kerja Pelaksanaan Jalan Nasional 

Wilayah IV Provinsi Nusa Tenggara Timur dengan nilai signifikan sebesar 

0,000<0,1), 2) Pelatihan  berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

pegawai pada Satuan Kerja Pelaksanaan Jalan Nasional Wilayah IV Provinsi Nusa 

Tenggara Timur dengan nilai signifikan sebesar 0,004<0,1, 3) Kompetensi 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai pada Satuan Kerja 

Pelaksanaan Jalan Nasional Wilayah IV Provinsi Nusa Tenggara Timur dengan nilai 

signifikan sebesar 0,081<0,1), dan 4) Persentasi sumbangan pengaruh variabel 

independen diantaranya variabel tingkat pendidikan, pelatihan dan kompetensi secara 

simultan terhadap variabel produktivitas kerja pegawai  Satuan Kerja Pelaksanaan 

Jalan Nasional Wilayah IV Provinsi Nusa Tenggara Timur  sebesar 73%. 

 

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Pelatihan, Kompetensi, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

Maria Elisabeth E. Gokok. 2019410926. The Influence of Education, Training 

and Competency Levels on Employee Work Productivity in the Work Unit for 

Implementation of National Roads Region IV, East Nusa Tenggara Province. 

Management Study Program, Faculty of Economics, University of Flores. 

Advisor I Dr. Hyronimus Se, SE., MM. Advisor II Lambertus Langga, SE., M,Sc 

 

This study aims to determine the effect of the level of education, training and 

competence on the work productivity of employees in the Work Unit for the 

Implementation of National Roads Region IV, East Nusa Tenggara Province. The 

sampling technique used ispurposive cluster random sampling that is, each individual 

in each unit has a known opportunity to be clarified as an option with a total of 39 

respondents. Data collection methods through observation, questionnaires and 

documentation. The test results show that 1). Education level has a significant effect 

on employee work productivity in the National Road Implementation Work Unit 

Region IV, East Nusa Tenggara Province with a significant value of 0.000 <0.1), 2) 

Training has a significant effect on employee work productivity in the National Road 

Implementation Work Unit Region IV, Nusa Province East Southeast with a 

significant value of 0.004 <0.1, 3) Competence has a significant effect on employee 

work productivity in the National Road Implementation Unit Region IV, East Nusa 

Tenggara Province with a significant value of 0.081 <0.1), and 4) Percentage of 

influence contribution independent variables include the variable level of education, 

training and competence simultaneously on the variable work productivity of 

employees of the National Road Implementation Work Unit Region IV East Nusa 

Tenggara Province by 73%. 

  

Keywords: Level of Education, Training, Competence, Work Productivity 
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