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ABSTRAK

Maria Erlina Menge, “ Analisis Pengaruh Gender, Tingkat Pendidikan, Dan
Masa Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Ende'. Skripsi, Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Flores, Pembimbing I Dr. Hironimus
Se, SE.,MM, Pembimbing II Santi Permata Sari, S.AB., MM

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Untuk mengetahui pengaruh gender
terhadap kinerja pegawai pada Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Ende. (2) Untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan terhadap kinerja
pegawai pada pada Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Ende. (3)
untuk mengetahui pengaruh masa kerja terhadap kinerja pada Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Ende. (4) Untuk mengetahui bersama-sama
pengaruh gender, tingkat pendidikan, dan masa kerja terhadap kinerja pada Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Ende. Metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini 30 orang pegawai Dinas
koperasi usaha kecil Menengah Kabupaten ende. Data yang dikumpulkan dengan
kuisioner yang telah di uji Validitas dan realibilitasnya. Regresi linear berganda
digunakan untuk uji hipotesis penelitian ini. Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa (1) Tidak ada pengaruh signifikan gender terhadap kinerja pegawai Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Ende dengan nilai (B) sebesar 0,156
(2) Tidak ada pengaruh signifikan tingkat pendidikan terhadap kinerja pegawai
pada Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Ende dengan nilai beta
(B) sebesar 0,177 (3) Ada pengaruh signifikan masa kerja terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Ende dengan
nilai beta () sebesar 0,512.

Kata Kunci: Gender, Tingkat Pendidikan, Masa Kerja



ABSTRACT

Maria Erlina Meng, '"Analysis of the Influence of Gender, Level of
Education, and Years of Service on Employee Performance on Employee
Performance at the Ende Regency Small and Medium Enterprises
Cooperative Service''. Thesis, Department of Management, Faculty of
Economics, University of Flores, Supervisor I Dr. Hironimus Se, SE., MM,
Supervisor II Santi Permata Sari, S.AB., MM

This research aims to: (1) To determine the influence of gender on employee
performance at the Ende Regency Small and Medium Enterprises Cooperatives
Service. (2) To determine the effect of education level on employee performance
at the Ende Regency Small and Medium Enterprises Cooperative Service. (3) to
determine the effect of work experience on performance at the Ende Regency
Small and Medium Enterprises Cooperatives Service. (4) To find out together the
influence of gender, education level, and length of service on performance at the
Ende Regency Small and Medium Enterprises Cooperative Service. The data
analysis method used in this research is a descriptive analysis method with a
quantitative approach. The sample in this study was 30 employees of the Ende
Regency Small and Medium Enterprise Cooperative Department. Data collected
using a questionnaire that has been tested for validity and reliability. Multiple
linear regression was used to test the research hypothesis. The results of this study
show that (1) There is no significant influence of gender on the performance of
employees at the Ende Regency Small and Medium Enterprises Cooperatives
Service with a value (B) of 0.156 (2) There is no significant influence of education
level on the performance of employees at the Ende Regency Small and Medium
Enterprises Cooperatives Service. with a beta value () of 0.177 (3) There is a
significant influence of length of service on employee performance at the Ende
Regency Small and Medium Enterprises Cooperative Service with a beta value ()
of 0.512.

Keywords: Gender, Education Level, Work Period
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