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ABSTRAK 

 

Maria Inviolata Bhoki: Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan, Prestasi 

Kerja Terhadap Pengembangan Karir Pegawai Pada Koperasi Kredit 

Simpan Pinjam Sehati Di Bajawa Kabupaten Ngada. Skripsi, Ende: Program 

Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Flores, 2023. Pembimbing 

(I) Dr. Hyronimus Se,SE.,MM Pembimbing (II) Maria Helena Carolinda 

Dua Mea,S.S.,MM 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan 

Pengembangan, Prestasi Kerja secara simultan berpengaruh terhadap 

Pengembangan Karir Pegawai Koperasi Kredit Simpan Pinjam Sehati di Bajawa 

Kabupaten Ngada. Data penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari hasil 

penyebaran kuesioner yang diisi oleh seluruh pegawai koperasi. 

Hasil uji dari analisis regresi berganda menunjukkan bahwa koefisien 

regresi variable pelatiahn dan pengembangan, prestasi kerja terjadi hubungan 

positif dengan pengembangan karir. Variabel pelatihan dan pengembangan (X1), 

prestasi kerja (X2) secara bersama-sama berpengaruh terhadap variable 

pengembangan karir. Hasil analisis diperoleh dari nilai F hitung adalah 17,265 

ternyata lebih besar dari F table dengan nilai 2,64. Jadi, ada pengaruh secara 

signifikan antara pelatihan dan pengembangan, prestasi kerja secara bersama-

sama terhadap pengembangan karir. Dari hasil uji t tersebut diatas menunjukkan 

bahwa nilai probabilitas dari masing-masing variabel yang terdiri dari pelatihan 

dan pengembangan 4,662>1,697 sehingga H0 diterima dan H1 ditolak. Prestasi 

kerja 5,113<1,697 sehingga H0 ditolak dan H1 diterima. Variabel independent 

yang paling berpengaruh terhadap variable dependen yang pertama adalah prestasi 

kerja dengan angka probabilitas sebesar 5,113. 

 

 

Kata Kunci : Pelatihan dan Pengembangan, Prestasi Kerja Dan 

Pengembangan Karir 
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ABSTRACT 
 

Maria Inviolata Bhoki: The Influence of Training and Development, Work 

Performance on Employee Career Development at the Sehati Savings and 

Loans Credit Cooperative in Bajawa, Ngada Regency. Thesis, Ende: 

Management Study Program, Faculty of Economics, Flores University, 2023. 

Supervisor (I) Dr. Hyronimus Se, SE., MM Supervisor (II) Maria Helena 

Carolinda Dua Mea, S.S., MM 
 

This research aims to determine the influence of training and development, 

work performance simultaneously influences the career development of 

employees of the Sehati Savings and Loans Credit Cooperative in Bajawa, Ngada 

Regency. This research data is primary data obtained from the results of 

distributing questionnaires filled in by all cooperative employees. 

Test results from multiple regression analysis show that the regression 

coefficient of training and development variables, work performance has a 

positive relationship with career development. The training and development 

variables (X1), work performance (X2) together influence the career development 

variable. The analysis results obtained from the calculated F value were 17.265, 

which turned out to be greater than the F table with a value of 2.64. So, there is a 

significant influence between training and development, work performance 

together on career development. From the results of the t test above, it shows that 

the probability value of each variable consisting of training and development is 

4.662>1.697 so that H0 is accepted and H1 is rejected. Work performance is 

5.113 <1.697 so H0 is rejected and H1 is accepted. The independent variable that 

has the most influence on the first dependent variable is work performance with a 

probability number of 5.113. 

 

Keywords : Training and Development, Job Performance and Career 

Development 
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