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ABSTRAK

Muslimin Maka Nim:2017410220 “Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Semangat Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Camat Lio Timur
Kabupaten Ende”.Skripsi : Ende : Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Flores, 2023 Pembimbing I : Mansyur Abdul Hamid,
SE,MM. Pembimbing II : Maria Helena Carolinda Dua Mea,SS.. MM

Pada penelitian ini digunakan dua jenis data yakni data kualitatif dan
kuantitatif yang diberikan kepada responden atau pegawai Kantor Camat Lio
Timur dengan menggunakan kuesioner. Sampel yang digunakan adalah
sampling jenuh yakni teknik pengambilan sampel apabila semua populasi
digunakan sebagai sampel dan dikenal. Sampel dalam penelitian ini adalah
seluruh pegawai dari Kantor Camat Lio Timur yang berjumlah 31 orang. Dalam
pengumpulan data penelitian ini menggunakan data primer dan sekunder yaitu
kuesioner untuk variabel Y dari penelitian ini adalah Kinerja Pegawai dan pada
variabel X yaitu Lingkungan Kerjat (X1) dan Semanagat Kerja (X2). Data
analisis menggunakan analisis regresi linear berganda.

Berdasarkan hasil analisis data menggunakan SPSS-25 hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa: (1) Lingkungan Kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Lio Timur, hal ini dibuktikan
dengan hasil pengujian nilai tpitung > traper Yaitu 4,908 > 1,697 dengan tingkat
signifikan 0,001< 0,05. (2) Semangat Kerja tidak berpengaruh dan signifikan
terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Lio Timur, hal ini dibuktikan dengan
hasil pengujian nilai thiryng > traper yaitu 0,3623 > 1,697 dengan tingkat
signifikan 0,001 < 0,05

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Semangat Kerja dan Kinerja Pegawai
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ABSRACT

Muslimin Maka Nim:2017410220 '"The Influence of the Work Environment
and Work Morale on Employee Performance at the East Lio Subdistrict
Office, Ende Regency''. Thesis: Ende: Management Study Program, Faculty of
Economics, University of Flores, 2023 Supervisor I: Mansyur Abdul Hamid,
SE,MM. Supervisor II: Maria Helena Carolinda Dua Mea, SS., MM

In this research, two types of data were used, namely qualitative and
quantitative data which was given to respondents or employees of the East Lio
Subdistrict Office using a questionnaire. The sample used is saturated sampling,
namely a sampling technique if the entire population is used as a sample and is
known. The sample in this study was all 31 employees from the East Lio
Subdistrict Office. In collecting data, this research uses primary and secondary
data, namely a questionnaire for variable Y from this research, namely Employee
Performance and for variable X, namely Work Environment (X1) and Work
Spirit (X2). Data analysis uses multiple linear regression analysis.

Based on the results of data analysis using SPSS-25, the results of this study
show that: (1) The work environment has a positive and significant influence on
the performance of employees at the East Lio Subdistrict Office, this is proven by
the results of testing the value of t_count > t_table, namely 4.908 > 1.697 with a
level of significant 0.001<0.05. (2) Work Morale has no significant influence on
the performance of East Lio Subdistrict Office Employees, this is proven by the

test results of the t_count > t_table value, namely 3.623 > 1.697 with a significant
level of 0.001 < 0.05

Keywords: Work Environment, Work Morale and Employee Performance
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