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ABSTRAK
Sahbudin, 2023 Pengaruh Diklat, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Satuan Kerja Pelaksanaan Wilayah Iv [ltt Di
Kabupaten Ende (Dibimbing Oleh Bapak Mansyur Abdul Hamid.,.SE,MM
Dan Bapak. Lambertus Langga, SE.,M.Sc)

Paradigma pemerintahan yang berkembang saat ini adalah pemerintahan
good governance dimana pemerintah tidak lagi berfungsi sebagai pengatur
masyarakat, akan tetapi pemerintah berfungsi sebagai pelayanan masyarakat,
sehingga pemerintah daerah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat
harus dapat mengakomodir kebutuhan masyarakat.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Untuk mengetahui
Apakah pendidikan dan pelatihan (diklat) disiplin kerja dan Motivasi kerja secara
bersama sama mempengaruhi kinerja kerja pegawai pada Kantor Satuan Kerja
Pelaksanaan Wilayah IV (1TT Di Kabupaten Ende

Dari hasil penelitian setelah di analisis menggunakan regresi linear
berganda terlihat dari tiga hipotesis yang diajukan. Terbukti bahwa hasil uji t
(parsial) untuk ariable disiplin kerja dengan nilai signifikan sangat baik dari
ariable yang pendidikan dan pelatihan serta motivasi. Jadi dapat disimpulkan
bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan ariable Dispilin kerja terhadap
kinerja pagawai pada satuan kerja Pelaksanaan Wilayah IV (1TT.

Kata kunci : Penddikan dan pelatihan, Disiplin Kerja, Motivasi dan Kinerja
Pegawai.



ABSTRACT

Sahbudin, 2023 The Effect of Training, Work Discipline, and Work
Motivation on the Performance of Employees of the Regional Implementation
Work Unit IV (1TT in Ende Regency (Supervised by Mr Mansyur Abdul
Hamid, SE, MM and Mr. Lambertus Langga, SE, M.Sc)

The current developing government paradigm is good governance where the
government no longer functions as a regulator of society, but the government
functions as a community service, so that local governments in providing
services to the community must be able to accommodate the needs of the
community.

The purpose of this study was to determine whether education and training
(training) work discipline and work motivation together affect employee work
performance at the Office of the Regional Implementation Work Unit IV O1TT in
Ende Regency.

From the research results after being analysed using multiple linear regression, it
can be seen from the three hypotheses proposed. It is proven that the results of the
t test (partial) for ariable work discipline with a significant value are very good
from ariable education and training and motivation. So it can be concluded that
there is a positive and significant influence of work discipline on employee
performance in the Region IV 1TT Implementation work unit.

Keywords: Education and Training, Work Discipline, Motivation and Employee
Performance.
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