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ABSTRAK 

Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah  Yang Demokratis Terhadap 

Kinerja Guru pada Gugus Ndona 1 Kecamatan Ndona 

 

Anastasia Elfrida Reku 

 

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar. Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan, Universitas Flores. 

 

nonatasya66@gmail.com  

 

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah: (1) Bagaimanakah 

kepemimipinan kepala sekolah di Gugus Ndona 1 Kecamatan Ndona?. (2) 

Bagaimanakah  kinerja guru di Gugus Ndona 1 Kecamatan Ndona?. (3) Adakah 

pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di Gugus Ndona 1 

Kecamatan Ndona?. 

 

Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian kuantitatif. Lokasi penelitian ini 

dilaksanakan di SD Gugus Ndona 1. Sampel yang diambil dalam penelitian ini 

yakni kepɑlɑ sekolɑh dɑn guru-guru di gugus Ndonɑ 1 Kecɑmɑtɑn Ndonɑ 

Kɑbupɑten Ende. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah dengan menggunakan angket dan dokumentasi. 

 

Dari hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan bahwa (1) Tingkat kepemimpinan 

kepala sekolah di Gugus Ndona 1 Kecamatan Ndona masuk pada kategori posotif. 

Hal ini dapat dilihat dari hasil analisis dan deskripsi data diperolehnilai persentase 

variabel kepemimpinan kepala sekolah yang masuk pada kategori positif sebesar 

70% dan kategori negatif sebesar 30%. (2) Tingkat kinerja guru di Gugus Ndona 1 

Kecamatan Ndona masuk pada kategori posotif. Hal ini dapat dilihat dari hasil 

analisis dan deskripsi data diperolehnilai persentase variabel kinerja guru yang 

masuk pada kategori positif sebesar 66,7% dan kategori negatif sebesar 33,3%. (3) 

Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara kepemimpinan kepala sekolah 

terhadap kinerja guru di  Gugus Ndona 1 Kecamatan Ndona. Hal tersebut dapat 

dilihat dari nilaithitung (2,879) > ttabel1.70113dengannilaisignifikansi 0,008< 0,05, 

maka Ho ditolak dan Ha diterima,yang berarti Ada pengaruh yang signifikan 

variabel kepemimpinan kepala sekolah terhadapvariabelkinerja guru. Dan 

besarnya nilai pengaruh sebesar 0,228 atau 28,8%. Jadi dapat dikatakan bahwa 

28,8% kinerja guru dipengaruhi oleh kepemimpinan kepala sekolah. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah,Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

The Influence of Democratic Principal Leadership on Teacher Performance 

in the Ndona 1 Cluster, Ndona District 

 

Anastasia Elfrida Reku 

 

Primary School Teacher Education Study Program. Faculty of Teacher 

Training and Education, University of Flores. 

 

nonatasya66@gmail.com 

 

The problems raised in this research are: (1) What is the leadership of the 

principal in Gugus Ndona 1, Kecamatan Ndona? (2) How is the performance of 

teachers in Gugus Ndona 1, Kecamatan Ndona? (3) Is there an effect of the 

principal's leadership on teacher performance in the Ndona 1 Cluster, Ndona 

District? 

 

This type of research is quantitative research. The research location was 

conducted in SD Gugus Ndona 1. The sample taken in this study were the heads 

of the school and teachers in the Ndonɑ 1 cluster, Ndonɑ Kɑbupɑten Ende 

district. The data technique used in this study was a questionnaire and 

documentation. 

 

From the results of the study it can be concluded that (1) The level of school 

principal leadership in the Ndona 1 Cluster, Ndona District, falls into the posotive 

category. This can be seen from the results of the analysis and description of the 

data obtained, the value of the proportion of the principal's leadership variable in 

the positive category of 70% and the negative category of 30%. (2) The level of 

teacher performance in the Ndona 1 Cluster, Ndona District, falls into the positive 

category. This can be seen from the results of the analysis and description of the 

data obtained by the proportion of teacher performance variables that fall into the 

positive category of 66.7% and the negative category of 33.3%. (3) there is a 

positive and significant influence between the principal's leadership on teacher 

performance in the Ndona 1 Cluster, Ndona District. This can be seen from the 

value count (2.879)> t table 1.70113 with a significance value of 0.008 <0.05, 

then Ho is rejected and Ha is accepted, which means that there is a significant 

influence of the principal's leadership variable on the teacher performance 

variable. And the effect value is 0.228 or 28.8%. So it can be said that 28.8% of 

management teacher performance is by the leadership of the principal. 

 

Keywords: Principal Leadership, Teacher Performance 
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