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LAMPIRAN - LAMPIRAN 

 

  



Kisi-Kisi Kepemimpinan Kepala Sekolah (X) 

 Variabel Indikator Instrumen  Responden 

Gaya 

kepemimpinan 

demokratis  

a. Beban kerja di 

tanggung bersama 

b. Mau menerima 

pendapat, kritik dan 

saran 

c. Bawahan dianggap 

sebagai komponen 

pelaksana 

d. Disiplin tapi tidak kaku 

e. Melibatkan bawahan 

dalam mengambil 

keputusan 

f. Percaya kepada 

bawahan dengan tetap 

melakukan pengawasan 

g. Komunikasi dua arah 

h. Ada kerjasama dengan 

guru 

i. Mengutamakan 

kepentingan bersama 

j. Member kesempatan 

pada guru untuk 

mengembangkan 

inisiatif dan daya 

kreatifnya 

k. Bersifat bijaksana 

dalam pembagian tugas 

dan tanggung jawab 

l. Bersifat ramah tamah 

m. Selalu bersedia 

menolong guru dan 

karyawan lain 

n. Mampu menciptakan 

suasana kekeluargaan 

yang sehat dan 

menyenangkan 

o. Menganggap 

keberhasilan yang 

dicapai sebagai hasil 

kerja sama 

p. Dihormati dan di hargai 

q. Memperlakukan orang-

orang yang 

dipimpinnya sebagai 

teman kerja 

1 

 

2,3 

 

4 

 

5 

6,7 

 

8,9 

 

 

10 

11 

12 

 

13,14 

 

 

15,16 

 

 

17 

18,19 

 

20,21 

 

 

22 

 

 

23 

24,25 

 

Guru 



Kisi-Kisi Instrumen Kinerja Guru (Y) 

no Indikator Data yang dibutuhkan Intstrumen Responden 

1 Tugas profesi a. Merumuskan tujuan 

b. Merumuskan materi 

c. Mempersiapakan metode 

dan alat pembelajaran 

d. Mempersiapkan sumber 

belajar  

e. Kesiapan siswa  

f. Penguasaan mataan 

materi  

7,25 

21,24 

13,20 

 

11,19 

 

15,16,22 

9,0 

guru 

2 Tugas di bidang 

kemanusiaan 

a. Mengembangkan sikap 

positif 

b. Bersikap terbuka 

c. Menampilkan 

keteladanan 

d. Berinteraksi 

1,2,23 

 

3,4 

5,6 

 

12,14,17 

guru 

3 Tugas dalam 

bidang 

kemasyarakatan 

Memberikan contoh yang 

baik 

 

 

8,18 guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANGKET PENELITIAN 

 

Judul proposal :       

Pengaruh Kepemaimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja 

Guru Pada Gugus Ndona 1 Kecamatan Ndona 

 

Identitas responden  

1.  Nama   : 

2. Jenis Kelamin     :  Laki-Laki                Perempuan 

3. Umur                   :………………….Tahun 

4. Pendidikan Terakhir :   SMA             D1            D2           D3  

                                              S1                  S2             Lainnya………. 

5. Asal Sekolah   : 

 

Petunjuk pengisian :   

1. Angket ini hanya untuk kepentingan penelitian saja  

2. Isilah angket ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya 

3. Bubuhkan tanda chek list pada kolom yang telah disediakan untuk pilihan 

jawaban yang menurut anda paling tepat ,keterangan : 

SS : Sangat setuju/selalu  

S : setuju/sering 

RG : Ragu-ragu/kadang-kadang 

TS : Tidak setuju/jarang 

STS : Sangat tidak setuju/tidak pernah 

 

 

 

 

 



ANGKET KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S RG TS STS 

1 Beban kerja sekolah menjadi tanggung 

jawab bersama  

     

2 Kepala sekolah mau menerima pendapat 

dari guru maupun karyawan lain 

     

3 

 

Kepala sekolah mau menerima kritik dan 

saran dari guru maupun karyawan lain 

dengan senang hati 

     

4 Kepala sekolah member tugas dan tanggung 

jawab kepada guru 

     

5 Kepala sekolah bersikap disiplin tetapi tidak 

kaku 

     

6 Kepala sekolah mengikutsertakan guru 

dalam mengambil keputusan 

     

7 Kepala sekolah memberikan 

kesempatanpada guru untuk mengemukakan 

pendapat 

     

8 Kepala sekolah mempercayai guru, tetapi 

tetap melakukan tanggung jawabnya sebagai 

seorang pengawas 

     

9 Kepala sekolah mengikutsertakan guru 

dalam memecahakan permasalahan yang ada 

     

10 Komunikasi yang dilakukan bersifat terbuka 

dan dua arah 

     

11 Dalam mencapai tujuan sekolah  kepala 

sekolah selalu menjalin kerjasama dengan 

para guru 

     

12 Kepala sekolah lebih mengutamakan  

kepentingan bersama daripada kepentingan 

pribadi 

     

13 Kepala sekolah mau memberik kesempatan 

kepada guruuntuk mengembangkan 

inisiatifnya 

     

14 Kepala sekolah mau memberikan 

kesempatan pada guru untuk 

mengembangkan daya kreatifitasnya 

     

15 Dalam pembagian tugas kepala sekolah 

bersikap bijaksana 

     

16 Kepala sekolah membagikan tanggung 

jawab secara bijaksana 

     

17 Kepala sekolah memiliki sifat yang ramah      

18 Kepala sekolah selalu bersedia menolong 

guru dan karyawan lain dengan memberi 

     



nasihat 

19 Kepala sekolah selaluh bersedia menolong 

guru dan karyawan lain dengan member 

petunjuk apa bila di perlukan 

     

20 Kepala sekolah mampu menciptakan 

suasana kekeluargaan yang sehat 

     

21 Kepala sekolah mampu menciptakan 

suasana kekeluargaan yang menyenangkan 

     

22 Kepala sekolah menggangap keberasilan 

yang di capai sebagai hasil dari kerja sama 

     

23 Kepala sekolah di hormati dan di hargai       

24 Kepala sekolah memperlakukan guru 

sebagai teman kerja 

     

25 Kepala sekolah memperlakukan karyawan 

sebagai teman kerja 

     

 

ANGKET KINERJA GURU 

No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S RG TS STS 

1 Saya memberikan sanksi terhadap siswa 

yang melanggar peraturan tanpa memandang 

laki-laki atau perempuan  

     

2 Saya memberikan hukuman/sanksi terhadap 

siswa yang sering lupa mengerjakan tugas 

     

3 Saya memberikan kesempatan terhadap 

siswa untuk mengungkapkan keluhan yang 

berpengaruh terhadap proses belajar dan 

mengajar 

     

4 Saya memberikan pujian kepada siswa yang 

dapat menjawab pertanyaan dengan benar 

     

5 Saya merasa saya guru yang paling ditakuti 

oleh siswa 

     

6 Jika saya meberikan pendapat kepada siswa  

maka pendapat saya itu dituruti oleh siswa 

     

7 Pembuatan rencana program pengajaran 

tidak perlu disesuaikan dengan situasi kelas 

     

8 Saya melakukan kunjungan ke rumah orang 

tua siswa yang anaknya memiliki masalah 

dalam proses pembelajaran 

     

9 Saya pernah merasa tidak menguasai materi 

pelajaran yang akan diberikan kepada siswa  

     

10 Saya tetap mengajarkan materi pelajaran 

walaupun saya tidak menguasai  

     



11 Saya mengajar dengan berbagai sumber 

buku 

     

12 Sayamenganjurkan siswa untuk membaca di 

perpustakaan 

     

13 Saya selalu mempersiapkan alat 

pembelajaran sebelum mengajar 

     

14 Konsentrasi mengajar saya hanya 

difokuskan pada siswa yang sulit menerima 

materi pelajaran 

     

15 Saya memindahkan atau menegur siswa 

yang dianggap mengngganggu proses 

belajar mengajar  

     

16 Saya membiarkan tata ruang kelas apa 

adanya 

     

17 Saya menyediakan waktu untuk 

membimbing secara kelompok 

     

18 Saya selalu memberikan contoh sikap yang 

baik di masyarakat 

     

19 Saya melakukan tes evaluasi setelah 

mengajar 

     

20 Saya selalu memilih metode pengajaran 

yang tepat sebelum mengajar 

     

21 Saya melakukan penelitian sederhana yang 

berhubungan dengan proses belajar 

mengajar 

     

22 Saya memeriksa kehadiran pada setiap siswa      

23 Saya berdiskusi dengan teman tentang 

perkembangan dunia pendidikan 

     

24 Saya selalu menganalisa materi yang akan 

saya ajarkan 

     

25 Saya selalu menyiapkan bahan  ajaran 

dengan baik 

     

 

 

 

 

 

 

 



TABULASI DATA ANGKET PENELITIAN 

Tabulasi Angket Penelitian 

Kepemimpinan Kepala Sekolah  

                            
No Nama Responden 

Pernyataan 
Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

1 Responden 1 2 2 2 3 2 1 2 2 3 2 2 1 3 1 2 2 2 2 3 2 2 1 1 2 2 49 

2 Responden 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 1 3 3 2 3 2 2 1 2 2 3 3 57 

3 Responden 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 67 

4 Responden 4 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 62 

5 Responden 5 2 4 3 2 3 2 4 3 2 3 3 3 2 3 4 3 4 3 2 3 2 3 3 4 3 73 

6 Responden 6 4 4 3 2 3 3 4 3 2 3 4 2 3 2 4 3 4 3 2 3 3 3 2 4 4 77 

7 Responden 7 3 3 4 3 4 2 3 4 3 4 4 3 2 2 3 4 3 4 3 4 2 3 2 3 4 79 

8 Responden 8 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 4 3 3 4 4 3 2 3 3 3 81 

9 Responden 9 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 4 4 89 

10 Responden 10 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 4 3 4 3 3 3 2 3 2 4 4 84 

11 Responden 11 3 3 2 4 4 4 3 2 4 2 2 4 2 3 4 4 3 2 4 4 3 2 3 4 2 77 

12 Responden 12 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 2 4 3 3 4 4 4 3 3 2 4 4 88 

13 Responden 13 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 96 

14 Responden 14 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 2 2 3 4 89 

15 Responden 15 3 4 4 3 4 2 4 4 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 89 

16 Responden 16 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 2 3 3 3 3 81 

17 Responden 17 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 81 

18 Responden 18 4 2 2 3 4 2 2 2 3 4 2 2 2 4 4 3 2 2 3 4 3 2 2 2 2 67 

19 Responden 19 3 2 3 3 4 2 2 3 3 4 4 2 2 3 4 4 2 3 3 4 2 3 3 4 4 76 

20 Responden 20 3 3 2 2 4 3 3 2 2 4 2 2 2 2 3 4 3 2 2 4 3 3 2 3 2 67 



21 Responden 21 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 2 4 4 89 

22 Responden 22 3 2 2 4 4 2 2 2 4 4 3 3 2 3 3 4 2 2 4 4 2 3 3 3 3 73 

23 Responden 23 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 2 3 2 3 3 4 3 4 3 3 2 2 3 3 78 

24 Responden 24 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 4 3 4 2 2 3 3 4 3 3 2 3 2 2 4 75 

25 Responden 25 2 4 2 4 2 3 4 2 4 2 2 2 2 2 3 3 4 2 4 2 3 2 2 3 2 67 

26 Responden 26 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 2 4 3 75 

27 Responden 27 4 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 56 

28 Responden 28 3 2 3 3 4 2 2 3 3 4 4 2 2 3 4 2 2 3 3 4 2 3 3 4 4 74 

29 Responden 29 3 3 2 2 4 3 3 2 2 4 2 2 2 2 3 1 3 2 2 4 3 3 2 3 2 64 

30 Responden 30 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 4 2 4 2 4 2 4 4 4 3 2 2 2 4 4 83 
 

 

Tabulasi Angket Penelitian 

Kinerja Guru 

                            
No Nama Responden 

Pernyataan 
Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

1 Responden 1 2 2 3 2 2 2 1 2 3 1 2 3 2 2 1 1 2 3 2 2 2 2 1 2 2 49 

2 Responden 2 3 3 3 2 3 1 3 3 3 1 3 3 2 3 1 1 3 3 2 3 2 3 1 2 3 60 

3 Responden 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 2 3 3 3 4 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 73 

4 Responden 4 3 3 2 3 2 3 1 3 2 3 3 2 2 2 3 1 3 2 3 2 3 3 2 3 3 62 

5 Responden 5 2 2 3 4 2 2 1 2 3 2 2 3 3 2 2 1 2 3 4 2 3 3 3 3 3 62 

6 Responden 6 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 2 3 3 3 4 4 3 3 4 4 2 4 4 86 

7 Responden 7 3 3 4 3 4 2 3 3 4 2 3 4 3 4 2 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 78 

8 Responden 8 4 3 3 4 4 2 4 3 3 2 3 3 4 4 2 2 3 3 4 4 2 3 1 2 3 75 

9 Responden 9 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 2 4 4 4 3 3 4 3 3 4 89 



10 Responden 10 4 4 3 3 2 2 3 4 3 2 4 3 3 2 2 3 4 3 3 2 2 4 2 2 4 73 

11 Responden 11 3 3 2 4 2 3 2 3 2 3 3 2 4 2 3 2 3 2 4 2 2 3 2 2 3 66 

12 Responden 12 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 3 2 4 3 85 

13 Responden 13 3 4 3 4 3 2 3 4 3 2 4 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 4 2 3 4 77 

14 Responden 14 4 3 2 4 2 1 2 3 2 1 3 2 4 2 1 2 3 2 4 2 3 3 2 3 3 63 

15 Responden 15 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 1 2 2 60 

16 Responden 16 4 4 3 4 4 2 3 4 3 2 4 3 4 4 2 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 85 

17 Responden 17 4 3 2 3 3 3 4 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 69 

18 Responden 18 4 4 3 2 4 2 4 4 3 2 4 3 2 4 2 2 4 3 2 4 2 2 2 2 2 72 

19 Responden 19 3 2 4 2 4 2 3 2 4 2 2 4 2 4 2 3 2 4 2 4 4 2 3 4 2 72 

20 Responden 20 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 66 

21 Responden 21 4 4 3 4 2 2 2 4 3 2 4 3 4 2 2 2 4 3 4 2 2 3 2 2 3 72 

22 Responden 22 2 4 3 4 4 2 3 4 3 2 4 3 4 4 2 3 4 3 4 4 3 2 3 3 2 79 

23 Responden 23 4 4 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3 4 3 3 2 4 3 4 3 3 4 2 3 4 82 

24 Responden 24 2 4 4 3 3 2 2 4 4 2 4 4 3 3 2 2 4 4 3 3 2 4 2 2 4 76 

25 Responden 25 4 4 3 4 2 3 2 4 3 3 4 3 4 2 3 2 4 3 4 2 3 4 2 3 4 79 

26 Responden 26 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 67 

27 Responden 27 4 4 3 2 4 2 2 4 3 2 4 3 2 4 2 2 4 3 2 4 2 2 2 2 2 70 

28 Responden 28 3 2 4 2 4 2 3 2 4 2 2 4 2 4 2 3 2 4 2 4 4 2 3 4 2 72 

29 Responden 29 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 66 

30 Responden 30 4 4 3 4 2 2 2 4 3 2 4 3 3 2 2 2 4 3 2 2 2 3 2 2 3 69 

 

 

 

 



UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

Kepemimpinan Kepala Sekolah 

 

 total_x 

x1 Pearson Correlation .526
**
 

Sig. (2-tailed) .003 

N 30 

x2 Pearson Correlation .599
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

x3 Pearson Correlation .767
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

x4 Pearson Correlation .532
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

x5 Pearson Correlation .563
**
 

Sig. (2-tailed) .001 

N 30 

x6 Pearson Correlation .511
**
 

Sig. (2-tailed) .004 

N 30 

x7 Pearson Correlation .599
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

x8 Pearson Correlation .767
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

x9 Pearson Correlation .532
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

x10 Pearson Correlation .536
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

x11 Pearson Correlation .641
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

x12 Pearson Correlation .510
**
 

Sig. (2-tailed) .004 

N 30 

x13 Pearson Correlation .572
**
 

Sig. (2-tailed) .001 

N 30 

x14 Pearson Correlation .540
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

x15 Pearson Correlation .520
**
 

Sig. (2-tailed) .003 

N 30 



x16 Pearson Correlation .512
**
 

Sig. (2-tailed) .004 

N 30 

x17 Pearson Correlation .599
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

x18 Pearson Correlation .767
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

x19 Pearson Correlation .532
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

x20 Pearson Correlation .551
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

x21 Pearson Correlation .512
**
 

Sig. (2-tailed) .004 

N 30 

x22 Pearson Correlation .512
**
 

Sig. (2-tailed) .004 

N 30 

x23 Pearson Correlation .500
**
 

Sig. (2-tailed) .005 

N 30 

x24 Pearson Correlation .570
**
 

Sig. (2-tailed) .001 

N 30 

x25 Pearson Correlation .641
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

total_x Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 30 
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.749 26 

 

 

 

 

 



Kinerja Guru 

 total_y 

y1 Pearson Correlation .423
*
 

Sig. (2-tailed) .020 

N 30 

y2 Pearson Correlation .618
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

y3 Pearson Correlation .545
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

y4 Pearson Correlation .422
*
 

Sig. (2-tailed) .020 

N 30 

y5 Pearson Correlation .476
**
 

Sig. (2-tailed) .008 

N 30 

y6 Pearson Correlation .417 

Sig. (2-tailed) .099 

N 30 

y7 Pearson Correlation .463
**
 

Sig. (2-tailed) .010 

N 30 

y8 Pearson Correlation .618
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

y9 Pearson Correlation .545
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

y10 Pearson Correlation .422
*
 

Sig. (2-tailed) .020 

N 30 

y11 Pearson Correlation .618
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

y12 Pearson Correlation .545
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

y13 Pearson Correlation .430
*
 

Sig. (2-tailed) .018 

N 30 

y14 Pearson Correlation .476
**
 

Sig. (2-tailed) .008 

N 30 

y15 Pearson Correlation .422
*
 

Sig. (2-tailed) .020 

N 30 

y16 Pearson Correlation .502
**
 

Sig. (2-tailed) .005 

N 30 

y17 Pearson Correlation .618
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 30 

y18 Pearson Correlation .545
**
 



Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

y19 Pearson Correlation .423
*
 

Sig. (2-tailed) .020 

N 30 

y20 Pearson Correlation .476
**
 

Sig. (2-tailed) .008 

N 30 

y21 Pearson Correlation .453
*
 

Sig. (2-tailed) .012 

N 30 

y22 Pearson Correlation .538
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

y23 Pearson Correlation .457
*
 

Sig. (2-tailed) .011 

N 30 

y24 Pearson Correlation .453
*
 

Sig. (2-tailed) .012 

N 30 

y25 Pearson Correlation .538
**
 

Sig. (2-tailed) .002 

N 30 

total_y Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  
N 30 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.737 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UJI STATISTIK DESKRIPTIF 

Kepemimpinan Kepala Sekolah 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

kepemimpinan_kepala_seko

lah 
30 49 96 75.43 11.128 

Valid N (listwise) 30     

 
 

kepemimpinan_kepala_sekolah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 49 1 3.3 3.3 3.3 

56 1 3.3 3.3 6.7 

57 1 3.3 3.3 10.0 

62 1 3.3 3.3 13.3 

64 1 3.3 3.3 16.7 

67 4 13.3 13.3 30.0 

73 2 6.7 6.7 36.7 

74 1 3.3 3.3 40.0 

75 2 6.7 6.7 46.7 

76 1 3.3 3.3 50.0 

77 2 6.7 6.7 56.7 

78 1 3.3 3.3 60.0 

79 1 3.3 3.3 63.3 

81 3 10.0 10.0 73.3 

83 1 3.3 3.3 76.7 

84 1 3.3 3.3 80.0 

88 1 3.3 3.3 83.3 

89 4 13.3 13.3 96.7 

96 1 3.3 3.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 



Kinerja Guru 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

kinerja_guru 30 49 89 71.80 9.023 

Valid N (listwise) 30     

 
 

kinerja_guru 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 49 1 3.3 3.3 3.3 

60 2 6.7 6.7 10.0 

62 2 6.7 6.7 16.7 

63 1 3.3 3.3 20.0 

66 3 10.0 10.0 30.0 

67 1 3.3 3.3 33.3 

69 2 6.7 6.7 40.0 

70 1 3.3 3.3 43.3 

72 4 13.3 13.3 56.7 

73 2 6.7 6.7 63.3 

75 1 3.3 3.3 66.7 

76 1 3.3 3.3 70.0 

77 1 3.3 3.3 73.3 

78 1 3.3 3.3 76.7 

79 2 6.7 6.7 83.3 

82 1 3.3 3.3 86.7 

85 2 6.7 6.7 93.3 

86 1 3.3 3.3 96.7 

89 1 3.3 3.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 

 

 

 



UJI REGRESI LINEAR SEDERHANA 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .478
a
 .228 .201 8.066 

a. Predictors: (Constant), kepemimpinan_kepala_sekolah 

 
 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 539.224 1 539.224 8.289 .008
b
 

Residual 1821.576 28 65.056   

Total 2360.800 29    

a. Dependent Variable: kinerja_guru 

b. Predictors: (Constant), kepemimpinan_kepala_sekolah 

 
 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 42.571 10.259  4.150 .000 

kepemimpinan_kepala_seko

lah 
.387 .135 .478 2.879 .008 

a. Dependent Variable: kinerja_guru 
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