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ABSTRAK 

IRONIUS DOZE GAKE. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas 
Tenaga Kerja Pada Proyek Pembangunan Gereja Paroki Kristus Raja Jawakisa 
Kabupaten Nagekeo. (Dibimbing oleh Ireneus Kota, S.T.,M. Eng dan Ir.Veronika 
Miana Radja, S.T.,M.T.,IPM). 

Produktivitas tenaga kerja dalam suatu proyek konstruksi, dipengaruhi oleh 
beberapa faktor. Disamping faktor pengalaman kerja, usia tenaga kerja, ataupun 
tingkat pendidikannya, salah satu faktor untuk meningkatkan produktivitas kerja 
adalah dengan cara memotivasi tenaga kerja. Pembangunan ini memiliki luas 1.558 
m2, Anggaran biaya pembangunan Gereja Paroki Kristus Raja Jawakisa sebesar 
Rp16.698.728.520 (Enam Belas Miliar Enam Ratus Sembilan Puluh Delapan Juta 
Tujuh Ratus Dua Puluh Delapan Ribu Lima Ratus Dua Puluh Rupiah). Proyek 
pembangunan ini di laksanakan swadaya, dengan jangka waktu pelaksanaan dari 
tanggal 24 September 2021 – 31 Agustus 2024. Tujuan penelitian ini untuk 
mengetahui besarnya pengaruh motivasi kerja pada Proyek Pembangunan Gereja 
Paroki Kristus Raja Jawakisa Kabupaten Nagekeo dan Mengetahui faktor paling 
dominan mempengaruhi motivasi kerja pada Proyek Pembangunan Gereja Paroki 
Kristus Raja Jawakisa Kabupaten Nagekeo. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah 
seluruh tenaga kerja berjumlah 26 orang. Penelitian dilakukan untuk mendapatkan 
pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas tenaga kerja dengan cara 
mengamati secara langsung dan membuat kuisioner tentang variabel motivasi kerja 
serta variabel produktivitas tenaga kerja pada proyek pembangunan Gereja Paroki 
Kristus Raja Jawakisa Kabupaten Nagekeo. 

Metode penelitian yang digunakan dalam mencari pengaruh motivasi kerja 
terhadap produktivitas kerja adalah metode analisa regresi,dan uji T dengan 
bantuan aplikasi statistik  yaitu SPSS versi 24. Adapun metode analisa data lain 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas dan uji realibilitas yang 
digunakan dalam pengujian kuisioner. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa besar pengaruh faktor variabel motivasi 
terhadap produktivitas tenaga kerja pada proyek pembangunan Gereja Paroki 
Kristus Raja Jawakisa adalah sebagai berikut, Berdasarkan nilai standar koefisien 
(unstandardized coefficients) maka variabel motivasi yang mempengaruhi 
produktivitas tenaga kerja adalah Upah atau gaji yang diterima sesuai dengan 
harapan sebesar 0,741, merasa aman dalam melakukan pekerjaan di lapangan 
sebesar 1,085, Kondisi kerja yang nyaman membuat tenaga kerja melakukan 
pekerjaan dengan baik l sebesar 0,376, Pekerjaan dihargai karena menyelesaikan 
pekerjaan dengan baik sebesar 0,247, nilai Gaji atau upah yang diterima tepat 
waktu sebesar 2,039, nilai variabel mampu bekerja sesuai denga target sebesar 
1,481, dan nilai variabel mendapat pujian jika bekerja dengan prestasi/melebihi 
target sebesar 0,448.  

Berdasarkan nilai standar koefisien (unstandardized coefficients) variabel 
motivasi yang paling dominan dan sangat berpengaruh terhadap produktivitas 
tenaga kerja adalah Gaji atau upah yang diterima tepat waktu sebesar 2,039. Hal 
tersebut menunjukan bahwa variabel gaji atau upah yang diterima tepat waktu  
terdapat pengaruh signifikan  terhadap produktivitas tenaga kerja pada proyek 
pembangunan Gereja Paroki Kristus Raja Jawakisa Kabupaten Nagekeo. 
Kata Kunci : Motivasi Kerja,Produktivitas Kerja. 
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ABSTRACT 

 IRONIUS DOZE GAKE. The Effect of Work Motivation on Labor Productivity 

in the Development Project of the Parish Church of Christ Raja Jawakisa, 

Nagekeo Regency. (Supervised by Ireneus Kota, S.T.,M.Eng and Ir. Veronika 

Miana Radja, S.T.,M.T.,IPM). 

 Labor productivity in a construction project is influenced by several factors. 
Apart from work experience, the age of the workforce, or their level of education, 
one of the factors to increase work productivity is by motivating the workforce. 
This development has an area of 1,558 m2, The budget for the construction of 
the Jawakisa Christ King Parish Church is IDR 16,698,728,520 (Sixteen Billion 
Six Hundred Ninety-Eight Million Seven Hundred Twenty-Eight Thousand Five 
Hundred and Twenty Rupiah). This development project was carried out 
independently, with an implementation period from September 24 2021 – August 
31 2024. The purpose of this study was to determine the magnitude of the 
influence of work motivation on the Christ Raja Jawakisa Parish Church 
Development Project, Nagekeo Regency and to find out the most dominant 
factors influencing work motivation in the Project Construction of the Parish 
Church of Christ the King Jawakisa, Nagekeo Regency. 

This research is a quantitative research. The subjects of this study were 
the entire workforce of 26 people. The research was conducted to get the effect 
of work motivation on labor productivity by observing directly and making a 
questionnaire about work motivation variables and labor productivity variables in 
the construction project of Christ Raja Jawakisa Parish Church, Nagekeo 
Regency. 

The research method used to find the effect of work motivation on work 
productivity is the regression analysis method, and the T test with the help of 
statistical applications, namely SPSS version 24. The other data analysis 
methods used in this study are validity tests and reliability tests used in 
questionnaire testing.  

The results of the study show that the influence of motivational variable 
factors on labor productivity in the construction project of the Parish Church of 
Christ Raja Jawakisa is as follows, based on unstandardized coefficients, the 
motivational variable that influences labor productivity is wages or salaries 
received according to expectations of 0.741, feeling safe in doing work in the field 
of 1.085, comfortable working conditions make the workforce do a good job l of 
0.376, work is valued for completing work well at 0.247, the value of salary or 
wages received on time is 2.039, the value the variable is able to work according 
to the target of 1.481, and the value of the variable gets praise if it works with 
achievement/exceeding the target of 0.448. 

Based on the value of the standard coefficients (unstandardized 
coefficients) the motivational variable that is most dominant and very influential 
on labor productivity is salary or wages received on time at 2.039. This shows 
that the variable salary or wages received on time has a significant influence on 
labor productivity in the construction project of the Parish Church of Christ Raja 
Jawakisa, Nagekeo Regency. 

 
Keywords: Work Motivation, Work Productivity. 
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