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ABSTRAK 

 

Bataona. Petrus Kanisius Nikolaus 2023. Penindasan Budaya yang dialami oleh Klan Tutsi 

dalam Film Hotel Rwanda. Program Studi Sastra Inggris. Fakultas Bahasa dan 

Sastra. Universitas Flores. Pembimbing I : Febe F. Irawati Wanggai,S.S., M.Hum. 

Pembimbing II :Maksimilianus Doi,S.S.,M.Pd 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk penindasan berupa penindasan budaya 

yang dialami oleh suku Tutsi yang terdapat dalam film Hotel Rwanda karya Terry George yang 

menunjukan adanya bentuk-bentuk penindasan dan juga penindasan budaya yang terjadi. Cara 

kerja Penindasan berpusat pada Penindasan budaya dengan menggunakan pendekatan 

sosiologikal sebagai kunci dari penindasan berupa penindasan budaya. Penindasan budaya dapat 

dipahami sebagai pengaturan nilai-nilai budaya untuk tujuan universalisasi dan interpretasi suatu 

kelompok sosial dengan menetapkannya sebagai norma. Penindasan berupa penindasan budaya 

diarahkan untuk menganalisis masalah yang dialami oleh suatu kelompok sosial agar tidak salah 

dalam memahami konsep tersebut. Desain penelitian yang digunakan penulis adalah metode 

penelitian kualitatif. Penelitian ini menggunakan teori penindasan dan juga penindasan budaya 

untuk menjawab masalah penelitian. Data dalam penelitian ini di ambil dari kutipan-kutipan 

seperti dialog, kalimat, aksi, kata-kata, dan tindakan di dalam film Hotel Rwanda. 

Hasil dari penelitian ini, terlihat dan terdapat pada suatu kelompok sosial yakni suku 

Tutsi yang mengalami bentuk penindasan berupa penindasan budaya seperti yang digambarkan 

oleh pembuat film, terdapat beberapa bentuk penindasan, penyebab terjadinya penindasan serta 

akibat dari penindasan budaya yang terjadi. Dengan menggunakan teori penindasan dan 

penindasan budaya dan menganalisis menggunakan teori tersebut, maka ditemukan bukti berupa 

bentuk-bentuk penindasan, sebab juga akibat dari penindasan budaya yang terjadi. 

Kata kunci:Hotel Rwanda, Penindasan, Penindasan Budaya. 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

 

Bataona. Petrus Kanisius Nikolaus 2023. Cultural Oppression Faced By Tutsi Clan In 

Hotel Rwanda Film. English Literature Study Program. Faculty Of Language And 

Literature. Flores University. Advisor I : Febe F. Irawati Wanggai, S.S., M.Hum. 

Advisor II : Maksimilianus Doi,S.S., M.Pd 

 

This study aimed to find out the forms of cultural oppression experienced by the Tutsi in 

the film Hotel Rwanda by Terry George showing the existence of oppression and cultural 

oppression. The study focused on the cultural oppression using a sociological approach. Cultural 

oppression can be understood as the regulation of cultural values for the purpose of 

universalizing and interpreting a social group by establishing them as norms. The research design 

used was was a qualitative research method. This adopted the theory of oppression as well as 

cultural oppression to answer the problem of the study. The data in this study were taken in the 

forms of lingual units in terms of words, phrases, and sentences that are expressed in 

conversation and dialogues found in the Hotel Rwanda film. 

The results of this study indicate that there are some forms of oppression, the causes of 

the oppression and the consequences of the cultural oppression that occurred. By using the 

theory of cultural oppression and oppression and analyzing using this theory, evidence is found 

in the form of forms of oppression, the causes and consequences of cultural oppression that 

occur. 

Keywords: Hotel Rwanda, Oppression, Cultural Oppression.  
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