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ABSTRAK

ADELINA IMAN NIM : 2018410919 Pengaruh Lingkungan Kerja,
Kepemimpinan, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Ende”. Skripsi : Ende : Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Unifersitas Flores. 2023.

Pembimbing I Dr. Hyronimus, Se, SE., MM

Pembimbing II Santy Permata Sari, S.AB.,MM

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis danmengetahui pengaruh
lingkungan kerja, kepemimpinan, dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai
pada Dinas Perhubungan Kabupaten Ende. Populasi penelitian ini adalah pegawai
Dinas Perhubungan Kabupaten Ende yang berjumlah 51 orang.Jumlah sampel
dalam penelitian ini adalah sebanyak 50 orang.Tehnik pengumpulan data dengan
menggunakan teknik observasi, kuesioner/angket, dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel lingkungan kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten
En de. Hal ini ditunjukan dengan hasil perhitungan bahwa nilai t-hitung lebih dari
t-tabel (-0,454 < 1,67866) dan nilai signifikan sebesar 0,000 kurang dari 0,05,
variabel kepemimpinan berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja Pegawai
Dinas Perhubungan Kabupaten Ende. Hal ini ditunjukan dengan hasil perhitungan
bahwa nilai t-hitung lebih dari t-tabel (2.658 > 1,67866) dan nilai signifikan
sebesar 0,016 kurang dari 0,05, variabel disiplin kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Ende. Hal ini ditunjukan
dengan hasil perhitungan bahwa nilai t-hitung lebih dari t-tabel (4.641 > 1,67866)
dan nilai signifikan sebesar 0,001 kurang dari 0,05.

presentasi sumbangan pengaruh variabel independen diantaranya
lingkungan lingkungan kerja, kepemimpinan, dan disiplin kerja terhadap variabel
dependen kinerja pegawai sebesar 50,6%. Sedangkan sisanya sebesar 49,4%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata Kunci :@ Lingkungan Kerja, Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

ADELINA IMAN NIM: 2018410919 The Influence of Work Environment,
Leadership and Work Discipline on Employee Performance at the Ende
Regency Transportation Service. Thesis: Ende: Management Study
Program, Faculty of Economics, Flores University. 2023.

Supervisor I Dr. Hyronimus, Se, SE., MM

Supervisor II Santy Permata Sari, S.AB., MM

This research aims to analyze and determine the influence of the work
environment, leadership and work discipline on employee performance at the
Ende Regency Transportation Service. The population of this study was 51
employees of the Ende Regency Transportation Service. The number of samples
in this study was 50 people. Data collection techniques used observation
techniques, questionnaires, and documentation.

The results of this research show that work environment variables do not
have a significant effect on the performance of En de Regency Transportation
Service Employees. This is shown by the calculation results that the t-count value
is more than the t-table (-0.454 < 1.67866) and the significant value of 0.000 is
less than 0.05, the leadership variable has a significant effect on the performance
of Ende Regency Transportation Service Employees. This is shown by the
calculation results that the t-count value is more than the t-table (2,658 > 1.67866)
and the significant value is 0.016 less than 0.05, the work discipline variable has a
significant effect on the performance of Ende Regency Transportation Service
Employees. This is shown by the calculation results that the t-count value is more
than the t-table (4,641 > 1.67866) and the significant value is 0.001 less than 0.05.

presentation of the contribution of the influence of independent variables
including work environment, leadership and work discipline on the dependent
variable of employee performance of 50.6%. Meanwhile, the remaining 49.4%
was influenced by other variables not explained in this research.

Keywords: Work Environment, Leadership, Work Discipline, Employee
Performance
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