
KISI-KISI ANGKET PENELITIAN 

Pengaruh Peran Kepala Sekolah Sebagai Manajer Terhadap Profesionalitas 

Guru Di Gugus 01 Kecamatan Ende Utara Kabupaten Ende 

 

Aspek Indikator 
No. Item Jm

l + - 

Peran Kepala 

Sekolah 

Sebagai 

Manajer  

(x) 

1) Membantu membuat 

perencanaan pengajaran. 

2) Kesanggupan dalam 

meminta dan membantu guru 

memperbaiki penampilan 

dalam mengajar. 

3) Kesanggupan dalam 

membantu guru mengadakan 

evaluasi 

4) Kepala sekolah mempunyai 

jiwa kepemimpinan. 

5) Memberikan empati kepada 

guru. 

6) Kemampuan kepala sekolah 

sebagai manajer 

1,3 

 

4,6 

 

 

 

7,8,9 

 

 

10 

 

11 

 

12,13,14, 

15 

2 

 

5 

3 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

1 

 

1 

 

4 

 

Jumlah 15 



Profesionalitas 

Guru Variabel 

(y) 

1) Memahami standar 

kompetensi dan kompetensi 

inti, dan tujuan pembelajaran 

setiap tema pembelajaran 

2) Mengolah materi mata 

pelajaran secara   integratif 

dan kreatif  sesuai dengan 

tingkat perkembangan 

peserta didik 

3) Melakukan refleksi terhadap 

kinerja sendiri, dan 

memanfaatkan hasil refleksi 

dalam rangka peningkatan 

keprofesionalan 

4) Memanfaatkan teknologi 

informasi dan komunikasi 

dalam berkomunikasi 

1,2 

 

 

 

5 

 

 

 

 

4,6,7,8 

 

 

 

 

9,10 

 

 

 

 

3 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

2 

Jumlah 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANGKET PENELITIAN 

Pengaruh Peran Kepala Sekolah Sebagai Manajer Terhadap Profesionalitas 

Guru Di SD Gugus 01 Kecamatan Ende Utara Kabupaten Ende 

 

A. Identitas Responden 

Nama : 

Jenis kelamin :  

Nama sekolah  : 

Jabatan  : 

Pendidikan terakhir : 

Pangkat/golongan : 

Hari/Tanggal : 

Waktu :  

B. Petunjuk Pengisian  

1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu guru untuk mengisi sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya dengan memberi tanda centang (√) di kolom alternatif  

jawaban yang tersedia. 

Alternatif jawaban ada empat, yaitu:  

Kategori Jawaban Keterangan Skor 

SL Selalu 4 

S Sering 3 

KK Kadang-kadang 2 

TP Tidak pernah 1 

 

2. Apabila sudah selesai, mohon Bapak/Ibu guru untuk melihat kembali 

jawaban sehingga tidak ada pernyataan yang belum terjawab, dan 

selanjutnya dikembalikan kepada peneliti. 

 

 



Peran Kepala Sekolah Sebagai Manajer 

No Pernyataan 
Skor 

4 3 2 1 

1 Kepala sekolah merencanakan strategi 

pengembangan sekolah melalui visi/misi dan tujuan 

sekolah 

    

2 Kepala sekolah kurang menentukan langkah-

langkah strategis untuk mencapai misi dan tujan 

sekolah 

    

3 Kepala sekolah merencanakan pembimbingan dan 

pengembangan serta perbaikan proses pembelajaran 

    

4 Kepala sekolah menentukan tujuan dan tindakan 

yang harus dilakukan sebagai manajer di sekolah 

    

5 Kepala sekolah mengelola perubahan dan 

pengembangan sekolah menuju organisasi 

pembelajaran yang tidak efektif 

    

6 Kepala sekolah membuat struktur organisasi 

sekolah yang efektif dan efisien 

    

7 Kepala sekolah mengangkat para pembantu kepala 

sekolah atau wakil kepala sekolah sesuai dengan 

keputusan dan kelayakan yang dimilikinya 

    

8 Kepala sekolah menciptakan budaya kerja yang 

konduksif 

    

9 Kepala sekolah melaksanakan program kerja 

sekolah sesuai dengan jadwal pelaksanaan yang 

telah disusun 

    

10 Kepala sekolah mengontrol dan mengatur jadwal 

kalender kegiatan pendidikan di sekolah ini secara 

baik 

    

11 Kepala sekolah melakukan pengawasan dengan 

pengendalian organisasi sekolah  

    

12 Kepala sekolah memantau pegawai dalam 

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya 

    

13 Kepala sekolah menegur pegawai bila lalai dalam     



bekerja 

14 Kepala sekolah memberhentikan pegawai bila tidak 

evektif bekerja sesuai dengan tugas dan tanggung 

jawabnya 

    

15 Kepala sekolah mengoreksi kembali kearsipan yang 

telah dibuat oleh pegawai 

    

Profesionalitas Guru 

No Pernyataan 
Skor 

4 3 2 1 

16 Saya menyebutkan kompetensi dasar yang akan 

dicapai melalui proses pembelajaran 

    

17 Saya menjelaskan tujuan pembelajaran sebelum 

menjelaskan materi pembelajaran 

    

18 Saya mengalami kesulitan dalam mengatur siswa di 

dalam kelas 

    

19 Saya  merefleksi diri sendiri setelah pembelajaran 

berakhir  

    

20 Saya menggunakan metode yang bervariasi 

(ceramah, tanya jawab, dokumentasi, dan kerja 

kelompok). 

    

21 Saya mampu menjawab dengan jelas pertanyaan 

yang diberikan siswa dalam proses pembelajaran 

    

22 Saya mengikuti kemajuan zaman dengan belajar 

dari berbagai sumber untuk meningkatkan 

profesionalitas 

    

23 Saya merubah dari hasil refleksi diri sendiri untuk 

lebih baik lagi kedepannya 

    

24 Saya menggunakan teknologi informasi sebagai 

penunjang dalam proses pembelajaran 

    

25 Saya selalu menerima masukkan dari teman-teman 

guru lain jika mengalami kendala dalam proses 

pembelajaran. 

    

 



Tabulasi Angket Penelitian 

Peran Kepala Sekolah Sebagai Manajer 

                  

No 
Nama 

Responden 

Pernyataan 
Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 Responden 1 2 2 2 3 2 1 1 1 2 1 2 1 3 1 2 26 

2 Responden 2 3 2 3 2 2 1 2 1 3 2 3 2 3 1 3 33 

3 Responden 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 1 3 1 2 2 2 35 

4 Responden 4 4 3 2 3 4 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 41 

5 Responden 5 2 4 3 2 3 2 3 1 4 2 3 2 2 2 3 38 

6 Responden 6 4 4 3 2 3 3 3 2 4 2 4 2 3 3 3 45 

7 Responden 7 3 3 4 3 4 2 3 2 3 3 4 3 2 3 4 46 

8 Responden 8 4 3 3 4 4 3 2 1 3 3 3 2 3 2 4 44 

9 Responden 9 4 4 4 4 3 3 2 3 4 2 4 2 4 2 3 48 

10 Responden 10 4 4 3 3 4 2 3 2 4 2 4 1 3 2 3 44 

11 Responden 11 3 3 2 4 2 3 2 3 4 3 2 2 2 2 2 39 

12 Responden 12 3 3 4 4 4 3 3 2 4 3 4 2 4 2 3 48 

13 Responden 13 3 4 4 4 4 2 2 2 3 2 4 2 4 2 4 46 

14 Responden 14 4 3 4 4 4 1 2 2 3 3 4 3 3 2 3 45 

15 Responden 15 3 4 4 3 3 2 2 1 4 2 2 3 4 2 4 43 

16 Responden 16 3 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 42 

17 Responden 17 4 3 3 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 2 3 44 

18 Responden 18 4 2 2 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 36 

19 Responden 19 3 2 3 3 4 2 3 3 4 2 4 2 2 1 2 40 

20 Responden 20 3 3 2 2 4 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 38 

21 Responden 21 4 4 4 4 3 2 2 2 4 1 4 2 4 2 2 44 

22 Responden 22 3 2 2 4 4 2 3 3 3 2 3 3 2 3 4 43 

23 Responden 23 4 4 3 4 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 43 

24 Responden 24 3 3 4 3 3 2 3 2 2 2 4 3 4 2 3 43 

25 Responden 25 4 4 2 4 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 4 40 

26 Responden 26 4 3 3 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 2 3 44 

27 Responden 27 4 2 2 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 36 

28 Responden 28 3 2 3 3 4 2 3 3 4 2 4 2 2 1 2 40 

29 Responden 29 3 3 2 2 4 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 38 

30 Responden 30 4 4 4 4 3 2 2 2 4 1 4 2 4 2 2 44 

31 Responden 31 3 2 2 4 4 2 3 3 3 2 3 3 2 3 4 43 

32 Responden 32 4 4 3 4 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 43 

33 Responden 33 3 3 4 3 3 2 3 2 2 2 4 3 4 2 3 43 

34 Responden 34 4 4 2 4 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 4 40 

35 Responden 35 4 3 4 3 4 2 2 3 2 2 4 2 2 2 3 42 

36 Responden 36 4 4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 48 



37 Responden 37 4 3 4 2 4 2 2 2 4 3 4 2 2 2 2 42 

38 Responden 38 3 4 4 3 4 2 2 1 3 2 2 2 2 3 2 39 

39 Responden 39 4 3 2 4 3 3 3 2 3 2 3 2 4 3 4 45 

40 Responden 40 4 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 4 44 

41 Responden 41 4 4 4 4 4 2 2 3 4 3 4 2 4 2 3 49 

42 Responden 42 4 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 2 4 2 4 47 

43 Responden 43 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 55 

 

 

Tabulasi Angket Penelitian 

Profesionalitas Guru 

             
No Nama Responden 

Pernyataan 
Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Responden 1 2 2 3 2 2 1 1 1 2 2 18 

2 Responden 2 3 3 3 3 3 1 1 1 2 3 23 

3 Responden 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 29 

4 Responden 4 3 3 2 4 2 3 1 2 3 3 26 

5 Responden 5 2 2 3 4 2 2 1 3 3 3 25 

6 Responden 6 4 4 4 2 3 3 3 2 4 4 33 

7 Responden 7 3 3 4 3 4 2 3 2 3 3 30 

8 Responden 8 4 3 3 4 4 2 2 1 2 3 28 

9 Responden 9 4 4 4 4 3 3 2 3 3 4 34 

10 Responden 10 4 4 3 3 2 2 3 2 2 4 29 

11 Responden 11 3 3 2 4 2 3 2 2 2 3 26 

12 Responden 12 3 3 4 4 4 3 2 2 4 3 32 

13 Responden 13 2 4 3 3 3 2 2 2 3 4 28 

14 Responden 14 4 3 2 4 2 1 2 2 3 3 26 

15 Responden 15 2 2 3 3 3 2 2 1 2 2 22 

16 Responden 16 4 4 3 4 4 2 3 3 3 4 34 

17 Responden 17 4 3 2 3 3 3 2 2 2 3 27 

18 Responden 18 4 4 3 2 4 2 2 2 2 2 27 

19 Responden 19 3 2 4 2 4 2 3 3 4 2 29 

20 Responden 20 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 26 

21 Responden 21 4 4 3 4 2 2 2 2 2 3 28 

22 Responden 22 2 4 3 4 4 2 3 3 3 2 30 

23 Responden 23 4 4 3 4 3 3 2 2 3 4 32 

24 Responden 24 2 4 4 3 3 2 2 2 2 4 28 

25 Responden 25 4 4 3 4 2 3 2 2 3 4 31 

26 Responden 26 4 3 2 3 3 3 2 2 2 3 27 

27 Responden 27 4 4 3 2 4 2 2 2 2 2 27 



28 Responden 28 3 2 4 2 4 2 3 3 4 2 29 

29 Responden 29 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 26 

30 Responden 30 4 4 3 4 2 2 2 2 2 3 28 

31 Responden 31 2 4 3 4 4 2 3 3 3 2 30 

32 Responden 32 4 4 3 4 3 3 2 2 3 4 32 

33 Responden 33 2 4 4 3 3 2 2 2 2 4 28 

34 Responden 34 4 4 3 4 2 3 2 2 3 4 31 

26 Responden 35 4 2 4 2 4 2 2 3 2 2 27 

27 Responden 36 3 3 2 4 2 3 3 3 3 3 29 

28 Responden 37 4 3 4 4 4 2 2 2 4 3 32 

29 Responden 38 3 4 4 4 2 2 2 1 3 2 27 

30 Responden 39 4 4 2 4 3 3 3 2 3 4 32 

31 Responden 40 4 4 3 4 3 2 3 2 3 4 32 

32 Responden 41 4 4 4 4 4 2 2 2 4 4 34 

33 Responden 42 4 4 3 4 3 3 2 3 3 4 33 

34 Responden 43 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS INSTRUMEN 

PERAN KEPALA SEKOLAH SEBAGAI MANAJER 

Uji Validitas 

Correlations 

 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 total_x 

x1 Pearson Correlation 1 .302* .048 .353* .156 .415** -.117 .249 .111 .218 .146 .067 .223 .149 .255 .497** 

Sig. (2-tailed)  .049 .759 .020 .318 .006 .454 .107 .480 .160 .349 .671 .151 .340 .098 .001 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x2 Pearson Correlation .302* 1 .351* .209 -.164 .353* -.117 -.161 .355* -.042 .124 -.079 .354* .210 .126 .419** 

Sig. (2-tailed) .049  .021 .179 .293 .020 .454 .302 .019 .789 .428 .616 .020 .176 .421 .005 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x3 Pearson Correlation .048 .351* 1 .053 .172 -.272 -.044 -.017 .279 -.024 .716** .194 .505** .045 -.037 .480** 

Sig. (2-tailed) .759 .021  .736 .271 .078 .780 .913 .070 .878 .000 .212 .001 .774 .813 .001 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x4 Pearson Correlation .353* .209 .053 1 -.027 .203 -.091 .413** .025 -.045 .120 .134 .392** .227 .420** .496** 

Sig. (2-tailed) .020 .179 .736  .866 .191 .560 .006 .875 .776 .445 .392 .009 .144 .005 .001 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x5 Pearson Correlation .156 -.164 .172 -.027 1 .022 .386* .216 .013 .472** .277 .242 -.046 .219 .084 .416** 

Sig. (2-tailed) .318 .293 .271 .866  .886 .011 .165 .932 .001 .073 .118 .772 .158 .594 .006 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x6 Pearson Correlation .415** .353* -.272 .203 .022 1 .222 .212 .256 .448** -.198 .086 .082 .266 .198 .422** 

Sig. (2-tailed) .006 .020 .078 .191 .886  .152 .173 .097 .003 .204 .583 .599 .084 .204 .005 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x7 Pearson Correlation -.117 -.117 -.044 -.091 .386* .222 1 .400** .152 .269 .269 .330* .010 .402** .154 .422** 

Sig. (2-tailed) .454 .454 .780 .560 .011 .152  .008 .330 .081 .082 .031 .948 .008 .324 .005 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x8 Pearson Correlation .249 -.161 -.017 .413** .216 .212 .400** 1 .143 .146 .323* .143 .002 .202 .085 .464** 

Sig. (2-tailed) .107 .302 .913 .006 .165 .173 .008  .362 .350 .034 .360 .990 .194 .586 .002 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x9 Pearson Correlation .111 .355* .279 .025 .013 .256 .152 .143 1 .193 .329* .009 .176 .005 -.133 .422** 

Sig. (2-tailed) .480 .019 .070 .875 .932 .097 .330 .362  .215 .031 .955 .259 .977 .396 .005 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x10 Pearson Correlation .218 -.042 -.024 -.045 .472** .448** .269 .146 .193 1 -.026 .418** -.034 .144 .195 .431** 

Sig. (2-tailed) .160 .789 .878 .776 .001 .003 .081 .350 .215  .871 .005 .831 .357 .210 .004 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x11 Pearson Correlation .146 .124 .716** .120 .277 -.198 .269 .323* .329* -.026 1 .156 .421** .025 .038 .579** 

Sig. (2-tailed) .349 .428 .000 .445 .073 .204 .082 .034 .031 .871  .316 .005 .874 .811 .000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x12 Pearson Correlation .067 -.079 .194 .134 .242 .086 .330* .143 .009 .418** .156 1 .155 .353* .444** .488** 

Sig. (2-tailed) .671 .616 .212 .392 .118 .583 .031 .360 .955 .005 .316  .320 .020 .003 .001 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x13 Pearson Correlation .223 .354* .505** .392** -.046 .082 .010 .002 .176 -.034 .421** .155 1 .026 .221 .545** 



Sig. (2-tailed) .151 .020 .001 .009 .772 .599 .948 .990 .259 .831 .005 .320  .871 .155 .000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x14 Pearson Correlation .149 .210 .045 .227 .219 .266 .402** .202 .005 .144 .025 .353* .026 1 .345* .468** 

Sig. (2-tailed) .340 .176 .774 .144 .158 .084 .008 .194 .977 .357 .874 .020 .871  .023 .002 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

x15 Pearson Correlation .255 .126 -.037 .420** .084 .198 .154 .085 -.133 .195 .038 .444** .221 .345* 1 .475** 

Sig. (2-tailed) .098 .421 .813 .005 .594 .204 .324 .586 .396 .210 .811 .003 .155 .023  .001 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

total_x Pearson Correlation .497** .419** .480** .496** .416** .422** .422** .464** .422** .431** .579** .488** .545** .468** .475** 1 

Sig. (2-tailed) .001 .005 .001 .001 .006 .005 .005 .002 .005 .004 .000 .001 .000 .002 .001  

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Reliabilitas 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 43 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 43 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.743 15 

 

 



PROFESIONALITAS GURU 

Uji Validitas 

Correlations 

 y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 total_y 

y1 Pearson Correlation 1 .348* .032 .183 .127 .225 .046 .041 .058 .340* .519** 

Sig. (2-tailed)  .022 .841 .240 .416 .147 .771 .793 .711 .026 .000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

y2 Pearson Correlation .348* 1 .065 .399** -.016 .241 .217 .012 .008 .576** .587** 

Sig. (2-tailed) .022  .681 .008 .921 .120 .163 .937 .961 .000 .000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

y3 Pearson Correlation .032 .065 1 -.200 .516** -.235 .058 .127 .368* .019 .368* 

Sig. (2-tailed) .841 .681  .199 .000 .129 .711 .418 .015 .904 .015 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

y4 Pearson Correlation .183 .399** -.200 1 -.241 .282 -.049 .063 .187 .430** .422** 

Sig. (2-tailed) .240 .008 .199  .119 .067 .756 .689 .231 .004 .005 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

y5 Pearson Correlation .127 -.016 .516** -.241 1 -.157 .271 .319* .295 -.190 .403** 

Sig. (2-tailed) .416 .921 .000 .119  .314 .079 .037 .055 .222 .007 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

y6 Pearson Correlation .225 .241 -.235 .282 -.157 1 .241 .238 .259 .408** .470** 

Sig. (2-tailed) .147 .120 .129 .067 .314  .120 .125 .094 .007 .001 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

y7 Pearson Correlation .046 .217 .058 -.049 .271 .241 1 .404** .383* .081 .494** 

Sig. (2-tailed) .771 .163 .711 .756 .079 .120  .007 .011 .607 .001 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

y8 Pearson Correlation .041 .012 .127 .063 .319* .238 .404** 1 .405** .051 .499** 

Sig. (2-tailed) .793 .937 .418 .689 .037 .125 .007  .007 .744 .001 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

y9 Pearson Correlation .058 .008 .368* .187 .295 .259 .383* .405** 1 .181 .613** 

Sig. (2-tailed) .711 .961 .015 .231 .055 .094 .011 .007  .245 .000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

y10 Pearson Correlation .340* .576** .019 .430** -.190 .408** .081 .051 .181 1 .594** 



Sig. (2-tailed) .026 .000 .904 .004 .222 .007 .607 .744 .245  .000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

total_y Pearson Correlation .519** .587** .368* .422** .403** .470** .494** .499** .613** .594** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .015 .005 .007 .001 .001 .001 .000 .000  
N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Uji Reliabilitas 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 43 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 43 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.654 10 

 
 

 

 



 

UJI STATISTIK 

PERAN KEPALA SEKOLAH SEBAGAI MANAJER 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

peran_kepala_sekolah_seb

agai_manajer 
43 26 55 42.23 4.840 

Valid N (listwise) 43     

 

peran_kepala_sekolah_sebagai_manajer 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26 1 2.3 2.3 2.3 

33 1 2.3 2.3 4.7 

35 1 2.3 2.3 7.0 

36 2 4.7 4.7 11.6 

38 3 7.0 7.0 18.6 

39 2 4.7 4.7 23.3 

40 4 9.3 9.3 32.6 

41 1 2.3 2.3 34.9 

42 3 7.0 7.0 41.9 

43 7 16.3 16.3 58.1 

44 7 16.3 16.3 74.4 

45 3 7.0 7.0 81.4 

46 2 4.7 4.7 86.0 

47 1 2.3 2.3 88.4 

48 3 7.0 7.0 95.3 

49 1 2.3 2.3 97.7 

55 1 2.3 2.3 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 



 

PROFESIONALITAS GURU 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

profesionalitas_guru 43 18 37 28.88 3.560 

Valid N (listwise) 43     

 
 

profesionalitas_guru 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18 1 2.3 2.3 2.3 

22 1 2.3 2.3 4.7 

23 1 2.3 2.3 7.0 

25 1 2.3 2.3 9.3 

26 5 11.6 11.6 20.9 

27 6 14.0 14.0 34.9 

28 6 14.0 14.0 48.8 

29 5 11.6 11.6 60.5 

30 3 7.0 7.0 67.4 

31 2 4.7 4.7 72.1 

32 6 14.0 14.0 86.0 

33 2 4.7 4.7 90.7 

34 3 7.0 7.0 97.7 

37 1 2.3 2.3 100.0 

Total 43 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UJI REGRESI LINEAR SEDERHANA 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .712a .507 .495 2.531 

a. Predictors: (Constant), peran_kepala_sekolah_sebagai_manajer 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 269.797 1 269.797 42.120 .000b 

Residual 262.621 41 6.405   

Total 532.419 42    

a. Dependent Variable: profesionalitas_guru 

b. Predictors: (Constant), peran_kepala_sekolah_sebagai_manajer 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.766 3.430  1.973 .055 

peran_kepala_sekolah_seba

gai_manajer 
.524 .081 .712 6.490 .000 

a. Dependent Variable: profesionalitas_guru 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


