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ABSTRAK 

 

YOVITA SOMI WOTAN, 2018 Analisis Sistem Pengendalian Intern dalam 

Pemberian Kredit Pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Bina Usaha Dana di 

Larantuka. Skripsi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Flores, 

Pembimbing I Apriani Marselina, SE.,M.Sc. Pembimbing II Nuraini Ismail, SE., 

M, Aks. 

 

PT Bank Perkreditan Rakyat-Bina Usaha Dana Larantuka adalah salah 

satu Bank yang mengalami masalah kurang baiknya pengendalian Intern yang 

disebabkan karena adanya perangkapan tugas antara analisis kredit dan debt 

collector/remedial sehingga, mengakibatkan terjadinya kredit bermasalah. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengendalian intern dalam 

pemberian kredit pada PT. Bank Perkreditan Rakyat-Bina Usaha Dana Larantuka 

analisis data yang digunakan adalah motode deskriptif kualitatif. 

Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa PT. Bank Perkreditan Rakyat-Bina 

Usaha Dana Larantuka, tidak melakukan pemantauan secara berkala terhadap 

usaha debitur terutama yang berada di luar kota/daerah. Pada struktur organisasi 

tidak dapat debt collector/remedial sehingga, bagian analisis kredit masih 

merangkap tugas menjadi debt collector/remedial. Sehingga mengakibatkan 

terjadinya kredit bermasalah. Pada struktur organisasi tidak dapat debt 

collector/remedial. Langkah-langkah yang dilakukan pihak Bank melakukan 

pemantauan secara berkala terhadap usaha debitur, sebaiknya ada debt 

collector/remedial sehingga tidak terjadi perangkapan tugas yang dilakukan oleh 

bagian analisis kredit. 

 

 

Kata Kunci: Pengendalian Intern, Kredit Bermasalah 
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ABSTRAC 

 

YOVITA SOMI WOTAN, 2018 Analysis of Internal Control Systems in 

Lending at PT. People's Credit Bank for Fund Business Development in 

Larantuka. Thesis Department of Accounting, Faculty of Economics, University 

of Flores, Advisor I Apriani Marselina, SE.,M.Sc. Supervisor II Nuraini Ismail, 

SE., M, Aks. 

 

 

PT Bank Percreditan Rakyat-Bina Usaha Dana Larantuka is one of the 

banks that has experienced problems with poor internal control due to the dual 

task between credit analysis and debt collector/remedial, resulting in non-

performing loans. 

The purpose of this study was to determine internal control in granting 

credit at PT. People's Credit Bank-Business Fund Larantuka analysis of the data 

used is a qualitative descriptive method. 

The results of this study indicate that PT. The People's Credit Bank-Bina 

Usaha Dana Larantuka, does not periodically monitor debtors' businesses, 

especially those outside the city/region. In the organizational structure there is no 

debt collector/remedial, so the credit analysis department still doubles as a debt 

collector/remedial. This results in bad credit. In the organizational structure there 

is no debt collector/remedial. The steps taken by the Bank carry out periodic 

monitoring of the debtor's business, preferably there is a debt collector/remedial 

so that there is no double task carried out by the credit analysis section. 
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