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ABSTRAK

Ermelinda Fono, 2024. ” Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik, Beban Kerja
Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan Honorer Puskesmas
Aimere Kabupaten Ngada”. Skripsi, Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Flores, Pembimbing I Dr.Hyronimus Se,SE.,MM Pembimbing II
Maria Helena C. Dua Mea,S.S.. MM

Penelitian ini bertujuan (1) Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
fisik terhadap kinerja tenaga kesehatan honorer Puskesmas Aimere, Kabupaten
Ngada (2) Untuk mengetahui pengaruh beban kerja terhadap kinerja tenaga
kesehatan honorer Puskesmas Aimere, Kabupaten Ngada (3) Untuk mengetahui
pengaruh kompensasi terhadap kinerja tenaga kesehatan honorer Puskesmas
Aimere, Kabupaten Ngada. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif.
Sampel dalam penelitian ini adalah tenaga kesehatan honorer Puskesmas Aimere
berjumlah 33 orang. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah di uji
validitas dan reliabilitasnya. Regresi linear berganda yang digunakan untuk
menguji hipotesis penelitian.

Hasil penelitian ini yang menunjukkan bahwa (1) Lingkungan kerja fisik
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja tenaga kesehatan
honorer Puskesmas Aimere, Kabupaten Ngada. dengan nilai beta () sebesar
0,438 (2) Beban kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
tenaga kesehatan honorer Puskesmas Aimere, Kabupaten Ngada. dengan nilai
beta () sebesar 0,604(3) Kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja tenaga kesehatan honorer Puskesmas Aimere, Kabupaten Ngada.
dengan nilai beta () sebesar 0,430.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Beban Kerja, Kompensasi, Kinerja
Tenaga Kesehatan Honorer
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ABSTRACT

Ermelinda Fono, 2024. ""The Effect of Physical Work Environment, Workload
and Compensation on the Performance of Honorary Health Workers of Aimere
Health Center, Ngada Regency''. Thesis, Department of Management, Faculty of
Economics, University of Flores, Supervisor 1 Dr.Hyronimus Se, SE., MM
Supervisor 11 Maria Helena C. Dua Mea, S.S., MM

This study aims (1) To determine the effect of physical work environment on
the performance of honorary health workers of Aimere Health Center, Ngada
Regency (2) To determine the effect of workload on the performance of honorary
health workers of Aimere Health Center, Ngada Regency (3) To determine the
effect of compensation on the performance of honorary health workers of Aimere
Health Center, Ngada Regency. This research is a quantitative research. The
sample in this study was 33 honorary health workers at Aimere Health Center.
Data was collected with questionnaires that have been tested for validity and
reliability. Multiple linear regression used to test research hypotheses.

The results of this study show that (1) The physical work environment has a
positive and significant influence on the performance of honorary health workers
at the Aimere Health Center, Ngada Regency. with a beta value (p) of 0.438 (2)
Workload has a positive and significant influence on the performance of honorary
health workers at Aimere Health Center, Ngada Regency. with a beta value () of
0.604 (3) Compensation has a positive and significant influence on the
performance of honorary health workers at Aimere Health Center, Ngada
Regency. with a beta (B) value of 0.430.

Keywords : Physical Work Environment, Workload, Compensation,
Performance of Honorary Health Workers
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