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ABSTRAK 

 

 
Femilia  Santrista  Gemi,  2018410783.  <Pengaruh Literasi  Keuangan  Dan 

Inklusi   Keuangan   Terhadap   Kinerja   Usaha   Mikro   Kecil   Menengah 

(UMKM) Di Kelurahan Roworena Barat Kecamatan Ende Utara Kabupaten 

Ende=. Skripsi, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Flores, 2024, Pembimbing I Gabriel Tanusi, SE.,M.SI , Pembimbing II 

Lambertus Langga , Se.,M.Sc 

 
Tujuan  penelitian  ini  :  1)Untuk  mengetahui  dan  menganalisis  pengaruh 

literasi keuangan pada UMKM Tenun Ikat di Kelurahan Roworena Barat 

Kecamatan Ende Utara Kabupaten Ende, 2)Untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh  inklusi keuangan  pada  UMKM  Tenun  Ikat  di Kelurahan  Roworena 

Barat Kecamatan Ende Utara Kabupaten Ende. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner 

dan observasi dan dokumentasi, sedangkan data analisis regresi linear berganda 

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1)   Literasi Keuangan berpengaruh 

signifikan Terhadap Kinerja UMKM Tenun Ikat dilihat dari nilai t hitung sebesar 
20,686. Artinya t hitung > t tabel (20,686 > 2,01174) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05 
maka dapat di simpulkan bahwa hipotesis pertama diterima dan terbukti.      (1) 
Hasil statistik uji regresi variabel Inklusi Keuangan (X2), terhadap Kinerja Usaha 

Mikro Kecil Menengah (UMKM) Tenun Ikat (Y), nilai t hitung sebesar 19,521 

Artinya t hitung  > t tabel 2,01174 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05 maka dapat di 

simpulkan bahwa hipotesis kedua diterima dan terbukti.   Hasil uji Koefisien 

Determinasi (R
2
)  yang dinyatakan dengan Adjust  R Square adalah sebesar 0,933 

(93,3%) yang berarti bahwa variabel Kinerja Usaha Mikro Kecil Menengah 
(UMKM) Tenun Ikat Di Kelurahan Roworena Barat Kecamatan Ende Utara 
Kabupaten  Ende  dipengaruhi  oleh  variabel  Inklusi  Keuangan,  dan  variabel 
Literasi  Keuangan.  Sedangkan  sisanya  (100%-93,3%)  =  6,7%  dijelaskan  oleh 

variabel lain yang tidak di masukan dalam penelitian ini. 
 

 
 

Kata kunci : Literasi Keuangan, Inklusi Keuangan & Kinerja UMKM 
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