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ABSTRAK 

 

 

Fridolin Endrajainal Jalang, Nim 2019410029, Fakultas Ekonomi, Program 

Sarjana, Pengaruh Orientasi Kerja Dan Penempatan Pegawai Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Kepegawaian Dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Manggarai Timur, Pembimbing I:  Rafael 

Octavianus Byre Pembimbing 2 : Maria Helena C. Dua Mea  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) apakah orientasi kerja 
berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada kantor Badan Kepegawaian Dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Manggarai Timur (2)apakah 
penempatan pegawai berpengaruh terhaadap kinerja pegawai pada kantor Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Manggarai 

Timur (3) apakah penempatan pegawai dan orientasi kerja berpengaruh secara 
bersama-sama terhadap kinerja pegawai pada kantor Badan Kepegawaian Dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Manggarai Timur. Penelitian 
ini termasuk penelitian kausalitas dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. 
Sampel dalam penelitian ini adalah 30 orang pegawai pada kantor Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Manggarai 

Timur dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan 
reliabilitasnya. Regresi linier berganda digunakan untuk uji hipotesis penelitian 
ini. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, (1) ada pengaruh parsial dan 
signifikan orientasi kerja   terhadap kinerja pegawai pada kantor Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Manggarai 

Timur, dengan nilai beta (β) sebesar 0,585 (2) Ada pengaruh parsial dan signifikan 
penempatan pegawai terhadap kinerja pegawai pada kantor Badan Kepegawaian 

Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Manggarai Timur dengan 
nilai beta (β) sebesar 0,457 (3) ada pengaruh simultan dan signifikan orientasi  

kerja dan penempatan pegawai pada Badan Kepegawaian Dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Manggarai Timur dengan nilai (r2) sebesar 
0,504.  
 

 

Kata kunci: Orientasi Kerja, Penempatan Pegawai, Kinerja Kerja  
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