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ABSTRAK 

 

Maksimilianus Beu Tage. (2023) Pengaruh Pemberian Insentif Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Loyalitas Pegawai Koperasi Kredit Boawae Kabupaten 

Nagekeo, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Flores, 

Dengan  Pembimbing I Dr. Hyronimus Se, SE.,MM, 

Pembimbing II Lambertus Langga, SE.,M.Sc 

 
Penelitian ini berujuan penelitian untuk mengetahui :  (1) Untuk mengetahui 

pengaruh instentif terhadap loyalita pegawai pada Koperasi Kredit Boawae (2) 

Untuk mengetahui pengaruh motivasi Kerja terhadap loyalita pegawai pada 

Koperasi Kredit Boawae (3) Untuk mengetahui pengaruh instentif dan motivasi 

kerja terhadap loyalita Pegawai pada Koperasi Kredit Boawae 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

kesimpulan:  Pemberian insentif berpengaruh dan signifikan terhadap loyalitas 

pegawai koperasi Kredit Boawae, hal ini menunjukan bahwa semakin baik 

pemberian insentif maka akan semakin meningkatkan loyalitas pegawai pada 

koperasi kredit boawae. Jenis-jenis insentif yang diberikan pada pegawai koperasi 

Kredit Boawae adalah insentif dalam bentuk finansial yang terdiri dari pemberian 

bonus, tunjangan pensiun serta dalam bentuk jaminan sosial berupa cuti sakit 

dengan tetap mendapat gaji, tunjangan hari raya dan kemudahan dalam proses 

pengobatan dan pelayanan kesehatan. Koperasi Kredit Boawae juga memberikan 

insentif nonmateriil dalam bentuk pengargaan berupa pemberian pujian/ucapan 

terimakasih, pemberian piagam penghargaan dan kesembatan untuk 

dipromosikan/naik jabatan sesuai dengan kinerja dari pegawai. 

Motivasi berpengaruh positif dan signifkan terhadap loyalitas pegawai 

koperasi kredit Boawae. Hal ini meunjukan bahwa semakin baik motivasi yang 

diberikan oleh manajer koperasi kredit boawae maka akan semakin meningkatkan 

loyalitas pegawai pada koperasi kredit Boawae. 

 

 
Kata kunci: Pemberian Insentif, Motivasi Kerja, Loyalitas Pegawai 
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ABSTRACT 

 

Maksimilianus beu tage. (2023) The Effect of Providing Incentives and Work 

Motivation on Loyalty of Boawae Credit Cooperative Employees, Nagekeo Regency, 

Management Study Program, Faculty of Economics, University of Flores, With 

Supervisor I Dr. Hyronimus Se, SE., MM, 

Supervisor II Lambertus Langga, SE., M.Sc 

 

This research aims to determine: (1) To determine the influence of incentives on 

employee loyalty at the Boawae Credit Cooperative (2) To determine the influence of 

work motivation on employee loyalty at the Boawae Credit Cooperative (3) To determine 

the influence of incentives and work motivation on employee loyalty at the Boawae 

Credit Cooperative. Boawae Credit Cooperative 

Based on the results of the research and discussion in the previous chapter, the 

conclusion is: Providing incentives has a significant and influential effect on employee 

loyalty at the Boawae Credit Cooperative. This shows that the better the incentives are 

provided, the more employee loyalty to the Boawae Credit Cooperative will increase. The 

types of incentives given to Boawae Credit cooperative employees are financial 

incentives consisting of bonuses, retirement benefits and social security in the form of 

sick leave with a salary, holiday allowances and ease of treatment and health services. 

The Boawae Credit Cooperative also provides non-material incentives in the form of 

awards in the form of giving praise/thanks, giving certificates of appreciation and 

opportunities to be promoted/promoted according to employee performance. 

Motivation has a positive and significant effect on the loyalty of Boawae credit 

cooperative employees. This shows that the better the motivation provided by the Boawae 

credit cooperative manager, the more employee loyalty to the Boawae credit cooperative 

will increase. 

 

 

Keywords: Providing Incentives, Work Motivation, Employee Loyalty 
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