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ABSTRAK

Maria Putri Gedho, 2023. “Pengaruh Pengaruh Pengalaman Kerja,
Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Pengembangan Karir Pegawai
Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Kelimutu Ende”. Skripsi.
Jurusan manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Flores, pembimbing I Dr.
Hironimus Se, SE.,MM Pembimbing II Lambertus Langga, SE.,M.Sc

Penelitian ini bertujuan (1) untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
pengalaman kerja terhadap pengebangan karir pegawai Perusahaan Umum Daerah
Air Minum Tirta Kelimutu Ende. (2) untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh pendidikan terhadap pengembangan karir pegawai Perusahaan Umum
Daerah Air Minum Tirta Kelimutu Ende. (3) untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh pelatihan terhadap pengembangan karir pegwai Perusahaaan Umum
Daerah Air Minum Tirta Kelimutu Ende. Penelitian ini merupakan penelitian
asosiatif, sampel dalam penelitian ini adalah semua pegawai yang bekerja di
Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Kelimutu Ende yang berjumlah 66
orang. Teknik pengumpulan data ini menggunakan observasi, kuesioner,dan
dokumentasi. Yang telah diuji validitas dan reliabilitas, dengan teknik analisis
regresi linear berganda yang digunakan untuk menguji hipotesis penelitian..
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) adanya pengaruh positif dan
signifikan dari pengalaman kerja terhadap pengembangan karir pegawai dengan
besarnya pengaruh sebesar 36,22%. (2) Ada pengaruh positif dan signifikan dari
pendidikan terhadap pengembangan karir Pegawai Perusahan Umum Daerah Air
Minum Tirta Kelimutu Ende dengan besarnya pengaruh sebesar 21,22%. (3) Ada
pengaruh positif dan signifikan dari pelatihan terhadap pengembangan karir
pegawai Perusahaan Umum Daerah Air Minum Tirta Kelimutu Ende dengan
besarnya pengaruh sebesar 21,47%.

Kata kunci : Pengalaman Kerja, Pendidikan Dan Pelatihan, pengembangan
karir Pegawai
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