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BAB V 

PENUTUP 

5.1.Kesimpulan 

 Kesimpulan dari hasil penelitian yang berjudul <Pengaruh Beban Kerja dan 

Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Inspektorat Kabupaten Sikka=,  

adalah sebagai berikut:  

1. Beban kerja secara parsial dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja 

Pegawai pada Kantor Inspektorat Kabupaten Sikka 

2. Stres kerja secara parsial dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja Pegawai 

pada Kantor Inspektorat Kabupaten Sikka 

3. Beban kerja dan stres kerja secara simultan dan signifikan berpengaruh 

terhadap kinerja Pegawai pada Kantor Inspektorat Kabupaten Sikka 

5.2. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka penulis memberikan 

saran sebagai berikut:  

1. Bagi pemangku kepentingan di kantor Inspektorat Kabupaten Sikka, 

hendaknya selalu berupaya untuk menekan beban kerja yang diberikan 

kepada para pegawai. Dari hasil penelitian ini menunjukan bahwa kadang 

pegawai harus menyelesaikan pekerjaan yang di berikan kepada mereka, 

padahal harusnya pekerjaan itu dilakukan oleh lebih dari satu pegawai. 

Dengan pembebanan yang ideal terhadap tugas yang dilakukan diharapkan 

kedepannya, para pegawai dapat meningkat kinerjanya.   
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2. Bagi pemangku kepentingan di kantor Inspektorat Kabupaten Sikka, 

hendaknya selalu berupaya untuk menekan stress kerja dikalangan pegawai. 

Salah satu cara yang dapat dilakukan adalah dengan merencanakan semua 

tugas dan semua kewajiban yang harus dilakukan oleh pegawai dengan 

prosedur yang baku. Artinya tidak lagi ada tugas yang sifatnya mendadak dan 

menutut penyelesaian secara  cepat. Karena dari hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa salah satu hal yang membuat tingkat stress yang cukup 

tinggi diakibatkan karena pekerjaan yang mendadak dan tanpa perencanan 

sebelumnya. 

3. Penulis selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian baru 

berdasarkan hasil penelitian ini sehingga dapat diketahui variabel lain  seperti, 

motivasi kerja pegawai dan kompetensi pegawai  Dan juga penulis 

selanjutnya, agar diperbanyak referensi didalam penelitian seperti : Buku, 

Jurnal, Penelitian Terdahulu dan lain-lainnya sehingga dapat memperluas 

jangkauan penelitian dan menarik untuk dibahas dikemudian hari. 
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