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ABSTRAK

Rosalia Dewi, Nim 2019410205, Fakultas Ekonomi, Program Sarjana,
Pengaruh Kualitas Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Nampar Nos Kabupaten Manggarai.
Pembimbing 1 : Dr. Hyronimus Se, SE.,MM. Pembimbing 2: Gabriel Tanusi,
SE., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh kualitas
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT. Nampar Nos Kabupaten
Manggarai (2) pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
Nampar Nos Kabupaten Manggarai (3) pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Nampar Nos Kabupaten Manggarai. Teknik pengambilan
sampel adalah sampel jenuh. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada
PT. Nampar Nos Kabupaten Manggarai dengan jumlah sampel sebanyak 53
orang. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Regresi linear berganda digunakan untuk uji hipotesis penelitian
ini. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa, (1) Variabel Kualitas Kepemimpinan
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Nampar Nos Kabupaten
Manggarai, yang ditunjukkan dengan nilai beta () sebesar 0,193 (2) Variabel
Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Nampar Nos
Kabupaten Manggarai, yang ditunjukkan dengan nilai beta () sebesar 0,458 (3)
Variabel Motivasi Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Nampar Nos Kabupaten Manggarai, yang ditunjukkan dengan nilai beta (j)
sebesar 0,307.

Kata Kunci : Kualiatas Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja Dan
Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Rosalia Dewi, Nim 2019410205, Faculty of Economics, Undergraduate
Program, Influence of Leadership Quality, Work Environment and Work
Motivation on Employee Performance at PT. Nampar Nos. Manggarai
Regency. Supervisor 1: Dr. Hyronimus Se, SE., MM. Supervisor 2: Gabriel
Tanusi, SE., M.Sc.

This research aims to determine (1) the influence of leadership quality on
employee performance at PT. Nampar Nos Manggarai Regency (2) the influence
of the work environment on employee performance at PT. Nampar Nos
Manggarai Regency (3) the influence of work motivation on employee
performance at PT. Nampar Nos. Manggarai Regency. The sampling technique is
a saturated sample. The population in this study were employees at PT. Nampar
Nos Manggarai Regency with a sample size of 53 people. Data was collected
using a questionnaire that had been tested for validity and reliability. Multiple
linear regression was used to test the research hypothesis. The results of this
research show that, (1) Leadership Quality variables influence employee
performance at PT. Nampar Nos Manggarai Regency, which is indicated by a beta
(B) value of 0.193 (2) Work Environment variables influence employee
performance at PT. Nampar Nos Manggarai Regency, which is indicated by a beta
(B) value of 0.458 (3). The work motivation variable has no effect on employee
performance at PT. Nampar Nos Manggarai Regency, which is indicated by a beta
(B) value of 0.307.

Keywords: Leadership Quality, Work Environment, Work Motivation and
Employee Performance
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