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ABSTRAK

Yasinta Keneka SabonNim: 2019410605 Skripsi: ”Pengaruh Keselamatan
Kerja, Keamanan Kerja Dan Upah Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PLTU Ropa Kecamatan Maurole Kabupaten Ende”.
Pembimbing I: Dr. Hyronimus Se, SE., MM dan pembimbing II: Lambertus
Langga, SE.,M.Sc. Skripsi. Program studi manajemen, fakultas ekonomi,
universitas flores.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja,
keamanan kerja dan upah terhadap produktivitas kerja karyawan pada PLTU Ropa
Kecamatan Maurole Kabupaten Ende. Jenis penelitian ini adalah metode asosiatif,
yang menggunakan pendekatan kuantutatif, sumber data berupa primer dan
sekunder. Populasi dalam penelitian ini yaitu 75 orang karyawan PLTU ropa,
sampel dalam penelitian ini adalah seluruh jumlah populasi yaitu 75 responden.
Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji kualitas data dan
teknik analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan 1) Variabel keselamatan kerja
berpengaruh, keamanan kerja dan upah secara simultan berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan PLTU Ropa. Hal tersebut ditunjukan dengan hasil
nilai uji F 48,065 > 3,13 dan memiliki nilai sisnifikan 0, 004. 2) Variabel
keamanan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
pada PLTU Ropa. 3) Variabel upah berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan pada PLTU Ropa.

Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Keamanan Kerja, Upah, Produktivitas Kerja



ABSTRACT

Yasinta Keneka SabonNim: 2019410605 Thesis: '"The Influence of Work
Safety, Job Security and Wages on Employee Work Productivity at PLTU
Ropa, Maurole District, Ende Regency." Supervisor I: Dr. Hyronimus Se,
SE., MM and supervisor II: Lambertus Langga, SE., M.Sc. Thesis.
Management study program, Faculty of Economics, Flores University.

The aim of this research is to determine the influence of work safety, job
security and wages on employee work productivity at PLTU Ropa, Maurole
District, Ende Regency. This type of research is an associative method, which
uses a quantitative approach, data sources are primary and secondary. The
population in this study was 75 employees of PLTU Europe, the sample in this
study was the entire population, namely 75 respondents. The data analysis
technique in this research uses data quality testing and multiple linear regression
analysis techniques.

The results of this research show 1) The work safety variable has an
influence, work security and wages simultaneously influence the work
productivity of PLTU Ropa employees. This is shown by the results of the F test
value of 48.065 > 3.13 and has a significant value of 0.004. 2) The job security
variable has a significant effect on employee work productivity at PLTU Ropa. 3)
The wage variable has a significant effect on employee work productivity at
PLTU Ropa.

Keywords: Work Safety, Work Security, Wages, Work Productivity
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