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ABSTRAK 

Yuliana Ngura, NIM :2018410823. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja, 

dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan  Ende. Skripsi, 

Ende : Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Flores, 

Februari 2023. Pembimbing 1 Dr. Hyronimus Se,SE.,MM, Pembimbing II 

Santy Permata Sari, S.AB.,MM  

 
      Penelitian ini bertujuan untuk 1) untuk mengetahui  Kepemimpinan terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Ende. 2) Untuk 

mengetahui pengaruh Disiplin Kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor Dinas 

Kesehatan Kabupaten  Ende. 3) Untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Ende. 4) Untuk 

mengetahui kepemimpinan, disiplin kerja, dan kompetensi berpengaruh signifikan 

secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai Kantor Dinas Kesehatan 

Kabupaten  Ende. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini  menggunakan 

teknik sampel jenuh dengan jumlah responden sebanyak 64 orang. Metode 

pengumpulan data adalah: Observasi, Kuesioner, Dokumentasi. Hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa (1) Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara 

kepemimpinan dan kinerja pegawai pada Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten  

Ende  dengan nilai signifikasi sebesar 0,003 < 0,05 (2) Terdapat pengaruh positif 

dan signifikan antara disiplin kerja  dan kinerja pegawai pada pegawai Kantor 

Dinas Kesehatan Kabupaten Ende  dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05 

(3)  Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara kompetensi dan kinerja 

kinerja pegawai Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten  Ende dengan nilai signifikan 

sebesar 0,030< 0,005. 

 
Kata Kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kompetensi, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Yuliana Ngura, NIM 2018410823. The Influence of Leadership, Work 

Discipline, and Competency on the Performance of Ende Health Service 

Employees. Thesis, Ende: Management Study Program, Faculty of 

Economics, Flores University, February 2023. Supervisor 1 Dr. Hyronimus 

Se, SE., MM, Supervisor II Santy Permata Sari, S.AB., MM 

This research aims to 1) determine leadership on employee performance at 

the Ende District Health Service Office. 2) To determine the effect of Work 

Discipline on employee performance at the Ende District Health Service Office. 

3) To determine the effect of competency on employee performance at the Ende 

District Health Service Office. 4) To find out that leadership, work discipline and 

competence have a significant influence together on the performance of 

employees at the Ende District Health Service Office. The sampling technique in 

this research used a saturated sample technique with a total of 64 respondents. 

Data collection methods are: Observation, Questionnaire, Documentation. The 

results of this research show that (1) There is a positive and significant influence 

between leadership and employee performance at the Ende District Health Service 

Office with a significance value of 0.003 0.05 (2) There is a positive and 

significant influence between work discipline and guard performance at the 

Service Office employees Ende District Health with a significant value of 0.000 < 

0.05 (3) There is a positive and significant influence between the competency and 

performance of Ende District Health Office employees with a significant value of 

0.030 < 0.005 

Keywords: Leadership, Work Discipline, Competence, Employee Performance. 
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