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ABSTRAK

Pengaruh Komitmen Organisasi, Teknologi Informasi Akuntansi, Dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Pengelolaan Keuangan Usaha
Kecil Dan Menengah Di Kabupaten Manggarai Timur

Elodita Neca Menge

Email, necamenge @ gmail.com
No. hp. 081236169628

Tujuan penelitiaan ini adalah (1) untuk memperoleh bukti empiris
mengenai pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Pengelolaan Keuangan UKM,
(2) untuk memperoleh bukti empriris mengenai pengaruh Sistem Informasi
Akuntansi terhadap Pengelolaan Keuangan UKM, (3) untuk msemperoleh bukti
empiris mengenai pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) terhadap
pengelolaan keuangan UKM. Populasi dalam penelitian ini adalah para pemilik
usaha kecil dan menengah di Kecamatan Kota Komba Utara yang berjumlah 75
UKM. Teknik pengumpulan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
sampel jenuh atau survei. Penelitian ini menggunakan sampel 30 responden.

Untuk vaariabel Y pada penelitian ini adalah pengelolaan keuangan UKM.
Variabel (X1) yaitu komitmen organisasi, (X2) teknologi informasi akuntansi,
(X3) kompetensi sumber daya manusia. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini adalah analisis deskriptif kuantitatif dengan jenis asosiatif. Data dianalisis
menggunakan analisis regresi bergaanda yang pengolahannya melalui /IBM SPSS
Statistic.

Hasil penelitian menunjukan bahwah (1) Komitmen Organisasi
berpengaruh terhadap Pengelolaan Keuangan UKM. Hal ini dibuktikan dengan
nilai koefisien variabel Komitmen Organisasi sebesar 0.397 dengan
thitung>ttabel (3.905>2.048) dan tingkat signifikan 0.001<0.005, (2) Teknologi
Informasi Akuntansi berpengaruh terhadap Pengelolaan Keuangan UKM. Hal ini
dibuktikan dengan nilai koefisien variabel Teknologi Informasi Akuntansi sebesar
0.189 dengan thitung>ttabel (2.380>2.048) dan tingkat signifiksn 0.025<0.05, dan
(3) Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh terhadap Pengelolaan
Keuangan. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien variabel ompetensi sumSber
Daya Manusia sebesar 1.206 dengan thitung>ttabel (5.991>2.048) dan tingkat
signifikan 0.000<0.05.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Teknologi Informasi Akuntansi,
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Dan Pengelolaan
Keuangan UKM.


mailto:necamenge@gmail.com

ABSTRACT

The Influence of Organizational Commitment, Accounting Information
Technology, and Human Resource Competency on the Financial
Management of Small and Medium Enterprises in East Manggarai Regency
Elodita Neca Meng
Email, necamenge @ gmail.com
No. mobile phone. 081236169628

The aims of this research are (1) to obtain empirical evidence regarding the
influence of Organizational Commitment on SME Financial Management, (2) to
obtain empirical evidence regarding the influence of Accounting Information
Systems on SME Financial Management, (3) to obtain empirical evidence
regarding the influence of Human Resource Competency (HR) on SME financial
management. The population in this study were small and medium business
owners in North Komba City District, totaling 75 SMEs. The sample collection
technique used in this research is a saturated sample or survey. This research used
a sample of 30 respondents.

Variable Y in this research is SME financial management. Variables (X1)
are organizational commitment, (X2) accounting information technology, (X3)
human resource competency. The method used in this research is quantitative
descriptive analysis with an associative type. Data were analyzed using multiple
regression analysis which was processed via IBM SPSS Statistics.

The research results show that (1) Organizational Commitment influences
SME Financial Management. This is proven by the coefficient value of the
Organizational Commitment variable of 0.397 with tcount>ttable (3.905>2.048)
and a significant level of 0.001<0.005, (2) Accounting Information Technology
has an influence on SME Financial Management. This is proven by the coefficient
value of the Accounting Information Technology variable of 0.189 with
tcount>ttable (2.380>2.048) and a significance level of 0.025<0.05, and (3)
Human Resource Competence influences Financial Management. This is proven
by the coefficient value of the Human Resources Competence variable of 1.206
with tcount>ttable (5.991>2.048) and a significance level of 0.000<0.05.

Keywords: Organizational Commitment, Accounting Information

Technology, Human Resources Competency, and SME
Financial Management.
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