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ABSTRAK 

KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI  

INFORMASI, PENGENDALIAN INTERN, DAN KOMITMEN ORGANISASI YANG 

MEMPENGARUHI KEANDALAN PELAPORAN KEUANGAN  ORGANISASI 

PERANGKAT DAERAH (OPD) KABUPATEN NGADA 

(Studi Kasus Pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Ngada) 

 

FRANSISKA ANU 

E-mail : fransiskaanu4@gmail.com  

 

 

Tujuan dari penelitian ini : 1. Untuk mengetahui pengaruh sumber daya manusia dalam 

keandalan penyusunan pelaporan keuangan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten 

Ngada. 2. Untuk mengetahui pengaruh pemanfaatan teknologi informasi dalam keandalan 

penyusunan pelaporan keuangan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten 

Ngada. 3. Untuk mengetahui pengaruh pengendalian intern akuntansi dalam keandalan 

penyusunan pelaporan keuangan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Ngada. 4. 

Untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi dalam keandalan penyusunan pelaporan 

keuangan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Ngada. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Ngada. Pengambilan sampel dilakukan 

secara purposive sampling dengan total seluruh respondennya sebanyak 75 responden. 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah : Observasi, Wawancara, Kuesioner, 

Dokumentasi, dan Studi Pustaka  

Hasil analisis data sebagai berikut: 1. Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh 

signifikan terhadap Keandalan Pelaporan Keuangan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

Kabupaten Ngada. Dengan nilai t hitung 5,400 > t tabel 1,994 pada tingkat kekeliruan 5%. 

Nilai koefisien regresi variable Kualitas Sumber Daya adalah 1,198. 2. Pemanfatan 

Teknologi Informasi berpengaruh signifikan terhadap Keandalan Pelaporan Keuangan 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Ngada. Dengan nilai t hitung 6,433 > t tabel 

1,994 pada tingkat kekeliruan 5%. Nilai koefisien regresi variabel Pemanfatan Teknologi 

Informasi adalah 0,569. 3. Pengendalian Intern Akuntansi berpengaruh signifikan terhadap 

Keandalan Pelaporan Keuangan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Ngada. 

Dengan nilai t hitung 2,730 > t tabel 1,994 pada tingkat kekeliruan 5%. Nilai koefisien 

regresi variabel Pengendalian Intern Akuntansi adalah 0,679. 4. Komitmen Organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap Keandalan Pelaporan Keuangan Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) Kabupaten Ngada dengan nilai t hitung 2,278 > t tabel 1,994 pada tingkat 

kekeliruan 5%. Nilai koefisien regresi variabel Komitmen Organisasi adalah 0,254. 

 

 

Kata Kunci :  Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi  Informasi, 

Pengendalian Intern, Dan Komitmen Organisasi Yang Mempengaruhi 

Keandalan Pelaporan Keuangan  Organisasi Perangkat Daerah (OPD). 
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ABSTRACT 

QUALITY OF HUMAN RESOURCES, USE OF TECHNOLOGY 

INFORMATION, INTERNAL CONTROL AND ORGANIZATIONAL COMMITMENTS 

THAT AFFECT THE RELIABILITY OF FINANCIAL REPORTING OF REGIONAL 

APPARATUS ORGANIZATIONS (OPD) OF NGADA DISTRICT 

(Case Study of Ngada Regency Regional Apparatus Organizations) 

 

FRANCISCA ANU 

Email: fransiskaanu4@gmail.com  

 

The purpose of this research: 1. To determine the influence of human resources on the 

reliability of preparing financial reporting for Ngada Regency Regional Apparatus 

Organizations (OPD). 2. To determine the influence of the use of information technology on 

the reliability of preparing financial reporting at the Regional Apparatus Organization (OPD) 

of Ngada Regency. 3. To determine the influence of internal accounting control on the 

reliability of preparing financial reporting for Ngada Regency Regional Apparatus 

Organizations (OPD). 4. To determine the influence of organizational commitment on the 

reliability of preparing financial reporting for the Regional Apparatus Organization (OPD) of 

Ngada Regency. 

This research uses a quantitative type of research. This research was conducted at the 

Regional Apparatus Organization (OPD) of Ngada Regency. Sampling was carried out by 

purposive sampling with a total of 75 respondents. Data collection techniques in this 

research are: Observation, Interviews, Questionnaires, Documentation, and Literature Study 

The results of data analysis are as follows: 1. The quality of Human Resources has a 

significant effect on the Reliability of Financial Reporting of Regional Apparatus 

Organizations (OPD) of Ngada Regency. With a calculated t value of 5,400 > t table 1,994 at 

an error rate of 5%. The regression coefficient value for the Resource Quality variable is 

1.198. 2. The use of Information Technology has a significant effect on the Reliability of 

Financial Reporting of Regional Apparatus Organizations (OPD) in Ngada Regency. With a 

calculated t value of 6.433 > t table 1.994 at an error rate of 5%. The regression coefficient 

value for the Information Technology Utilization variable is 0.569. 3. Internal Accounting 

Control has a significant effect on the Reliability of Financial Reporting of Regional 

Apparatus Organizations (OPD) in Ngada Regency. With a calculated t value of 2.730 > t 

table 1.994 at an error rate of 5%. The regression coefficient value for the Internal 

Accounting Control variable is 0.679. 4. Organizational Commitment has a significant effect 

on the Reliability of Financial Reporting of Regional Apparatus Organizations (OPD) of 

Ngada Regency with a calculated t value of 2.278 > t table 1.994 at an error rate of 5%. The 

regression coefficient value for the Organizational Commitment variable is 0.254. 

 

Keywords:  Quality of Human Resources, Use of Information Technology, Internal 

Control, and Organizational Commitment Which Influence the Reliability 

of Financial Reporting of Regional Apparatus Organizations (OPD). 
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