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ABSTRAK 

 

Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru Di  

SD Gugus 1 Ende Kecamatan Ende Kebupaten Ende 

 

HELENA ESTERIA 

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar, Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Flores, 2021 

reraasthyn023@gmail.com 

 

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah bagaimanakah peran kepala sekolah 

untuk meningkatkan profesionalisme guru di SD Gugus 1 Ende Kecamatan Ende 

Kebupaten Ende?. Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui peran kepala sekolah untuk meningkatkan profesionalisme guru di SD 

Gugus 1 Ende Kecamatan Ende Kebupaten Ende.  

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian yang bermaksud untuk 

memahami fenomena tentang apa yang dialami oleh subjek penelitian misalnya 

perilaku, persepsi, tindakan, dan lain-lain, secara holistik, dan dengan cara deskripsi 

dalam bentuk kata-kata dan bahasa, pada suatu konteks khusus yang alamiah 

dengan memanfaatkan berbagai metode ilmiah. Sumber data dalam penelitian ini 

adalah kepala sekolah yang ada di SD Gugus 1 Ende Kecamatan Ende Kebupaten 

Ende. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, observasi dan 

dokumentasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran yang ditempuh kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru antara lain adalah peran sebagai educator, 

manajer, supervisor, dan motivator. Dalam hal ini kepala sekolah di Gugus I Ende 

telah menunjukkan fungsi dan perannya secara nyata dalam upaya meningkatkan 

profesionalisme guru, seperti memberikan bimbingan kepada guru-guru dan siswa 

serta mengikutsertakan para guru dalam berbagai pelatihan, KKG, PLPG, MGMP, 

workshop, dan sebagainya. Kepala Sekolah di Gugus I Ende juga menjalankan 

perannya sebagai manajer dengan menyusun berbagai program mulai dari program 

jangka pendek hingga program jangka panjang. Di samping itu, kepala sekolah di 

Gugus I Ende juga senantiasa mengevaluasi kinerja guru-guru dalam kegiatan 

pembelajaran dan tidak lupa juga memberikan dorongan serta motivasi kepada 

guru-guru agar dapat meningkatkan kinerjanya. 

 

Kata Kunci : Peran Kepala Sekolah dan Profesionalisme Guru 
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ABSTRACT 

 

The Role Of The Principal In Improving Teacher Professionalism In  

SD Cluster 1 Ende, Ende District, Ende Regency 

 

HELENA ESTERIA 

Elementary School Teacher Education Study Program, Faculty of Teacher 

Training and Education, University of Flores, 2021 
reraasthyn023@gmail.com  

 

The formulation of the problem of this study is what is the role of the principal in 

improving teacher professionalism in SD Gugus 1 Ende, Ende District, Ende 

Regency? The aim of this research is to find out the role of the principal in 

improving the professionalism of teachers in SD Gugus 1 Ende, Ende District, Ende 

District. 

The type of research used is research that intends to understand the phenomena 

experienced by research subjects such as behavior, perceptions, actions, etc., 

holistically, and by means of descriptions in the form of words and language, in a 

special context. Naturally by making use of various scientific methods. The data 

source in this study was the principal in SD Gugus 1 Ende, Ende District, Ende 

Regency. The data collection techniques used were interviews, observation and 

documentation. 

The results showed that the role taken by the principal in improving teacher 

professionalism included the role of an educator, manager, supervisor, and 

motivator. In this case, the principal in Gugus I Ende has shown a real function and 

role in efforts to improve teacher professionalism, such as providing guidance to 

teachers and students and including teachers in various trainings, KKG, PLPG, 

MGMP, workshops, and so on. The school principal in Gugus I Ende also plays his 

role as manager by arranging various programs ranging from short-term to long-

term programs. In addition, the principal in Gugus I Ende also constantly evaluates 

the performance of teachers in learning activities and does not forget to also provide 

encouragement and motivation to teachers so that they can improve their 

performance. 

 

Keywords: Role of Principal and Teacher Professionalism 
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MOTTO 

 

 

“Kegagalan Adalah Keberhasilan Yang Tertunda” 
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