
HASIL WAWANCARA TENTANG PROFIL SEKOLAH 

 

Hari Wawancara : Senin 

Tanggal Wawancara : 09 November 2020 

Informan : Kepala Atau Ketua SD Gugus 1 Ende 

Pewawancara : Helena Esteria 

 

 

NO HAL YANG DIWAWANCARA HASIL WAWANCARA 

1 Kapan SD Gugus 1 Ende ini didirikan? Terlampir Pada Bab IV 

2 Bagaimana sejarah SD Gugus 1 Ende? Terlampir Pada Bab IV 

3 Apa visi dan misi gugus? Terlampir Pada Bab IV 

4 Bagaimana keadaan guru SD Gugus 1 

Ende? 
Terlampir Pada Bab IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL WAWANCARA TENTANG KARAKTERISTIK  

KEPALA SEKOLAH SDI LIANGGERE 

 

Hari Wawancara : Rabu 

Tanggal Wawancara : 04 November 2020 

Informan : Bernadus Lidi  

Pewawancara : Helena Esteria 

 

NO ASPEK YANG DITANYA HASIL WAWANCARA 

1 Usia 

Saya dilahirkan di Wolotopo, 11 

April 1961, sehingga sekarang 

masuk usia 59 tahun. 

2 Pendidikan Tertinggi SMTA 

3 
Sejak Kapan Menjabat Sebagai 

Kepala Sekolah 

Dari tahun 2009/2010 sampai 

sekarang 

4 
Sudah Berapa Sekolah Yang 

Dipimpin Oleh Bapak/Ibu 
1 sekolah 

5 
Sekolah-Sekolah Apa Sajakah Yang 

Dipimpin Oleh Bapak/Ibu 
SDI Lianggere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL WAWANCARA TENTANG KARAKTERISTIK  

KEPALA SEKOLAH SDK AEFEO 

 

Hari Wawancara : Kamis 

Tanggal Wawancara : 05 November 2020 

Informan : Dionisius Sema, S.Pd.SD  

Pewawancara : Helena Esteria 

 

NO ASPEK YANG DITANYA HASIL WAWANCARA 

1 Usia 

Saya dilahirkan di Wolotopo, 11 

April 1961, sehingga sekarang 

masuk usia 59 tahun. 

2 Pendidikan Tertinggi S1 

3 
Sejak Kapan Menjabat Sebagai 

Kepala Sekolah 

Dari tahun 2014/2015 sampai 

sekarang 

4 
Sudah Berapa Sekolah Yang 

Dipimpin Oleh Bapak/Ibu 
1 sekolah 

5 
Sekolah-Sekolah Apa Sajakah Yang 

Dipimpin Oleh Bapak/Ibu 
SDK Aefeo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL WAWANCARA TENTANG KARAKTERISTIK  

KEPALA SEKOLAH SDK BUUBEI 

 

Hari Wawancara : Jumat 

Tanggal Wawancara : 06 November 2020 

Informan : Paulus Pendi, S.Pd.SD  

Pewawancara : Helena Esteria 

 

NO ASPEK YANG DITANYA HASIL WAWANCARA 

1 Usia 

Saya dilahirkan di Puubhindi, 22 

Maret 1966, sehingga sekarang 

masuk usia 54 tahun. 

2 Pendidikan Tertinggi S1 

3 
Sejak Kapan Menjabat Sebagai 

Kepala Sekolah 

Menjabat menjadi kepala sekolah 

dari tahun 2009/2010 sampai 

2015/2016 di SDI Detukeli, dan 

menjadi kepala sekolah di SDK 

Buubei dari tahun 2016/2017 

sampai sekarang 

4 
Sudah Berapa Sekolah Yang 

Dipimpin Oleh Bapak/Ibu 
2 sekolah 

5 
Sekolah-Sekolah Apa Sajakah Yang 

Dipimpin Oleh Bapak/Ibu 
SDI Detukeli dan SDK Buubei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL WAWANCARA DENGAN  

KEPALA SEKOLAH SDI LIANGGERE 

 

Hari Wawancara : Rabu 

Tanggal Wawancara : 04 November 2020 

Informan : Bernadus Lidi  

Pewawancara : Helena Esteria  

 

NO 
HAL YANG 

DIWAWANCARA 
HASIL WAWANCARA 

1 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai edukator, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Peran yang saya lakukan untuk 

meningkatkan kualitas pembelajaran 

guru-guru disini adalah dengan 

memberikan pembinaan kepada guru-

guru tentang bagaimana dalam 

menyusun silabus dan RPP sesuai 

dengan prinsip-prinsipnya, membimbing 

guru-guru dalam menentukan metode 

pembelajaran yang sesuai dengan 

peserta didiknya, hingga bimbingan 

dalam melaksanakan kegiatan 

pembelajaran baik di dalam maupun di 

luar kelas 

2 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai manajer, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Saya mengelola sekolah dengan cukup 

baik, mengontrol aktifitas-aktifitas yang 

ada, dan mengevaluasi apa saja 

kekurangan dari kegiatan yang sedang 

berlangsung, kemudian memperbaiki 

kegiatan selanjutnya agar menjadi lebih 

baik. Selain itu juga, saya selaku kepala 

sekolah memberikan perhatian, 

dorongan, memberikan tugas-tugas 

dalam kegiatan sekolah, dan menyeleksi 

potensi para guru, dengan tujuan agar 

tugas-tugas yang diberikan dapat 

dijalankan dengan baik 

3 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai supervisor, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Untuk supervisi saya lakukan setiap 2 

bulan sekali, yaitu untuk mengetahui 

sejauh mana pelaksanaan pembelajaran 

yang selama ini sudah berlangsung. 

Biasanya saya melakukan supervisi 

dengan mengevaluasi mulai dari 

memantau pelaksanaan kegiatan belajar 

mengajar di kelas dan juga mengevaluasi 



kelengkapan perangkat pembelajaran 

para guru. Sehingga jika ada yang 

kurang sesuai bisa kita cari solusinya 

4 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai motivator, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Pemberian dorongan dan motivasi pada 

guru-guru itu sangat penting, tujuannya 

agar dapat memberikan semangat bagi 

guru-guru supaya dapat meningkatkan 

kinerjanya. Biasanya saya lakukan 

sharing kecil-kecilan untuk 

mendengarkan apa saja keluhan dan 

kesulitannya selama proses 

pembelajaran di kelas. Kemudian dari 

situlah saya bisa berikan motivasi bagi 

guru yang mengalami kesulitan tersebut 

5 

Bagaimana cara Bapak/Ibu 

dalam memberikan contoh yang 

baik untuk menjadi seorang guru 

yang profesional? 

Hal yang paling mendasar adalah 

memberi contoh dalam menyusun 

silabus dan RPP, harus menggunakan 

metode pembelajaran yang bervariasi, 

memperhatikan peserta didik yang 

mengalami kesulitan belajar 

6 

Bagaimana cara yang Bapak/Ibu 

lakukan untuk membangun 

komunikasi antara sesama guru? 

Menjalin hubungan yang harmonis 

7 

Dalam keprofesional diharuskan 

guru mampu mengaitkan antar 

konsep mata pelajaran, menurut 

Bapak/Ibu bagaimana 

kemampuan dalam mengaitkan 

konsep antar mata pelajaran 

tersebut? 

Guru telah mampu mengaitkan antar 

konsep mata pelajaran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL WAWANCARA DENGAN  

KEPALA SEKOLAH SDK AEFEO 

 

Hari Wawancara : Kamis 

Tanggal Wawancara : 05 November 2020 

Informan : Dionisius Sema, S.Pd.SD  

Pewawancara : Helena Esteria  

 

NO 
HAL YANG 

DIWAWANCARA 
HASIL WAWANCARA 

1 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai edukator, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Saya selaku kepala sekolah selalu 

memberikan bimbingan pada guru 

apabila terdapat kekurangan-kekurangan 

pada saat pelaksanaan pembelajaran. 

Dan juga selalu memberi bimbingan 

terkait dengan perangkat pembelajaran, 

mulai dari Program tahunan, Program 

Semester, silabus, RPP, KKM, hingga 

evaluasi atau program pengayaan. Selain 

itu saya mengikutsertakan guru-guru 

dalam kegiatan-kegitan seperti KKG, 

Bimtek, MGMP. Baik KKG di tingkat 

kecamatan maupun kota. Karena 

kegiatan seperti itu manfaatnya banyak 

sekali. Dengan mengikuti kegiatan 

tersebut guru-guru dapat memperbaiki 

dan meningkatkan kemampuannya 

dalam menyusun administrasi dan 

perangkat pembelajaran yang selama ini 

menjadi kendala bagi guru-guru di sini 

2 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai manajer, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Untuk mewujudkan tujuan sekolah tentu 

saja ada program-program yang sudah 

saya susun baik itu program jangka 

pendek, program jangka menengah 

sampai program jangka panjang. 

Misalnya program jangka pendek itu 

dibuat untuk satu tahun ajaran, kemudian 

jangka menengah untuk program-

program selama 2-5 tahun, dan jangka 

panjang untuk 5-10 tahun kedepan. 

Berbagai program ini tentu saja 

berkesinambungan antara satu dengan 

yang lainnya. Saya berharap program-

program yang telah kami susun secara 



bertahap ini dapat berjalan lancar dan 

bisa mengembangkan sekolah ini 

menjadi lebih baik lagi 

3 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai supervisor, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Sering saya adakan kegiatan, salah 

satunya dengan mengadakan supervisi 

ke kelas misalnya; saya melihat 

bagaimana guru ini mengajar, 

menyenangkan atau tidak, murid 

antusias atau tidak. Juga saya memeriksa 

RPPnya ada atau tidak. Setiap awal 

semester pasti saya minta administrasi 

pembelajarannya. Sehingga nanti saat 

diadakan supervisi baru saya cocokkan, 

sesuai atau tidak dengan RPPnya. Kalau 

tidak sesuai tapi hasilnya bagus tidak 

masalah, tapi kalau hasilnya lebih jelek, 

saya peringatkan. Terus setiap bulan 

saya kasih pembinaan. Yang jelas guru 

itu tiap bulan diadakan evaluasi 

4 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai motivator, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Motivasi yang dijalankan dengan 

mengadakan diskusi kelompok, biasanya 

dalam diskusi mengevaluasi kegiatan-

kegiatan yang telah dijalani, apa yang 

kurang dimusyawarahkan. Dalam 

diskusi juga mengevaluasi program 

pembelajaran apakah menyenangkan 

atau tidak, berhasil atau tidak. Jika 

berhasil dilanjutkan, bila tidak dievaluasi 

dan dirubah. Selain itu juga kalau 

mendekati event-event atau lomba, juga 

melakukan diskusi kelompok 

5 

Bagaimana cara Bapak/Ibu 

dalam memberikan contoh yang 

baik untuk menjadi seorang guru 

yang profesional? 

Contohnya dalam menyusun silabus, 

RPP, KKM, hingga evaluasi atau 

program pengayaan, serta cara 

menyusun administrasi dan perangkat 

pembelajaran 

6 

Bagaimana cara yang Bapak/Ibu 

lakukan untuk membangun 

komunikasi antara sesama guru? 

Menjalin hubungan yang baik 

7 

Dalam keprofesional diharuskan 

guru mampu mengaitkan antar 

konsep mata pelajaran, menurut 

Bapak/Ibu bagaimana 

kemampuan dalam mengaitkan 

konsep antar mata pelajaran 

tersebut? 

Para guru mampu mengaitkan antar 

konsep mata pelajaran 



HASIL WAWANCARA DENGAN  

KEPALA SEKOLAH SDK BUUBEI 

 

Hari Wawancara : Jumat 

Tanggal Wawancara : 06 November 2020 

Informan : Paulus Pendi, S.Pd.SD  

Pewawancara : Helena Esteria  

 

NO 
HAL YANG 

DIWAWANCARA 
HASIL WAWANCARA 

1 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai edukator, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Untuk meningkatkan kemampuan dan 

kompetensi guru-guru disini, saya selaku 

kepala sekolah selalu ikutkan semua 

guru untuk mengikuti pelatihan-

pelatihan maupun workshop. Karena 

dengan mengikuti pelatihan-pelatihan 

tersebut, guru-guru yang belum begitu 

menguasai administrasi dengan baik, 

seperti pembuatan Jurnal, Prota, Promes, 

Silabus, dan RPP agar menjadi lebih 

bisa. Termasuk juga dalam hal metode 

pembelajaran supaya guru-guru lebih 

kreatif dan inovatif lagi dalam 

menyampaikan materi pada siswa-siswi 

2 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai manajer, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Saya selaku kepala sekolah selalu 

mengadakan musyawarah untuk 

membahas tentang perencanaan 

program-program yang akan kami 

jalankan selama satu semester ke depan, 

nantinya program-program tersebutlah 

yang akan dimasukkan ke dalam 

kalender pendidikan sekolah. Sehingga 

kita bisa mempersiapkan apa saja hal-hal 

yang dibutuhkan guna mensukseskan 

program-program yang telah 

direncanakan tersebut. Ketika 

musyawarah saya juga memberikan 

kesempatan kepada semua guru untuk 

memberikan ide maupun pendapat 

terkait dengan program yang akan 

dijalankan selama satu semester kedepan 

3 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai supervisor, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Selalu saya mengadakan rapat rutin 

dengan para guru, guna memberikan 

tentang pemahaman, bimbingan dan 



tanggung jawab serta tugas-tugas guru 

dalam mendidik dan mengajar, sehingga 

dalam meningkatkan profesionalisme 

guru itu terbentuk. Kemudian selain dari 

pada itu saya mengevaluasi guru-guru 

dengan melakukan supervisi. Dari 

supervisi inilah saya bisa melihat dan 

menilai kemampuan para guru dalam 

mengajar. Dengan begitu saya bisa tahu 

bagaimana profesionalisme guru itu 

sudah meningkat atau belum 

4 

Dalam pelaksanaan peran 

sebagai motivator, apa sajakah 

yang dilakukan oleh Bapak/Ibu? 

Cara yang dilakukan dalam memberikan 

motivasi atau dorongan kepada guru 

adalah dengan memberikan kesempatan 

kepada guru untuk mengembangkan 

profesinya baik melalui workshop, 

seminar, maupun pelatihan. Selain itu 

juga memberikan kesempatan kepada 

guru untuk melanjutkan studinya ke 

jenjang yang lebih tinggi. Dengan begitu 

profesionalisme guru akan berkembang 

5 

Bagaimana cara Bapak/Ibu 

dalam memberikan contoh yang 

baik untuk menjadi seorang guru 

yang profesional? 

Contohnya dalam menyusun Jurnal, 

Prota, Promes, Silabus, dan RPP agar. 

Termasuk juga dalam hal metode 

pembelajaran supaya guru-guru lebih 

kreatif dan inovatif. 

6 

Bagaimana cara yang Bapak/Ibu 

lakukan untuk membangun 

komunikasi antara sesama guru? 

Menjalin hubungan yang harmonis 

7 

Dalam keprofesional diharuskan 

guru mampu mengaitkan antar 

konsep mata pelajaran, menurut 

Bapak/Ibu bagaimana 

kemampuan dalam mengaitkan 

konsep antar mata pelajaran 

tersebut? 

Guru mampu mengaitkan antar konsep 

mata pelajaran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DOKUMENTASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi wawancara dengan kepala sekolah SDI Lianggere yakni dengan 

Bapak Bernadus Lidi pada hari Rabu, 04 November 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi wawancara dengan kepala sekolah SDK Aefeo yakni dengan Bapak 

Dionisius Sema, S.Pd.SD pada hari Kamis, 05 November 2020 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi wawancara dengan kepala sekolah SDK Buubei yakni dengan 

Bapak Paulus Pendi, S.Pd.SD pada hari Jumat, 06 November 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


