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PENGARUH PEMAHMAN AKUNTANSI, KOMITMEN KARYAWAN
DAN PERAN INTERNAL AUDIT TERHADAP KUALITAS LAPORAN
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Untuk mengetahui pengaruh
pemahaman akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan pada Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Ngada. (2) Untuk mengetahui pengaruh
komitmen karyawan terhadap kualitas laporan keuangan pada Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Ngada (3) Untuk mengetahui pengaruh peran
internal audit terhadap kualitas laporan keuangan pada Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Kabupaten Ngada.

Jenis penelitian yakni penelitian kasualitas dengan teknik pengumpulan data
(1) Observasi, (2) Wawancara, (3) Kuesioner, (4) Dokumentasi. Data yang
terkumpul dianalisis dengan menggunakan yaitu Uji Validitas, Uji Reliabilitas,
Uji Asumsi Klasik

Berdasarkan hasil analisis data dan uji hipotesis pada hasil penelitian
sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa: (1) Nilai koefisien (5) variabel
Pemahaman Akuntansi sebesar 0,168 dengan thitung > ttabel (2,848 > 1,99394)
dan tingkat signifikan 0,006 < 0,05. Dapat disimpulkan bahwa Pemahaman
akuntansi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Artinya Semakin
baiknya pemahaman pegawai akan akuntansi akan meningkatkan kualitas Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Kabupaten Ngada. (2) Nilai koefisien (f) variabel Komitmen Karyawan sebesar
0,202 dengan thitung > traver (3,281 > 1,99394) dan tingkat signifikan 0,002 < 0,05.
Dapat disimpulkan bahwa variabel Komitmen Karyawan berpengaruh terhadap
Kualitas Laporan Keuangan. Artinya jika semakin baiknya komitmen karyawan
terhadap kerja akan meningkatkan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Pada
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Ngada. (3) Nilai koefisien ()
variabel Peran Internal Audit sebesar 0,782 dengan thitung > travel (5,475 > 1,99394)
dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. Dapat disimpulkan bahwa Peran Internal
Audit berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Artinya jika anggota
memahami dengan baik peran internal masing-masing jabatan pegawai akan
meningkatkan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Pada Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Ngada

Kata Kunci: Pemahman Akuntansi, Komitmen Karyawan Dan Peran
Internal Audit, Kualitas Laporan Keuangan
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THE INFLUENCE OF ACCOUNTING UNDERSTANDING, EMPLOYEE
COMMITMENT AND THE ROLE OF INTERNAL AUDIT ON THE
QUALITY OF GOVERNMENT FINANCIAL REPORTS IN REGIONAL
APPARATUS ORGANIZATIONS (OPD) OF NGADA REGENCY

Klara Suryanti Watu

Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business
E-mail: klarasuriyantill@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine: (1) To determine the effect of accounting
understanding on the quality of financial reports in Regional Apparatus
Organizations (OPD) of Ngada Regency. (2) To determine the effect of employee
commitment on the quality of financial reports in Regional Apparatus
Organizations (OPD) of Ngada Regency (3) To determine the effect of the role of
internal audit on the quality of financial reports in Regional Apparatus
Organizations (OPD) of Ngada Regency.

The type of research is casual research with data collection techniques (1)
Observation, (2) Interview, (3) Questionnaire, (4) Documentation. The collected
data were analyzed using Validity Test, Reliability Test, Classical Assumption
Test

Based on the results of data analysis and hypothesis testing on the results of
previous studies, it can be concluded that: (1) The coefficient value () of the
Accounting Understanding variable is 0.168 with t count> t table (2.848>
1.99394) and a significance level of 0.006 <0.05. It can be concluded that
Accounting understanding affects the quality of financial reports. This means that
the better the employee's understanding of accounting will improve the quality of
the Government's Financial Reports in the Regional Apparatus Organization
(OPD) of Ngada Regency. (2) The coefficient value () of the Employee
Commitment variable is 0.202 with t count> t table (3.281> 1.99394) and a
significance level of 0.002 <0.05. It can be concluded that the Employee
Commitment variable affects the Quality of Financial Reports. This means that
the better the employee's commitment to work will improve the Quality of
Government Financial Reports in the Regional Apparatus Organization (OPD) of
Ngada Regency. (3) The coefficient value (B) of the Internal Audit Role variable
is 0.782 with tcount > ttable (5.475 > 1.99394) and a significant level of 0.000 <
0.05. It can be concluded that the Internal Audit Role has an effect on the Quality
of Financial Reports. This means that if members understand the internal role of
each employee position well, it will improve the Quality of Government Financial
Reports in the Regional Apparatus Organization (OPD) of Ngada Regency

Keywords: Understanding Accounting, Employee Commitment and the Role of
Internal Audit, Quality of Financial Reports
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