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MOTTO 

 

“Pencobaan-pencobaan yang kamu alami ialah pencobaan biasa, yang tidak 

melebihi keuatan manusia. Sebab Allah setia dan karena itu ia tidak akan 

membiarkan kamu di cobia melampaui kekuatanmu” 

(1 Korintus 10:13) 

“Tetapi kamu ini, kuatkanlah hatimu, jangan lemah semangatmu, karena ada upah 

bagi usahamu!” 

(2 Tawarikh 15:7) 

“Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang” 

(Amsal 23:18) 
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ABSTRAK 

 

ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA 

BPJS KETENAGAKERJAAN CABANG ENDE 

DI KABUPATEN ENDE 

 

MARIA CRISANTA T.GERO 

E-Mail : geroshanty84@gmail.com  

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui cara kerja Sistem 

Informasi Akuntansi penggajian pada BPJS Ketenagakerjaan Cabang Ende .Objek 

penelitian ini yaitu BPJS Ketenagakerjaan Cabang Ende 

Tipe penelitian ini merupakan deskriptif kualitatif. Data yang di gunakan 

merupakan data primer serta data skunder. Data primer berbentuk  informasi yang 

di peroleh secara langsung dari narasumber. Data skunder di peroleh guna 

melengkapi data primer. Seperti: gambaran umum perusahaan, visi-misi 

perusahaan,struktur organisasi serta pembagian tugas di BPJS Ketenagakerjaan 

cabang Ende. 

Hasil penelitian ini dan pembahasan terhadap sistem penggajian di BPJS 

Ketenagakerjaan Cabang Ende bahwa sistem informasi akuntansi pada proses 

penggajian sudah berjalan dengan baik karena telah sesuai dengan teori. Namun 

terdapat beberapa kelemahan di antaranya Sistem absensi masih di lakukan secara 

manual , sehingga lebih rumit karena harus melalui beberapa tahapan 

pengecekkan data. Pengulangan dalam proses pengecekkan sering di lakukan, ini 

menyebabkan ketidakefektiffan dalam melakukan pekerjaan lainnya. Selain lebih 

rumit, penggunaan prosedur manual lebih lama yaitu sampai seminggu untuk 

pengurusan penggajian saja.Selain itu masih terdapat perangkapan fungsi antara 

bagian keuangan dan administrasi (kasir). 

 

 

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian Dan Bpjs 
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF PAYROLL ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM AT 

BPJS EMPLOYMENT ENDE BRANCH 

IN ENDE REGENCY 

 

MARIA CRISANTA T.GERO 

E-Mail: geroshanty84@gmail.com  

 

The purpose of this study is to determine how the Payroll Accounting 

Information System works at BPJS Employment Ende Branch. The object of this 

study is BPJS Employment Ende Branch 

This type of research is descriptive qualitative. The data used are primary 

data and secondary data. Primary data is in the form of information obtained 

directly from the source. Secondary data is obtained to complement primary data. 

Such as: general description of the company, company vision and mission, 

organizational structure and division of tasks at BPJS Employment Ende branch. 

The results of this study and discussion of the payroll system at BPJS 

Ketenagakerjaan Ende Branch show that the accounting information system in the 

payroll process has been running well because it is in accordance with the theory. 

However, there are several weaknesses, including the attendance system is still 

done manually, making it more complicated because it has to go through several 

stages of data checking. Repetition in the checking process is often done, this 

causes ineffectiveness in doing other work. In addition to being more complicated, 

the use of manual procedures takes longer, up to a week for payroll management 

alone. In addition, there is still a duplication of functions between the finance and 

administration (cashier) sections. 

 

Keywords: Accounting Information System, Payroll and BPJS 
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