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ABSTRAK 

PENGARUH SISTEM IFORMASI AKUNTANSI, PENGGUNAAN  

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, DAN KUALITAS SISTEM 

INFORMASI AKUNTANSI TERHADAP KINERJA INDIVIDU 

PADA KANTOR BPKAD KABUPATEN ENDE 

 

KRISTIANA PANO MBEO 

E-Mail : kristianapanombeo@gmail.com 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh sistem 

informasi akuntansi, penggunaan sistem informasi akuntansi, dan kualitas sistem 

informasi akuntansi terhadap kinerja individu pada Kantor BPKAD Kabupaten 

Ende. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan teknik 

pengumpulan data dengan kuesioner. Data primer diperoleh langsung dari 

responden melalui pengisisan kuesioner yang disebar seacara langsung, sedangkan 

data sekunder berupa teori-teori dan data penunjang lainnya diperoleh dari 

kepustakaan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Kantor 

BPKAD yang berjumlah 45 orang. Penelitian iini menggunakan metode teknik 

sampling jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 45 orang karyawan Kantor 

BPKAD Kabupaten Ende, serta menggunakan SPSS 25 sebagai pengolah data 

penelitian. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa vaariabel sistem informasi akuntansi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja individu. Hal ini dibuktikan dengan nilai 

koefisien regresi variabel sistem informasi akuntansi sebesar 0,572 dengan nilai  t 

hitung > t tabel (3,570>2,020) dengan tingkat signifikan 0,001<0,05. Variabel 

penggunaan sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja individu. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi variabel 

penggunaan sistem informasi akuntansi sebesar 0,047 dengan nilai t hitung < t 

tabel (0,720<2,020) dengan tingkat signifikan 0,475>0,05. Variabel kualitas 

sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kinerja individu. Hal 

ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi variabel kualitas sistem informasi 

akuntansi sebesar 0,437 dengan nilai t hitung > t tabel (2,899>2, 020) dengan 

tingkat signifikan 0,006<0,05. Secara simultan variabel sistem informasi 

akuntansi, penggunaan sistem informasi akuntansi, dan kualitas sistem informasi 

akuntansi secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja individu pada 

Kantor BPKAD Kabupaten Ende sebesar 42,6%. Sedangkan sisanya sebesar 

57,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. 

 

 

Kata Kunci:  Sistem Informasi Akuntansi, Penggunaan Sistem Informasi 

Akuntansi, Kualitas Sistem Informasi Akuntansi dan Kinerja 

Individu 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM, USE 

OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM, AND QUALITY OF 

ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM ON INDIVIDUAL 

PERFORMANCE AT THE BPKAD OFFICE OF ENDE DISTRICT 

 

KRISTIANA PANO MBEO 

E-Mail: kristianapanombeo@gmail.com 

 

This study aims to determine whether there is an influence of accounting 

information systems, use of accounting information systems, and quality of 

accounting information systems on individual performance at the BPKAD Office 

of Ende Regency. 

This research is a quantitative study. This study uses a data collection 

technique with a questionnaire. Primary data is obtained directly from respondents 

through filling out questionnaires that are distributed directly, while secondary 

data in the form of theories and other supporting data are obtained from the 

literature. The population in this study were all employees of the BPKAD Office 

totaling 45 people. This study uses a saturated sampling technique method with a 

sample size of 45 employees of the Ende Regency BPKAD Office, and uses SPSS 

25 as a research data processor.  

The results of this study indicate that the accounting information system 

variable has a significant effect on individual performance. This is evidenced by 

the regression coefficient value of the accounting information system variable of 

0.572 with a calculated t value> t table (3.570> 2.020) with a significance level of 

0.001 <0.05. The variable use of the accounting information system does not have 

a significant effect on individual performance. This is evidenced by the regression 

coefficient value of the accounting information system use variable of 0.047 with 

a calculated t value <t table (0.720 <2.020) with a significance level of 0.475> 

0.05. The variable quality of the accounting information system has a significant 

effect on individual performance. This is evidenced by the regression coefficient 

value of the accounting information system quality variable of 0.437 with a 

calculated t value> t table (2.899> 2, 020) with a significant level of 0.006<0.05. 

Simultaneously, the accounting information system variables, the use of 

accounting information systems, and the quality of accounting information 

systems together have an effect on individual performance at the Ende Regency 

BPKAD Office by 42.6%. While the remaining 57.4% is influenced by other 

variables not explained in this study. 

 

Keywords:  Accounting Information Systems, Use of Accounting Information 

Systems, Quality of Accounting Information Systems and Individual 

Performance 
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