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ABSTRAK

PENGARUH PARTISIPASI PENYUSUNAN ANGGARAN, KOMITMEN
ORGANISASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA MANAJERIAL
PADA BANK NTT CABANG LEWOLEBA
KABUPATEN LEMBATA

MODESTINA DEUM LAMPO
E-mail : modestinadeumlampo @ gmail.com

Tujuan penelitian adalah : 1. Untuk mengetahui pengaruh partisipasi
penyusunan anggaran terhadap kinerja manajerial pada Bank NTT Cabang
Lewoleba Kabupaten Lembata. 2. Untuk mengetahui pengaruh komitmen
organisasi terhadap kinerja manajerial pada Bank NTT Cabang Lewoleba
Kabupaten Lembata. 3. Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap kinerja
manajerial pada Bank NTT Cabang Lewoleba Kabupaten Lembata.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif.
Lokasi penelitian ini pada Bank NTT Cabang Lewoleba yang beralamat di Jalan
Trans Lembata, Lewoleba - Kabupaten Lembata. Teknik yang digunakan dalam
pengambilan sampel yaitu dengan menggunakan metode purposive sampling.
Teknik pengumpulan data pada penelitian ini antara lain: Observasi Wawancara,
Kuesioner, Studi Dokumentasi, dan Studi Pustaka

Hasil analisis data dan uji hipotesis dapat disimpulkan : 1. Nilai koefisien
(f) variabel partisipasi penyusunan anggaran sebesar 0,411 dengan thitung >
ttabel (2,219 > 2.05553) dan tingkat signifikan 0,035 < 0,05. 2. Nilai koefisien (/)
variabel komitmen sebesar 0,256 dengan tpiwng > taper (2,081 > 2.05553) dan
tingkat signifikan 0,047 < 0,05. 3. Nilai koefisien (f) variabel motivasi sebesar
0,218 dengan thiwung > tavel (2,130 > 2.05553) dan tingkat signifikan 0,043 < 0,05.

Kata kunci : Partisipasi Penyusunan Anggaran, Komitmen Organisasi,
Motivasi, dan Kinerja Manajerial.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF BUDGET PARTICIPATION, ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AND MOTIVATION ON MANAGERIAL
PERFORMANCE AT NTT BANK LEWOLEBA BRANCH

LEMBATA REGENCY

MODESTINA DEUM LAMPO
E-mail : modestinadeumlampo @gmail.com

The objectives of the study are: 1. To determine the effect of budget
preparation participation on managerial performance at Bank NTT Lewoleba
Branch, Lembata Regency. 2. To determine the effect of organizational
commitment on managerial performance at Bank NTT Lewoleba Branch,
Lembata Regency. 3. To determine the effect of motivation on managerial
performance at Bank NTT Lewoleba Branch, Lembata Regency.

The type of research used in this study is quantitative. The location of this
study is at Bank NTT Lewoleba Branch, located at Jalan Trans Lembata,
Lewoleba - Lembata Regency. The technique used in sampling is by using the
purposive sampling method. Data collection techniques in this study include:
Observation Interview, Questionnaire, Documentation Study, and Literature Study

The results of data analysis and hypothesis testing can be concluded: 1.
The coefficient value () of the budget preparation participation variable is 0.411
with tcount> ttable (2.219> 2.05553) and a significant level of 0.035 <0.05. 2. The
coefficient value (B) of the commitment variable is 0.256 with tcount> ttable
(2.081> 2.05553) and a significant level of 0.047 <0.05. 3. The coefficient value
(B) of the motivation variable is 0.218 with tcount> ttable (2.130> 2.05553) and a
significant level of 0.043 <0.05.

Keywords: Budget Preparation Participation, Organizational Commitment,
Motivation, and Managerial Performance.
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