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ABSTRAK 

Genoveva Blandina, Nim: 2020440594 Pengaruh Karakteristik Personal Auditor 

Terhadap Penerimaan Perilaku Disfungsional Audit Inspektorat Kabupaten Ende 

Dan Kabupaten Manggarai. Skripsi, Ende: Program Studi Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Flores 2024. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakterikstik personal 

auditor (Locus Of  Control Eksternal, Kinerja Karyawan, dan Etika Profesi) 

terhadap penerimaan perilaku disfungsional audit Inspektorat Kabupaten Ende 

dan Kabupaten Manggarai. Penelitian ini menggunakan data primer yang 

dikumpulkan melalui kuesioner. Responden pada penelitian ini adalah auditor 

yang bekerja pada Dinas Inspektorat Kabupaten Ende dan Kabupaten Manggarai.  

Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 31 responden.Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan sampel jenuh yaitu suatu teknik pengambilan dengan pertimbangan 

atau kriteria tertentu serta menggunakan SPSS 20 sebagai pengolah data 

penelitian. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dilakukan 

dengan observasi (pengamatan), interview (wawancara), kuesioner (angket), 

dokumentasi, dan studi pustaka. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1) locus of control eksternal 

berpengaruh terhadap penerimaan perilaku disfungsional audit, 2) kinerja 

karyawan berpengaruh terhadap penerimaan perilaku disfungsional audit, dan 3) 

etika profesi tidak berpengaruh terhadap penerimaan perilaku disfungsional audit. 

Hasil ini ditunjukan pula oleh nilai faktor lain seperti motivasi, program, 

komitmen organisasi. Locus Of Control Eksternal dan Kinerja Karyawan 

memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap penerimaan perilaku 

disfungsional audit Inspektorat Kabupaten Ende dan Kabupaten Manggarai. Hal 

tersebut dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 3,404 dan 2,871 dengan nilai t 

tabel sebesar 3,4403 dengan nilai signifikan 0,002 dan 0,008 atau < 0,05 oleh 

karena itu, Locus Of Control Eksternal dan Kinerja Karyawan berpengaruh positif 

secara signifikan terhadap penerimaan perilaku disfungsional audit Inspektorat 

Kabupaten Ende dan Kabupaten Manggarai. 

 

Kata Kunci:  Penerimaan Perilaku Disfungsional Audit, Locus Of  Control     

Eksternal, Kinerja Karyawan, dan Etika Profesi 
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ABCTRAT 

Genoveva Blandina, Nim: 2020440594: The influence of the auditor's personal 

characteristics on the acceptance of dysfunctional audit behavior in the Ende 

Regency and Manggarai Regency Inspectorates. Thesis, Ende: Accounting 

Study Program, Faculty of Economics and Business, University of Flores 

2024. 

 This research aims to determine the influence of auditors' personal 

characteristics (External Locus of Control, Employee Performance, and 

Professional Ethics) on the acceptance of dysfunctional audit behavior at the Ende 

Regency and Manggarai Regency Inspectorates. This research uses primary data 

collected through questionnaires. Respondents in this study were auditors who 

worked at the Ende Regency and Manggarai Regency Inspectorate Services. 

 The number of samples in this study was 31 respondents. The sampling 

technique used in this research is using saturated samples, namely a sampling 

technique with certain considerations or criteria and using SPSS 20 as research 

data processing. Data collection methods in this research were carried out by 

observation, interviews, questionnaires, documentation and literature study. 

 The results of this research show that 1) external locus of control 

influences the acceptance of dysfunctional audit behavior, 2) employee 

performance influences the acceptance of dysfunctional audit behavior, and 3) 

professional ethics does not influence the acceptance of dysfunctional audit 

behavior. This result is also shown by the value of other factors such as 

motivation, programs, organizational commitment. External Locus of Control and 

Employee Performance have a positive and significant influence on the 
acceptance of dysfunctional audit behavior by the Ende Regency and Manggarai 

Regency Inspectorates. This is proven by the calculated t value of 3.404 and 2.871 

with the t table value of 3.4403 with a significant value of 0.002 and 0.008 or 

<0.05 therefore, External Locus of Control and Employee Performance have a 

significant positive effect on the acceptance of dysfunctional audit behavior Ende 

Regency and Manggarai Regency Inspectorates. 

 

Keywords: Acceptance of Dysfunctional Audit Behavior, External Locus of   

Control, Employee Performance, and Professional Ethics 
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