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ABSTRAK

PENGARUH PENGENDALIAN INTERN, KEPATUHAN DAN
KOMPENSASI MANAJEMEN TERHADAP
PERILAKU ETIS KARYAWAN
( Studi Kasus Pada CV. Sinar Berlian Bajawa Di Kabupaten Ngada)

LUDWINA BHEJA
E-Mail : ludwinabheja@gmail.com

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini : 1. Untuk mengetahui
pengaruh pengendaian intern terhadap perilaku etis karyawan pada CV. Sinar
Berlian Bajawa. 2. Untuk mengetahui pengaruh kepatuhan terhadap perilaku etis
karyawan pada CV.Sinar Berlian Bajawa. 3. Untuk mengetahui pengaruh
kompensasi manajemen terhadap perilaku etis karyawan pada CV. Sinar Berlian
Bajawa.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Penelitian ini
dilaksanakan di CV. Sinar Berlian di kabupaten Ngada Jalan Basuki Rahmat No
5. Tanalodu. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah
sebagai berikut: Observasi, Wawancara, Kuesioner dan Dokumntasi

Berdasarkan hasil analisis data dan uji hipotesis menunjukkan bahwa: 1.
Pengendalian Intern Berpengaruh Positif terhadap perilaku etis karyawan. Hal ini
dibuktikan dari nilai koefisien (f) variabel Pengendalian intern sebesar 0,298
dengan thitung > ttabel (2,768 > 2,05183) dan tingkat signifikan 0,010 < 0,05. 2.
Kepatuhan Berpengaruh positif terhadap perilaku etis karyawan. Hal ini
dibuktikan dari nilai koefisien (f) variabel Kepatuhan sebesar 0,674 dengan thiwng
> taper (3,104 > 2,05183) dan tingkat signifikan 0,004 < 0,05. 3. Kompensasi
Manajemen Berpengaruh positif terhadap perilaku etis karyawan. Hal ini
dibuktikan dari nilai koefisien (f) variabel Kompensasi Manajemen sebesar 0,277
dengan thiung > teavel (3,538 > 2,05183) dan tingkat signifikan 0,001 < 0,05.

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Kepatuhan, Kompensasi Manajemen dan
Perilaku Etis Karyawan.


mailto:ludwinabheja@gmail.com

ABSTRACT

THE EFFECT OF INTERNAL CONTROL, COMPLIANCE AND
MANAGEMENT COMPENSATION ON EMPLOYEES' ETHICAL
BEHAVIOR
(Case Study at CV. Sinar Berlian Bajawa in Ngada Regency)

LUDWINA BHEJA
E-Mail: ludwinabheja@agmail.com

The objectives to be achieved in this study: 1. To determine the effect of
internal control on employee ethical behavior at CV. Sinar Berlian Bajawa. 2. To
determine the effect of compliance on employee ethical behavior at CV. Sinar
Berlian Bajawa. 3. To determine the effect of management compensation on
employee ethical behavior at CV. Sinar Berlian Bajawa.

This study uses a quantitative research type. This research was conducted at
CV. Sinar Berlian in Ngada Regency, Jalan Basuki Rahmat No. 5. Tanalodu. The
sampling technique in this study used saturated sampling technique. Data
collection techniques in this study are as follows: Observation, Interview,
Questionnaire and Documentation

Based on the results of data analysis and hypothesis testing, it shows that: 1.
Internal Control has a positive effect on employee ethical behavior. This is
evidenced by the coefficient value () of the Internal Control variable of 0.298
with t count> t table (2.768> 2.05183) and a significance level of 0.010 <0.05. 2.
Compliance has a positive effect on employee ethical behavior. This is evidenced
by the coefficient value (B) of the Compliance variable of 0.674 with t count> t
table (3.104> 2.05183) and a significance level of 0.004 <0.05. 3. Management
Compensation has a positive effect on employee ethical behavior. This is
evidenced by the coefficient value (B) of the Management Compensation variable
of 0.277 with tcount> ttable (3.538> 2.05183) and a significant level of 0.001
<0.05.

Keywords: Internal Control, Compliance, Management Compensation and
Employee Ethical Behavior.
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