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ABSTRAK

PENGARUH AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI DAN KUALITAS
SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP PENGELOLAAN ANGGARAN
PENDAPATAN DAN BELANJA DESA
(STUDI KASUS DESA - DESA DI KECAMATAN WOLOMEZE KABUPATEN NGADA)

ADELHEID NDUANG
E-Mail adelheidnduang@gmail.com

Tujuan penelitian ini adalah untuk : 1. Untuk mengetahui pengaruh
kuntabilitas terhadap Pengelolaan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Desa. 2.
Untuk mengetahui pengaruh transparansi terhadap Pengelolaan Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Desa. 3. Untuk mengetahui pengaruh sumber daya
manusia terhadap efektivitas Pengelolaan Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Desa. Peneliti ini menggunakan jenis penelitian kasualitas. Penelitian ini
dilakukan di desa-desa se-Kecamatan Wolomeze, Kabupaten Ngada. Sampel
dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan teknik purposive sampling.
teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara: Observasi, Wawancara,
Kuesioner, Dokumentasi dan Studi pustaka. Berdasarkan hasil analisis data dan
uji hipotesis disimpulkan bahwa 1. Nilai koefisien (f) variabel akuntabilitas
sebesar 0,208 dengan thitung > tiabel (2,052> 2,04523) dan tingkat signifikan 0,049 <
0,05. Dapat disimpulkan bahwa Akuntabilitas berpengaruh terhadap pengelolaan
anggaran pendapatan dan belanja Desa. 2. Nilai koefisien (f) variabel transparansi
sebesar 0,340 dengan thitung > taber (2,061 > 2,04523) dan tingkat signifikan 0,048
< 0,05. Dapat disimpulkan bahwa Transparansi berpengaruh terhadap pengelolaan
anggaran pendapatan dan belanja Desa. 3. Nilai koefisien (8) variabel kualitas
sumber daya manusia sebesar 0,433 dengan thitung > ttabel (3,113 > 2,04523) dan
tingkat signifikan 0,004 < 0,05. Dapat disimpulkan bahwa kualitas sumber daya
manusia berpengaruh terhadap pengelolaan anggaran pendapatan dan belanja
desa.

Kata Kunci : Akuntabilitas, Transparansi, Kualitas Sumber Daya Manusia
dan Pengelolaan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Desa
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ABSTRACT

THE EFFECT OF ACCOUNTABILITY, TRANSPARENCY AND HUMAN
RESOURCES QUALITY ON VILLAGE REVENUE AND EXPENDITURE
BUDGET MANAGEMENT
(CASE STUDY OF VILLAGES IN WOLOMEZE DISTRICT, NGADA
REGENCY)

ADELHEID NDUANG
E-Mail adelheidnduang@gmail.com

The purpose of this study is to: 1. To determine the effect of accountability on
Village Revenue and Expenditure Budget Management. 2. To determine the effect
of transparency on Village Revenue and Expenditure Budget Management. 3. To
determine the effect of human resources on the effectiveness of Village Revenue
and Expenditure Budget Management. This researcher uses a type of casuality
research. This research was conducted in villages throughout Wolomeze District,
Ngada Regency. The sample in this study was taken using a purposive sampling
technique. Data collection techniques are carried out by: Observation, Interview,
Questionnaire, Documentation and Literature Study. Based on the results of data
analysis and hypothesis testing, it is concluded that 1. The coefficient value () of
the accountability variable is 0.208 with t count> t table (2.052> 2.04523) and a
significant level of 0.049 <0.05. It can be concluded that Accountability has an
effect on the management of the Village revenue and expenditure budget. 2. The
coefficient value (B) of the transparency variable is 0.340 with t count> t table
(2.061> 2.04523) and a significant level of 0.048 <0.05. It can be concluded that
Transparency has an effect on the management of the Village revenue and
expenditure budget. 3. The coefficient value (B) of the human resource quality
variable is 0.433 with t count> t table (3.113> 2.04523) and a significant level of
0.004 <0.05. It can be concluded that the quality of human resources has an effect
on the management of the village revenue and expenditure budget.

Keywords: Accountability, Transparency, Human Resource Quality and
Village Revenue and Expenditure Budget Management
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