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ABSTRAK 

PENGARUH KEAHLIAN, INDEPENDENSI, DAN ETIKA PROFESI 

AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDITOR(STUDI KASUS PADA 

KANTOR INSPEKTORAT KABUPATEN ENDE DAN KABUPATEN 

NGADA) 

ARISKY LELA WEKI 

E-mail: arisweky@gmail.com 

  Tujuan dari penelitian ini adalah: 1.Untuk mengetahui pengaruh keahlian 

auditor terhadap kualitas auditor pada kantor inspektorat Kabupaten Ende dan 

Kabupaten Ngada. 2. Untuk mengetahui pengaruh indenpendensi terhadap 

kualitas auditor pada kantor inspektorat Kabupaten Ende dan Kabupaten Ngada. 

3. Untuk mengetahui pengaruh etika profesi auditor terhadap kualitas auditor pada 

kantor inspektorat Kabupaten Ende dan Kabupaten Ngada. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini merupakan deskriptif 

kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di kantor inspektorat Kabupaten Ende dan 

Kabupaten Ngada Nusa Tenggara Timur. Teknik yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu sampel jenuh atau sering disebut juga sensus dengan 

mengambil populasi auditor yang ada di kantor Inspektorat Kabupaten Ende 

sebanyak 17 orang dan Inspektorat Kabupaten Ngada sebanyak 19 orang. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu observasi/pengamatan, wawancara, 

kuesioner, dokumentasi, dan studi pustaka. 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan diperoleh hasil sebagai berikut: 

Keahlian Berpengaruh Terhadap Kualitas Auditor Di Inspektorat Kabupaten Ende 

dan Kabupaten Ngada. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien (β) variabel 

keahlian sebesar 0,712 dengan thitung > ttabel (2,926 > 2,03693) dan tingkat 

signifikan 0,006 < 0,05. Independensi Berpengaruh Terhadap Kualitas Auditor Di 

Inspektorat Kabupaten Ende dan Kabupaten Ngada. Hal ini dibuktikan dengan 

nilai koefisien (β) variabel Independensi sebesar 0,633 dengan thitung > ttabel 

(2,104 > 2,03693) dan tingkat signifikan 0,043 < 0,05. Etika Profesi Auditor 

Berpengaruh Terhadap Kualitas Auditor Di Inspektorat Kabupaten Ende dan 

Kabupaten Ngada. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien (β) variabel Etika 

Profesi Auditor sebesar 0,788 dengan thitung > ttabel (2,169 > 2,03693) dan 

tingkat signifikan 0,038 < 0,05. 

Kata kunci : keahlian, independensi, etika profesi auditor, dan kualitas 

auditor 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF AUDITOR’S EXPERTISE, INDEPENDENCE AND 

PROFESSIONAL ETHICS ON AUDITOR QUALITY (CASE STUDY AT 

THE INSPECTORATE OFFICE OF ENDE DISTRICT AND NGADA 

DISTRICT) 

ARISKY LELA WEKI 

E-mail: : arisweki@gmai.com 

 

The objectives of this research are: 1. To determine the effect of auditor 

expertise on the quality of auditors at the Ende Regency and Ngada Regency 

inspectorate offices. 2. To determine the effect of independence on the quality of 

auditors at the Ende Regency and Ngada Regency inspectorate offices. 3. To 

determine the influence of auditor professional ethics on the quality of auditors at 

the Ende Regency and Ngada Regency inspectorate offices. 

The type of research used in this research is quantitative descriptive. This 

research was conducted at the inspectorate offices of Ende Regency and Ngada 

Regency, East Nusa Tenggara. The technique used in this research is a saturated 

sample or often called a census by taking a population of 17 auditors at the Ende 

Regency Inspectorate office and 19 people at the Ngada Regency Inspectorate. 

Data collection techniques in this research are observation, interviews, 

questionnaires, documentation and literature study. 

Based on the results of the analysis and discussion, the following results 

were obtained: 1. Expertise Influences the Quality of Auditors in the Ende 

Regency and Ngada Regency Inspectorates. This is proven by the coefficient 

value (β) of the skill variable of 0.712 with tcount > ttable (2.926 > 2.03693) and 

a significance level of 0.006 < 0.05. 2. Independence Affects the Quality of 

Auditors in the Ende Regency and Ngada Regency Inspectorates. This is proven 

by the coefficient value (β) of the Independence variable of 0.633 with tcount > 

ttable (2.104 > 2.03693) and a significance level of 0.043 < 0.05. 3. Auditor 

Professional Ethics Influence the Quality of Auditors in the Ende Regency and 

Ngada Regency Inspectorates. This is proven by the coefficient value (β) of the 

Auditor Professional Ethics variable of 0.788 with tcount > ttable (2.169 > 

2.03693) and a significant level of 0.038 < 0.05. 

 Keywords:expertise, independence, auditor professional ethics, and auditor 

quality. 
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