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ABSTRAK

PENGARUH KONFLIK PERAN DAN AMBIGUITAS PERAN
TERHADAP KOMITMEN INDEPENDENSI AUDITOR INTERNAL
PEMERINTAH DAERAH (studi empiris pada Kantor Inspektorat
Kabupaten Ende dan Kabupaten Manggarai)

HERLINA SETIA
E-Mail : setiaelin25@gmail.com

Tujuan dalam penelitian ini : (1) Untuk mengetahui pengaruh konflik peran
terhadap komitmen independensi auditor internal di Kabupaten Ende dan
Kabupaten Manggarai. (2) Untuk mengetahui pengaruh ambiguitas peran terhadap
komitmen independensi auditor internal di Kabupaten Ende dan Kabupaten
Manggarai.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kasualitas. Lokasi penelitian ini
adalah Kantor Inspektorat Kabupaten Ende dan Manggarai. Jumlah sampel yaitu
31 responden untuk mewakili populasi dalam penelitian ini.

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini : Observasi, Wawancara,
Kuesioner, dan Dokumentasi

Hasil analisis data dijelaskan sebagai berikut: (1) Hal ini dibuktikan dengan
koefisien variabel konflik peran sebesar 0,591 dengan thitung > ttabel (3,669 >
2,04841) dan tingkat signifikan 0,001 < 0,05. Hasil penelitian ini mendukung
hasil penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Riska Fitri Yeni dan Nayang
Helmayunita (2016) yang menyatakan bahwa konflik peran berpengaruh terhadap
komitmen independensi auditor. Hasil penelitian ini berbeda dengan hasil
penelitian yang dilakukan oleh Freshtina Lovica (2017) yang menyatakan bahwa
konflik peran tidak berpengaruh terhadap komitmen independensi auditor. (2) Hal
ini dibuktikan dengan nilai koefisien variabel ambiguitas peran sebesar sebesar
0,585 dengan thitung > ttabel (4,129 > 2,04841) dan tingkat signifikan 0,000 <
0,05. Hasil penelitian ini mendukung hasil penelitian yang dilakukan Freshtina
Lovica (2017) yang menyatakan bahwa faktor ambiguitas peran berpengaruh
terhadap komitmen independensi auditor. Hasil penelitian ini berbeda dengan
hasil penelitian sebelumnya yang dilakukan Riska Fitri Yeni dan Nayang
Helmayunita (2016).

Kata Kunci : Konflik Peran, Ambiguitas Peran, Komitmen, Independensi
Auditor
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ROLE CONFLICT AND ROLE AMBIGUITY ON
THE COMMITMENT TO INDEPENDENCE OF REGIONAL
GOVERNMENT INTERNAL AUDITORS (Empirical Study at the
Inspectorate offices of Ende District and Manggarai District)

HERLINA SETIA
E-Mail: setiaelin25 @gmail.com

The objectives of this research: (1) To determine the effect of role conflict
on the commitment to independence of internal auditors in Ende Regency and
Manggarai Regency. (2) To determine the effect of role ambiguity on the
commitment to independence of internal auditors in Ende Regency and Manggarai
Regency.

This research is a type of casuality research. The location of this research is
the Ended and Manggarai District Inspectorate Offices. The number of samples
was 31 respondents to represent the population in this study.

Data collection techniques in this research: Observation, Interviews,
Questionnaires, and Documentation

The results of data analysis are explained as follows: (1) This is proven by
the coefficient of the role conflict variable of 0.591 with tcount > ttable (3.669 >
2.04841) and a significant level of 0.001 < 0.05. The results of this research
support the results of previous research conducted by Riska Fitri Yeni and Nayang
Helmayunita (2016) which stated that role conflict influences auditor
independence commitment. The results of this research are different from the
results of research conducted by Freshtina Lovica (2017) which states that role
conflict has no effect on auditor independence commitment. (2) This is proven by
the coefficient value of the role ambiguity variable of 0.585 with tcount > ttable
(4.129 > 2.04841) and a significance level of 0.000 < 0.05. The results of this
research support the results of research conducted by Freshtina Lovica (2017)
which states that the role ambiguity factor influences auditor independence
commitment. The results of this research are different from the results of previous
research conducted by Riska Fitri Yeni and Nayang Helmayunita (2016).

Keywords: Role Conflict, Role Ambiguity, Commitment, Auditor
Independence
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