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ABSTRAK 

PENGARUH KEMAMPUAN PENGURUS DAN PELAYANAN KOPERASI 

TERHADAP  PARTISIPASI ANGGOTA KSP KOPDIT SAN DOMINGGO 

HOKENG 

(Studi Kasus Pada KSP Kopdit San Dominggo Hokeng Kecamatan 

Wulanggitang Kabupaten Flores Timur) 

 

MAKARIUS ILE OPENG 

E-Mail : makariusileopeng@gmail.com  
 
 

Tujuan penelitian ini adalah : 1. Untuk mengetahui pengaruh kemampuan 

pengurus terhadap partisipasi anggota  KSP Kopdit San Dominggo Hokeng. 2. 

Untuk mengetahui pengaruh pelayanan koperasi terhadap partisipasi anggota KSP 

Kopdit San Dominggo Hokeng 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan 

pada KSP Kopdit San Dominggo Hokeng yang berlokasi di jalan negara 

Larantuka – Maumere desa Hokeng Jaya Kecamatan Wulanggitang Kabupaten 

Flores Timur. Adapun penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

metode purposive sampling dengan jumlah sampel mengikuti rumus slovin 

dengan hasil hitungan sampel adalah 97. Teknik pengumpulan data yang 

dilakukan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: Observasi, Wawancara, 

Kuesioner, Dokumentasi dan Studi Pustaka. 

Berdasarkan hasil analisis data dan uji hipotesis diketahui bahwa : 1. 

Kemampuan Pengurus Berpengaruh Terhadap Partisipasi Anggota KSP San 

Dominggo Hokeng. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien (β) variabel 

Kemampuan Pengurus sebesar 0,178 dengan t hitung > t tabel (2,771 > 1,66123) 

dan tingkat signifikan 0,007 < 0,05. 2. Pelayanan Koperasi Berpengaruh Terhadap 

Partisipasi Anggota KSP San Dominggo Hokeng. Hal ini dibuktikan dengan nilai 

koefisien (β) variabel Pelayanan Koperasi sebesar 0,697 dengan thitung > ttabel 

(14,659 > 1,66123) dan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. 

 

 

Kata Kunci :  Kemampuan Pengurus, Pelayanan Koperasi, dan Partisipasi 

Anggota KSP Kopdit  
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF MANAGEMENT ABILITY AND COOPERATIVE 

SERVICES ON MEMBER PARTICIPATION OF KSP KOPDIT SAN 

DOMINGGO HOKENG 

(Case Study at KSP Kopdit San Dominggo Hokeng, Wulanggitang District, 

East Flores Regency) 

 

MAKARIUS ILE OPENG 

E-Mail: makariusileopeng@gmail.com  

 

 

The objectives of this study are: 1. To determine the effect of management 

ability on member participation of KSP Kopdit San Dominggo Hokeng. 2. To 

determine the effect of cooperative services on member participation of KSP 

Kopdit San Dominggo Hokeng 

This study uses a quantitative approach. This study was conducted at KSP 

Kopdit San Dominggo Hokeng which is located on Jalan Negara Larantuka - 

Maumere, Hokeng Jaya Village, Wulanggitang District, East Flores Regency. The 

determination of the sample in this study used the purposive sampling method 

with the number of samples following the Slovin formula with the sample 

calculation result being 97. The data collection techniques used in this study were 

as follows: Observation, Interview, Questionnaire, Documentation and Literature 

Study.  

Based on the results of data analysis and hypothesis testing, it is known that: 

1. The Ability of the Management Influences the Participation of KSP San 

Dominggo Hokeng Members. This is evidenced by the coefficient value (β) of the 

Management Ability variable of 0.178 with t count> t table (2.771> 1.66123) and 

a significance level of 0.007 <0.05. 2. Cooperative Services Influence the 

Participation of KSP San Dominggo Hokeng Members. This is proven by the 

coefficient value (β) of the Cooperative Service variable of 0.697 with tcount> 

ttable (14.659> 1.66123) and a significant level of 0.000 <0.05. 

 

 

Keywords:  Management Ability, Cooperative Services, and Member 

Participation of KSP Kopdit 
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