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MOTTO 

 

Semoga Ia memberi segala yang kauinginkan,  

dan membuat segala rencanamu berhasil. 

 

Mazmur 20:5 
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ABSTRAK 
 

PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DAN 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KEANDALAN 

PELAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DESA  

(Studi Kasus Di Desa Se-Kecamatan Wolomeze Kabupaten Ngada) 

 

MARIA ANGELINA WALE 

E-Mail : erlinwale@gmail.com 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah kualitas sumber daya 

manusia dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap 

keandalan pelaporan keuangan pemerintah desa di Se-Kecamatan Wolomeze 

Kabupaten Ngada. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perangkat desa di 

Kecamatan Wolomeze Kabupaten Ngada dengan jumlah keseluruhan perangkat 

desa yaitu 105 orang. Teknik sampel menggunakan metode purposive sampling. 

Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 30 responden. Jenis penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer 

yaitu kuesioner. Data dianalisis menggunakan analisis regresi linear berganda 

yang pengelolahannya melalui software SSPS (Statistical Package for the Social 

Sciences) 25.  

Hаsil penelitian ini menunjukan bahwa : (1). Kualitas sumber daya manusia 

berpengaruh positif terhadap keandalan pelaporan keuangan, hal ini dibuktikan 

dengan hasil pengujian yang menunjukan nilаi koefisien regresi vаriаbel kualitas 

sumber daya manusia sebesаr 0,184 dengаn thitung > ttabel  (3,329>2,0518) dаn 

tingkаt signifikаn 0,003 < 0,05. (2). Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh 

positif terhadap keandalan pelaporan keuangan, hal ini dibuktikan dengan hasil 

pengujian yang menunjukan nilаi koefisien regresi vаriаbel pemanfaatan 

teknologi informasi sebesаr 0,457 dengаn thitung > ttabel  (5,681>2,0518) dаn tingkаt 

signifikаn 0,000<0,05. 

 

 

Kata Kunci :  Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Pelaporan Keuangan Pemerintah Desa  
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF HUMAN RESOURCE QUALITY AND INFORMATION 

TECHNOLOGY UTILIZATION ON THE RELIABILITY OF VILLAGE 

GOVERNMENT FINANCIAL REPORTING 

(Case Study in Villages in Wolomeze District, Ngada Regency) 

 

MARIA ANGELINA WALE 

E-Mail: erlinwale@gmail.com 

 

The purpose of this study was to determine whether the quality of human 

resources and the utilization of information technology have a positive effect on 

the reliability of village government financial reporting in Wolomeze District, 

Ngada Regency. The population in this study were all village officials in 

Wolomeze District, Ngada Regency with a total number of village officials of 105 

people. The sampling technique used the purposive sampling method. The number 

of samples in this study was 30 respondents. This type of research uses a 

quantitative approach. This study uses primary data, namely questionnaires. The 

data were analyzed using multiple linear regression analysis which was processed 

through SSPS (Statistical Package for the Social Sciences) 25 software.  

The results of this study indicate that: (1). The quality of human resources has 

a positive effect on the reliability of financial reporting, this is proven by the test 

results which show the regression coefficient value of the human resource quality 

variable of 0.184 with tcount> ttable (3.329> 2.0518) and a significance level of 

0.003 < 0.05. (2). The use of information technology has a positive effect on the 

reliability of financial reporting, this is proven by the test results showing the 

value of the regression coefficient of the information technology utilization 

variable of 0.457 with tcount> ttable (5.681> 2.0518) and a significance level of 

0.000 <0.05. 

 

 

Keywords:  Human Resource Quality, Utilization of Information Technology, 

Village Government Financial Reporting  
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