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ABSTRAK 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA 

AKUNTANSI DALAM PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN 

PUBLIK 

(Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi Universita Flores) 

Tujuan penelitian ini adalah (1) untuk mengetahui penghargaan finansial 
berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir 
sebagai akuntan publik. (2) untuk mengetahui pertimbangan pasar kerja 
berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir 
sebagai akuntan publik. (3) untuk mengetahui nila-nilai sosial berpengaruh positif 
terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan 
publik. (4) untuk mengetahui pengakuan profesional berpengaruh positif terhadap 
minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. (5) 
untuk mengetahui lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap minat 
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. Populasi 
dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Program Studi Akuntansi, Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Flores berjumlah 534 orang mahasiswa. Sampel 
pada penelitian ini adalah 84,22 dan dibulatkan menjadi 85 responden, yang di 
mana pengambilan sampel berdasarkan pertimbangan atau kriteria tertentu. 
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu, uji statistik 
deskriptif, uji instrumen, uji asumsi klasik, uji model regresi linear berganda dan 
uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) penghargaan finansial 
tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir 
sebagai akuntan publik. Hal ini dapat dilihat dari nilai thitung< ttabel (0.854<1.990) 
dengan tingkat signifikan (0.396>0.05). (2) pertimbangan pasar kerja tidak 
berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai 
akuntan publik. Hal ini dapat dilihat dari nilai thitung<ttabel (0.721<1.990) dengan 
tingkat signidikan (0.473>0.05). (3) nilai-nilai sosial sosial  berpengaruh positif 
terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan 
publik. Hal ini dapat dilihat dari nilai thitung<ttabel (2.252<1.990) dengan tingkat 
signifikan (0.014>0.05). (4) pengakuan profesional berpengaruh positif terhadap 
minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. Hal ini 
dapat dilihat dari nilai thitung<ttabel (2.167<1.990) dengan tingkat signifikan 
(0.033>0.05). (5) lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa 
akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. Hal ini dapat dilihat dari 
nilai thitung<ttabel (2.164<1.990) dengan tingkat signifikan (0.034>0.05). 

 

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai-Nilai 

Sosial, Pengakuan Profesional, Lingkungan Kerja dan Minat 

Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karir sebagai Akuntan 

Publik  
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ABSTRACT 

FACTORS INFLUENCING ACCOUNTING STUDENTS' INTEREST IN 

CHOOSING A CAREER AS PUBLIC ACCOUNTANTS  

(Case Study of Flores University Accounting Students) 

The purpose of this research is (1) to determine whether financial rewards 
have a positive effect on accounting students' interest in choosing a career as a 
public accountant. (2) to determine whether job market considerations have a 
positive influence on accounting students' interest in choosing a career as a public 
accountant. (3) to find out social values have a positive influence on accounting 
students' interest in choosing a career as a public accountant. (4) to find out that 
professional recognition has a positive effect on accounting students' interest in 
choosing a career as a public accountant. (5) to find out the work environment has 
a positive effect on accounting students' interest in choosing a career as a public 
accountant. The population in this study were all students of the Accounting 
Study Program, Faculty of Economics and Business, Flores University, totaling 
534 students. The sample in this study was 84.22 and was rounded up to 85 
respondents, where sampling was based on certain considerations or criteria. The 
data analysis techniques used in this research are descriptive statistical tests, 
instrument tests, classical assumption tests, multiple linear regression model tests 
and hypothesis tests. The results of this research show that (1) financial awards 
have no effect on accounting students' interest in choosing a career as a public 
accountant. This can be seen from the titune table value (0.854<1.990) with a 
significant level (0.396>0.05). (2) job market considerations have no influence on 
accounting students' interest in choosing a career as a public accountant. This can 
be seen from the fainune trabel value (0.721<1.990) with a significant level 
(0.473>0.05). (3) social values have a positive influence on accounting students' 
interest in choosing a career as a public accountant. This can be seen from the 
titune table value (2.252<1.990) with a significant level (0.014>0.05). (4) 
professional recognition has a positive effect on accounting students' interest in 
choosing a career as a public accountant. This can be seen from the thinune table 
value (2.167<1.990) with a significant level (0.033>0.05). (5) the work 
environment has a positive effect on accounting students' interest in choosing a 
career as a public accountant. This can be seen from the tamang trabel value (2 
164<1.990) with a significant level (0.034>0.05). 

Keywords: Financial Rewards, Job Market Considerations, Social Values, 

Professional Recognition, Work Environment and Interest of 

Accounting Students in Choosing a Career as a Public 

Accountant 
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