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ABTRAK 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT 

MAHASISWA AKUNTANSI MENJADI AUDITOR 

(Studi Empiris Pada Mahasiswa S1 Akuntansi  

Universitas Flores) 
 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor pelatihan professional, nilai-
nilai sosial, lingkungan kerja, penghargaan finansial, dan pengakuan profesional 
berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi Universitas Flores menjadi 
auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi Universitas 
Flores yang berada pada tahun ajaran semester genap 2023/2024, dengan jumlah 
populasi sebanyak 534 mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Flores. 
Sampel pada penelitian ini adalah 84,23 kemudian dibulatkan menjadi 84 
responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu, uji 
statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda 
dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) Pelatihan profesional 
berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa Akuntansi menjadi auditor 
diperoleh angka korelasi sebesar 0,493 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. 
Hasil penelitian ini sama dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh 
Iftinan (2018), Ramdani et al., (2019), dan Nugraha, (2022). (2) Nilai-nilai sosial 
berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa Akuntansi menjadi auditor 
diperoleh angka korelasi sebesar 0,955 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. 
Hasil penelitian ini sama dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh 
Iftinan (2018), Tandirerung dan Nurcahyo (2019), dan Nugraha, (2022). (3) 
Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa Akuntansi 
menjadi auditor diperoleh angka korelasi sebesar 0,863 dengan tingkat 
signifikansi 0,000 < 0,05. Hasil penelitian ini sama dengan penelitian sebelumnya 
yang dilakukan oleh Iftinan (2018), Ramdani et al., (2019), dan Nugraha, (2022). 
(4) Penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa 
Akuntansi menjadi auditor diperoleh angka korelasi sebesar 0,817 dengan tingkat 
signifikansi 0,000 < 0,05. Hasil penelitian ini sama dengan penelitian sebelumnya 
yang dilakukan oleh Iftinan (2018), Pandilon & Cheisvyanny (2019), dan 
Nugraha, (2022). (5) Pengakuan professional berpengaruh positif terhadap minat 
mahasiswa Akuntansi menjadi auditor diperoleh angka korelasi sebesar 0,798 
dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Hasil penelitian ini sama dengan 
penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Iftinan (2018), Ramdani et al., (2019), 
dan Nugraha, (2022). 
 
Kata Kunci: Pelatihan Professional, Nilai-Nilai Sosial, Lingkungan Kerja, 

Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional dan Minat 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Flores Menjadi Auditor 
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ABSTRACT 

 
ANALYSIS OF FACTORS THAT INFLUENCE ACCOUNTING 

STUDENTS' INTEREST IN BECOME AUDITORS 

(Empirical Study on Undergraduate Accounting Students at Flores 
University) 

 
The purpose of this study was to determine the factors of professional training, 
social values, work environment, financial rewards, and professional recognition 
that influence the interest of accounting students at Flores University to become 
auditors. The population in this study were accounting students at Flores 
University who were in the even semester of the 2023/2024 academic year, with a 
population of 534 students of the Accounting Study Program at Flores University. 
The sample in this study was 84.23 then rounded up to 84 respondents. The data 
analysis techniques used in this study were descriptive statistical tests, data quality 
tests, classical assumption tests, multiple linear regression tests and hypothesis 
tests. The results of this study indicate that (1) Professional training has a positive 
effect on the interest of accounting students to become auditors, a correlation 
figure of 0.493 was obtained with a significance level of 0.000 <0.05. The results 
of this study are the same as previous studies conducted by Iftinan (2018), 
Ramdani et al., (2019), and Nugraha, (2022). (2) Social values have a positive 
effect on the interest of Accounting students to become auditors, obtained a 
correlation figure of 0.955 with a significance level of 0.000 <0.05. The results of 
this study are the same as previous studies conducted by Iftinan (2018), 
Tandirerung and Nurcahyo (2019), and Nugraha, (2022). (3) The work 
environment has a positive effect on the interest of Accounting students to become 
auditors, obtained a correlation figure of 0.863 with a significance level of 0.000 
<0.05. The results of this study are the same as previous studies conducted by 
Iftinan (2018), Ramdani et al., (2019), and Nugraha, (2022). (4) Financial rewards 
have a positive effect on the interest of Accounting students to become auditors, 
obtained a correlation figure of 0.817 with a significance level of 0.000 <0.05. 
The results of this study are the same as previous studies conducted by Iftinan 
(2018), Pandilon & Cheisvyanny (2019), and Nugraha, (2022). (5) Professional 
recognition has a positive effect on the interest of Accounting students to become 
auditors, obtained a correlation figure of 0.798 with a significance level of 0.000 
<0.05. The results of this study are the same as previous studies conducted by 
Iftinan (2018), Ramdani et al., (2019), and Nugraha, (2022). 
 
Keywords: Professional Training, Social Values, Work Environment, 

Financial Rewards, Professional Recognition and Interest of 
Accounting Students at Flores University to Become Auditors 
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