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ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU DI SD
GUGUS 3 KECAMATAN ENDE UTARA

KABUPATEN ENDE
A, Identitas Responden:
Nama IS@bQY‘HOr\Qs Mo, 5-f-sp
Jenis Kelamn - laki-laki / perempuan
Nama Sekolah .50k P uq/ﬁo
Masa Kerja . 3y tahun
PendidikanTerakhir g
Pangkat/Golongan : Dembiia W a

Tugas Mengajar Pada Mata Pelajaran
Coret yang tidak periu
B. PetunjukPengisian
1. Mohon kesediaan Bapak/Ibu kepala sekolah untuk mengisi sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya dengan memberi tanda checklist () di kolom kategori jawaban yang
tersedia.
Kategori jawaban ada empat, yaitu :
4 : Sangat Setuju
- Setuju

(U8

2 : Tidak Setuju
1 : Sangat Tidak Setuju
Apabila sudah selesai, mohon bapak/ibu kepala sekolah untuk melihat kembali jawaban

o

schingga tidak ada pertanyaan yang belum terjawab, dan selanjutnya dikembalikan

kepada peneliti.



No

Kepala Sekolah Sebagai Motivasi

Bufir Pertanyaan

Kategori Jawaban

1

2

3

4

—

to |

|

Saya menjalin hubungan yang baik dengan rekan-

rekan gurtu vang ada di sekolah.

Sayz  membantu  gury  dalam  membuat

nerencanaan program pembelajaran

(F5]

Saya berdiskusi dengan rekan-rekan guru ketika

ada permasalahan di sekolah

Saya membimbing guru dalam menyusun program

pembelajaran

N

Saya membuat program pembelajaran tanpa

bantuan para guri
I g

Saya  tidak  menanyakan  permasalahan-
permasalahan yang guru alami selama proses

pembelajaran.

Saya bertanggung jawab atas semua program yang
telah disusun, agar berjalan dengan efektif dan

efisien

Saya mendorong guru agar membuat rencana

kegiatan yang menarik dan berkualitas

Saya memberikan dorongan kepada para guru agar

dapat bekerja tepat waktu

10.

Saya kurang bertegur sapa dengan rekan-rekan

guru

Saya tidak mendorong guru agar membuat

rencana kegiatan yang menarik dan berkualitas

Saya melibatkan guru melakukan pengembangan

dalam hal sarana dan prasarana

Saya menyediakan sumber belajar untuk guru agar




kegiatan pembelajaran semakin lebih baik

Saya memberikan kesempatan kepada guru untuk

4.

| lmengembangkan model-model  pembelajaran
melalui pelatihan

15 Saya tidak melibatkan guru  melakukan

pengembangan dalam hal sarana dan prasarana




ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU DI SD
GUGUS 3 KECAMATAN ENDE UTARA

KABUPATEN ENDE
(. Identitas Responden:
Nama : -/-\”»cr%a' Amzhuj RUMI/ S P51~§l7
Jenis Kelamin -+aki-laki-/ perempu
Nama Sekolah D $DK P()Ufao
Miasa Kerja boas tahun
PendidikanTerakhir ¥
Pangkat/Golongan ; Pe\na/tq Tl 1 / )

Tugas Mengajar Pada Mata Pelajaran

g =R : J Goro leetas (v
Coret yang tidak periu

D. PetunjukPengisiap

3. Mohon kesediaan Bapak/ibu Guru untuk mengisi sesuai dengan keadaan yang
sebenarnyva dengan memberi tanda checklist (y) di kolom kategori jawaban yang
tersedia.

Kategor! jawaban ada empat, yaitu :
4 Sangat Setuju

3 : Setuju

2 : Tidak Setuju

i : Sanpat Tidak Setuju

4. Apabila sudah selesai, mohon bapak/ibu Guru untuk melihat kembali jawaban sehingga
tidak ada pertanyaan yang belum terjawab, dan selanjutnya dikembalikan kepada

peneliti.



Kinerja Guru

Kategori Jawaban

Gure memberikan penilaian tidak sesuai dengan

kemampuan peserta didik

i No : ButirPertanyaan 1 2 3 4
1| Guru menyusun  rencana  pembelajaran
| berdasarkan kemampuan siswa V

2 | Guru berusaha memberikan materi pelajaran
: mengacu  pada  buku-buku terbaru  sesuai

kurikulum yang beriaku v

3. Setiap kali pertemuan Guru membuat rencana

pelaksanaan pembelajaran (RPP) v
I 4. Guru memberﬁ;rﬂesempatan kepada peserta
1 dgidik untuk bertanya pada saat menjelaskan materi v
{ 3. Sebelum iﬁ&lgajar Guru menyiapkan rencana
E pelaksanaan pembelajaran (RPP) V/
?Lé. Guru menyusun rencana pembelajaran tidak
berdasarkan kemampuan siswa Y4
li i Media pembelajaran yang Guru gunakan, kadang
,
| tidak sesuni dengan materi pelajaran yang
diberikan. v
‘ 8. Guru merasa tidek memiliki kewajiban bahwa
f sebelum mengajar harus membuat rencana
' pelaksanaan pembelajaran (RPP) v
br Guru memberikan penilaian pada peseita didik
’i | sesuai dengan kemampuan peserta didik v
f 10. | Dalam mengajar Guru berusaha menggunakan
media pembelajaran v
” I Menilai pekerjaan peserta didik, Guru lakukan
’ secara obyektif




a
; \

karakter peserta didiic

4. | Guru S;Gbyektif dalam menilai pekerjaan peserta
didik

Soai-soni evaluasi dibuat sesuai dengan materi

Wl

i
§
|

| yang sudah diajarkan kepada peserta didik
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Uji Validitas

X (Motivasi Kepala Sekolah)
Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach’s

Scale Mean if Variance if  ltem-Total Multiple  Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted Correlation  Correlation Deleted
x1.1 38,80 34,097 ,319 ,352 ,686
x1.2 39,47 30,326 ,389 ,828 ,634
x1.3 39,70 34,424 ,315 , 758 ,682
x1.4 39,00 26,828 ,7136 ,750 ,679
x1.5 39,77 30,254 ,349 ,806 ,639
x1.6 39,97 29,620 377 742 ,634
x1.7 39,10 30,231 ,383 481 ,635
x1.8 39,43 31,289 ,380 , 726 ,650
x1.9 39,63 32,585 ,387 776 ,662
x1.10 39,73 31,651 ,334 ,853 ,656
x1.11 39,93 30,202 ,464 ,828 ,626
x1.12 39,00 32,966 ,358 484 ,665
x1.13 38,73 32,133 ,321 ,599 ,646
x1.14 38,73 30,892 414 ,602 ,634

x1.15 39,33 34,989 = ,935 ,697




Y (Kinerja Guru)
Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if Variance if  ltem-Total Multiple  Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted Correlation  Correlation Deleted
yl.1 44,77 14,944 ,552 ,884 ,664
yl.2 44,87 15,016 ,397 ,653 ,688
y1.3 44,67 16,023 ,394 ,854 ,695
yl.4 45,23 15,840 ,398 ,669 ,626
yl.5 44,67 15,609 419 ,933 ,682
y1.6 46,60 17,352 ,334 531 ,681
yl1.7 46,47 19,016 321 475 717
y1.8 46,90 17,541 ,340 ,793 ,658
y1.9 44,83 14,971 ,519 ,891 ,666
y1.10 44,93 14,685 ,503 ,922 ,662
yl.11 44,87 15,292 ,361 ,819 ,682
y1.12 44,80 12,855 ,689 ,962 ,610
y1.13 44,87 12,947 ,613 ,953 ,621
yl.14 45,03 13,344 ,503 ,719 ,642

y1.15 44,57 15,771 ,484 ,856 ,683




Uji Reliabel
X (Motivasi Kepala Sekolah)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's  Standardized
Alpha Items N of Items
,666 ,669 15

Y (Kinerja Guru)
Reliability Statistics

Cronbach'’s
Alpha Based
on
Cronbach's  Standardized
Alpha Items N of Items
,614 732 15

Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimu  Maximu Std.
N m m Mean Deviation
Motivasi Kepala 34 40 85 59,50 12,592
Sekolah
Valid N (listwise) 34
Descriptive Statistics
Minimu  Maximu Std.
N m m Mean Deviation
Kinerja Guru 34 38 56 48,62 4,090
Valid N 34

(listwise)




Analisis Regresi Sederhana

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 58,414 3,008 19,418 ,000
Motivasi Kepala ,165 ,049 ,507 3,326 ,002
Sekolah

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

ANOVA?®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 141,841 1 141,841 11,065 ,002b
Residual 410,189 32 12,818
Total 552,029 33

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
b. Predictors: (Constant), Motivasi Kepala Sekolah

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 ,507° ,257 234 3,580 2,114
a. Predictors: (Constant), Motivasi Kepala Sekolah
b. Dependent Variable: Kinerja Guru
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PEMERINTAH KABUPATEN ENDE
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JL Kesehatan No. 02 - Telp (0381) 2500205 - email: dpmptspkabende@gmail.com

Ende - Provinsi Nusa Tenggara Timur

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
NOMOR: DPMPTSP.570 /SKP. 520 / XII/ 2020

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan Pengawasa:
Atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 41 Tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Dalam Negeri sebagaimana telah diubah Dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 41 Tahun 2010 tentang Tata kerja Kementerian Dalam Negeri;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan Sura

Keterangan Penelitian;

Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 7 Tahun 2008 tentang  Pembentukai
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dai
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Ende;

. Pengalihan Penerbitan dokumen perizinan berpusat pada Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Nomor: BU.503/DPMPTSP.094/431/1X/2018.

Menimbang : Surat dari, Dekan Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Flores
Nomor : 400/115 /51/F5/N/2020,
Perihal Permohonan Ijin Melakukan Penelitian

Dengan ini memberikan [jin Penelitian dan Pengambilan Data kepada:

Nama
Alamat

Pekerjaan
NIM
Jurusan/Prodi
Fakultas
Lembaga
Kebangsaan
Judul

Bidang Penclitian
Lokasi Penelitian
Waktu Penelitian
Status Penelitian

Anggota Tim Pen

Maria Sriyanti Keri

JIn. Woloare B. RT 002 / RW 003 Desa Roworena Kecamatan Ende
Utara

Mahasiswa

2016271 193

FKIP / PGSD

FKIP

Universitas Flores

Indonesia

" Pengaruh Motivasi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru
Di SD Gugus Kecamatan Ende Utara Kabupaten Ende ”’
Pendidikan

SD Gugus 3 Kecamatan Ende Utara

17 Desember 2020 s/d 6 Januari 2021
Baru
elitian

Dengan Ketentuan yang harus ditaati sebagai berikut:

1

2.
3.

Sebelum melakukan kegiatan penelitian, terlebih dahulu wajib melaporkan maksud dan tujuan

kepada unit kerja terkait, Camat, Lurah dan Kepala Desa Setempat;

Tidak dibenarkan

Mematuhi ketentuan peraturan yang berlaku di daerah/wilayah/lokus penelitian;

melakukan penelitian yang materinya bertentangan dengan topik/judul penelitian

scbagaimana dimaksud diatas;



4. Peneliti wajib melaporkan Hasil Penelitian kepada Bupati Ende cq. Kepala Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Ende;

5. Berbuat positif tidak melakukan hal-hal yang mengganggu keamanan dan ketertiban masyarakat;

6. Surat ijin Penelitian ini dapat dibatalkan apabila Pemohon tidak Mematahui ketentuan yang
berlaku.

Demikian Surat Ijin Penelitian ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Dikeluarkan di: Ende
Pada Tanggal : 17 Desember 2020
An. Bupati Ende

Kepala Diffag By @m\ n Modal Dan
P % f Sipad ;" Q&L i .

Pembmal tama Muda
NIP. 19661020 198603 1 004

Tembusan: Disampaikan kepada:

Yth. Bupati Ende di Ende (sebagai laporan):

Yth. Kepala Kesbangpolinmas Kabupaten Ende di Ende;
Yth. Dinas Kepala Dinas P & K Kabupaten Ende;

Yth. Camat Ende Utara ;

Yth. Kepala Sekolah Gugus 3 Kecamatan Ende Utara;

Yth. Dekan Fakultas Keguruan Dan IImu Pendidikan Universitas Flores;
Arsip.

NO GOk RwD —



PEMERINTAH KABUPATEN ENDE
DINAS PENANAMAN MODAL
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Jl. Kesehatan No. 02 - Telp (0381) 2500205 - email: dpmptspkabende@gmail.com
Ende - Provinsi Nusa Tenggara Timur

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
NOMOR: DPMPTSP.570 / SKSP.2 /1/2021

Yang Bertanda tangan dlbawah ini:

Nama : Kanisius Poto, SH, M.AP

NIP : 19661020 198603 1 004

Pangkat/Golongan  : Pembina Utama Muda

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Ende

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Maria Sriyanti Keri

Pekerjaan :  Mahasiswa

NIM : 2016271193

Jurusan/Prodi . Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD)

Fakultas : KIP (Keguruan dan Ilmu Pendidikan)

Lembaga : Universitas Flores

Lokasi Penelitian :  SD Gugus 3 Kecamatan Ende Utara

Waktu Penelitian : 17 Desember 2020 s/d 6 Januari 2021

Dasar Surat : Surat Keterangan Penelitian dari Kepala SDK Puufeo, Nomor:
73/11.P/D/KT/2021, tanggal 7 Januari 2021

Judul Penelitian : "Pengaruh Motivasi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru di

SD Gugus 3 Kecamatan Ende Utara Kabupaten Ende"
Telah selesai melaksanakan penelitian sesuai dengan Surat Keterangan Penelitian yang telah
diberikan.

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Dikeluarkan di: Ende
Pada Tanggal : 12 Januari 2021

An. Bupati Ende
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Ferpadu Satu Pintu

Tembusan: Disampaikan kepada:

Yth. Bupati Ende di Ende.

Yth. Kepala Kesbangpolinmas Kab. Ende di Ende;
Yth. Dekan FKIP Universitas Flores di Ende;

Yth. Kepala SDK Puufeo di tempat.
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