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ABSTRAK 

 

Pengaruh Peran Kepala Sekolah Sebagai Motivator Terhadap Kinerja Guru 

Sekolah Dasar Gugus 02 Kecamatan Magepanda Kabupaten Sikka 

 

MARIA YUVENTA NGGOLI 

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar, Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Flores, 2021 

nggoliyuventa@gmail.com  

 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui peran kepala sekolah sebagai 

motivator di Gugus 02 Kecamatan Magepanda Kabupaten Sikka. (2) mengetahui 

kinerja guru sekolah dasar di Gugus 02 Kecamatan Magepanda Kabupaten Sikka. 

(3) mengetahui pengaruh peran kepala sekolah sebagai motivator terhadap kinerja 

guru Sekolah Dasar di Gugus 02 Kecamatan Magepanda Kabupaten Sikka. 

Penelitian ini termasuk jenis penelitian ex-post facto. Penelitian menggunakan 

pendekatan kuantitatif, karena data yang diperoleh disajikan dalam bentuk angka-

angka dan dianalisis menggunakan analisis statistik. Populasi dan sekaligus 

dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah semua kepala sekolah dan guru yang 

ada di gugus 02 Kecamatan Magepanda Kabupaten Sikka yang berjumlah 39 

orang. Instrumen pengumpulan data berupa angket atau kuesioner dengan skala 

likert yang memiliki empat alternatif jawaban yang terdiri dari 30 pernyataan. 

Berdasarkan analisis data ditemukan (1) tingkat peran kepala sekolah sebagai 

motivator di Gugus 02 Kecamatan Magepanda Kabupaten Sikka tergolong 

sedang. Hal ini dibuktikan bahwa guru yang memperoleh peran kepala sekolah 

sebagai motivator sebanyak 21 orang dengan presentase 53% dari 39 responden, 

(2) Tingkat kinerja guru sekolah dasar di Gugus 02 Kecamatan Magepanda 

Kabupaten Sikka tergolong sedang. Hal ini dibuktikan yang menyatakan tingkat 

kinerja guru sekolah dasar memiliki frekuensi sebanyak 20 responden dengan 

presentasi 51,3% dari 39 responden, dan (3) Terdapat pengaruh peran kepala 

sekolah sebagai motivator terhadap kinerja guru sekolah dasar di gugus 02 

Kecamatan Magepanda Kabupaten Sikka. Hal tersebut dapat dilihat dari nilai 

thitung (2,628) > ttabel (2,026) dengan nilai signifikansi 0,012 < 0,05 maka Ho 

ditolak dan Ha diterima, yang berarti ada pengaruh yang signifikan variabel peran 

kepala sekola sebagai motivator terhadap variabel kinerja guru. dan besarnya nilai 

pengaruh sebesar 0,157 atau 15,7%. Jadi dapat dikatakan bahwa 15,7% kinerja 

guru dipengaruhi oleh peran kepala sekolah sebagai motivator dan 84,3%  di 

pengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.   

 

Kata Kunci: Peran Kepala Sekolah Sebagai Motivator, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

The Influence of the Principal's Role as an Motivator on the Performance of 

Elementary School Teachers in Cluster 02, Magepanda District,  

Sikka Regency 

 

MARIA YUVENTA NGGOLI 

Elementary School Teacher Education Study Program, Faculty of Teacher 

Training and Education, University of Flores, 2021 

nggoliyuventa@gmail.com  

 

This study aims to (1) determine the role of the principal as a motivator in Gugus 

02, Magepanda District, Sikka Regency. (2) determine the performance of 

elementary school teachers in Cluster 02 Magepanda District, Sikka Regency. (3) 

to determine the effect of the principal's role as a motivator on the performance of 

elementary school teachers in Gugus 02, Magepanda District, Sikka Regency. 

This research is an ex-post facto research. This research uses a quantitative 

approach, because the data obtained is presented in the form of numbers and 

analyzed using statistical analysis. The population and at the same time used as 

samples in this study were all school principals and teachers in Cluster 02 

Magepanda District, Sikka Regency, totaling 39 people. The data collection 

instrument is in the form of a questionnaire with a Likert scale which has four 

alternative answers consisting of 30 statements. 

Based on the data analysis, it was found that (1) the level of the principal's role as 

a motivator in Gugus 02, Magepanda District, Sikka Regency was moderate. It is 

proven that teachers who get the role of the principal as a motivator are 21 people 

with a percentage of 53% of 39 respondents, (2) The level of performance of 

primary school teachers in Cluster 02, Magepanda District, Sikka Regency is 

classified as moderate. This is evidenced by the fact that the performance level of 

primary school teachers has a frequency of 20 respondents with a presentation of 

51.3% of 39 respondents, and (3) There is an influence of the role of the principal 

as a motivator on the performance of elementary school teachers in cluster 02, 

Magepanda District, Sikka Regency. This can be seen from the tcount (2.628)> 

ttable (2.026) with a significance value of 0.012 <0.05, so Ho is rejected and Ha is 

accepted, which means that there is a significant influence on the role of the 

school head variable as a motivator on teacher performance variables. and the 

magnitude of the effect value is 0.157 or 15.7%. So it can be said that 15.7% of 

teacher performance is influenced by the role of the principal as a motivator and 

84.3% is influenced by other variables not examined in this study. 

 

Keywords: The Role of the Principal as Motivator, Teacher Performance 
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MOTTO 

 

 

“Lakukan Semampu Kita, Selanjutnya Serahkan  

Kepada Tuhan”  

 

  

BY. Venta  
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