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ABSTRAK

Kewajiban Pengusaha Dalam Membayar Upah Kepada Pekerja/Buruh Di
Kabupaten Ende Ditinjau Dari Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja, Oleh Paskalis Minggo, Nim : 2020110229.

Alasan penulis mengambil judul Kewajiban Pengusaha Dalam Membayar
Upah Kepada Pekerja/Buruh Di Kabupaten Ende Ditinjau Dari Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja, dikarenakan
permasalahan dalam skripsi ini, adalah proses pemberian upah kepada pekerja/buruh
tidak sesuai kesepakatan. Hal ini seperti yang tercantum dalam Pasal 88A ayat (3)
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja, yang
menyatakan ‘“Pengusaha wajib membayar upah kepada pekerja/buruh sesuai
kesepakatan atau sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan’.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana kewajiban pengusaha
dalam pembayaran upah kepada pekerja/buruh di kabupaten Ende, dan apa saja Faktor-
faktor penghambat sehingga pengusaha belum membayar upah sesuai kesepakatan
kepada pekerja/buruh di kabupaten Ende.

Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian empiris dengan teknik
pengumpulan data yang digunakan untuk memecahkan rumusan masalah yaitu
dokumen-dokumen resmi, Peraturan Perundang-Undangan, buku-buku resmi,
kuesioner dan wawancara. Dalam penelitian ini berkaitan dengan permasalahan
kewajiban pengusaha dalam pembayaran upah kepada pekerja/buruh di kabupaten
Ende. Dan pendekatan yang digunakan adalah yuridis sosiologis.

Hasil penelitian yang penulis temukan adalah bahwa terdapat dua orang
pekerja/buruh di toko Toserba Bintang Lima yang belum mendapatkan upah yang
sesuai dengan kesepakatan.

Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa hasil penelitian dari data
responden menunjukan bahwa kewajiban pengusaha dalam pemberian upah kepada
pekerja/buruh di toko Toserba Bintang Lima belum sesuai dengan kesepakatan akibat
dari ketidakstabilan pasar dalam mempengaruhi kemampuan pengusaha untuk
memenuhi kewajiban finansial mereka. Hal tersebut dikarenakan kurangnya manajer
dalam menjalin komunikasi terbuka terhadap karyawan/buruh.

Kata Kunci : Kewajiban Pengusaha, Upah, Pekerja/Buruh

xiii



ABSTRACT

Employers' Obligations in Paying Wages to Workers/Labourers in Ende Regency
are Viewed from Law of the Republic of Indonesia Number 6 of 2023 concerning
Job Creation, by Paskalis Minggo, Nim: 2020110229.

The reason the author took the title: Employers' Obligations in Paying Wages
to Workers/Labourers in Ende Regency Judging from Law of the Republic of Indonesia
Number 6 of 2023 concerning Job Creation, is because the problem in this thesis is that
the process of paying wages to workers/laborers is not in accordance with the
agreement. This is as stated in Article 88A paragraph (3) of Law of the Republic of
Indonesia Number 6 of 2023 concerning Job Creation, which states "Employers are
obliged to pay wages to workers/laborers according to the agreement or in accordance
with the provisions of statutory regulations".

The formulation in this research is what are the obligations of employers in paying
wages to workers/laborers in Ende district, and what are the inhibiting factors so that
employers have not paid wages according to the agreement to workers/laborers in Ende
district.

In this research, empirical research methods are used with data collection techniques
used to solve the problem formulation, namely official documents, statutory
regulations, official books, questionnaires and interviews. This research relates to the
issue of employers' obligations in paying wages to workers/laborers in Ende district.
And the approach used is sociological juridical.

The results of the research that the author found were that there were two
workers/laborers at the Five Star Department Store who had not received wages
according to the agreement.

From this research, it can be concluded that the research results from respondent data
show that employers' obligations in providing wages to workers/laborers at Five Star
Department Stores are not in accordance with the agreement as a result of market
instability affecting entrepreneurs' ability to fulfill their financial obligations. This is
due to the lack of managers in establishing open communication with
employees/laborers.

Keywords: Employer's Obligations, Wages, Workers/Labourers
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