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ABSTRAK

Judul Skripsi:Kebijakan Pengupahan Bagi Pekerja/Buruh Di Kabupaten
Ende Ditinjau Dari Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2003 Tentang Ketenagakerjaan, Disusun oleh Yuliana Yuniar Priska Sera,
Nim:2019110172

Kebijakan Pengupahan terhadap buruh/pekerja melalui aturan undang-
undang yang berlaku adalah suatu norma yang harus di utamakan demi
kesejahteraan pekerja buruh,dimaksudkan untuk menjamin hak-hak dasar
pekerja/buruh dan menjamin kesamaan kesempatan serta perlakuan tanpa
diskriminasi atas dasar apapun untuk mewujudkan kesejahteraan buruh/pekerja
dan keluarganya dengan memperjuangkan perkembangan kemajuan dunia usaha.

Jenis data pada penilitian ini menggunakan data primer yaitu, data yang
diperoleh langsung dari tempat penelitian Untuk mengetahui tentang Kebijakan
Pengupahan Bagi Pekerja Buruh Di Kabupaten Ende DiTinjau Dari Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan”.

Masalah yang terjadi pada pekerja/buruh di Kabupaten Ende mengenai
pemberian upah yang tidak sesuai.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
empiris. Pendekatan penelitian yang di gunakan adalah pendekatan Yuridis
Sosiologis.

Hasil analisis dalam penelitian ini mengenai Bagaimana Kebijakan Upah
Terhadap Buruh/Pekerja yang berkaitan dengan masalah pemberian Upah melalui
aturan perundangan yang berlaku adalah suatu aturan yang harus ditaati dalam
kehidupan berbisnis. Kebijakan terhadap buruh/tenaga kerja dimaksudkan untuk
menjamin hak-hak dasar pekerja buruh dan menjamin kesamaan kesempatan serta
perlakuan tanpa diskriminasi atas dasar apapun untuk mewujudkan kesejahteraan
buruh/pekerja dan keluarganya dengan memperjuangkan perkembangan kemajuan
dunia usaha.

Kesimpulan yang di dapat dalam penelitian ini adalah kebijakan dalam pemberian
upah terhadap buruh kerja di ruko Galaxi secara garis besar telah sesuai dengan
ketentuan di dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003
Tentang Ketenagakerjaan.

Adapun yang menjadi saran dalam penelitian ini adalah sebagai tenaga kerja
lebih berani untuk memperjuangkan hak-haknya di tempat kerja sesuai dengan
peraturan yg berlaku.begitu juga pengusaha yang mempekerjakan tenaga kerjanya
juga harus memperhatikan kesejahteraan pekerja.

Kata Kunci : Kebijakan Pengupahan, Pekerja/Buruh
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ABSTRAC

Thesis Title:Wage Policy for Workers/Labourers in Ende Regency Viewed
from Law of the Republic of Indonesia Number 13 of 2003 concerning
Employment, Compiled by Yuliana Yuniar Priska, Nim:2019110172

Wage policy for workers/workers throught the applicable laws and regulations is a
norm that must be prioritized for the welfare of workers,intended to guarantee the
basic rights of workers/laborers and guarantee equality of opportunity and
treatment without discrimination on any basis to realize workers' welfare/workers
and their families by fighthing for the development of the businessworld.

The type of data in this research uses primary data,namely data obtained directly
from the research site to find out about wage policies for workers/laborers in Ende
Regency. Reviewed from Law of the Republic of Indonesia Number 13 of 2003
concerning Employment.”

Problems that occur among workers/laborers in Ende Regency regarding
inappropriate wages.

The type of research used in this research is empirical research.The research
apporoach used is a Sociological Juridical approach.

The result of the analysis in this research are about how the Wage Policy towards
workers/workers is related to the issue of providing wages through applicable
laws and regulations,which is a rule that must be obeyed in business life.The
policy towards workers/workers is intended to guarantee the basic rights of
workers and guarantee equality of opportunity and treatment without
discrimination on any basis to realize the welfare of workers/employees and their
families by fighting for the business world.

The conclusion obtained in this research is that the policy in providing wages to
workers in the Galaxi shophouse is broadly in accordance with the provisions in
the Law of the Republic of Indonesia Number 13 of 2003 concerning
Employment.

The suggestion in this research is that workers should be braver to foght for their
rights in the workplace in accordance with applicable regulations.

Keywords: Legal Protection, Workers/Laborers
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